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就业问答

问：因工作失误给公司造成损失
应由该劳动者承担吗？

答：主要可以从以下几个方面进
行判断：第一，劳动者与用人单位所签
的劳动合同中是否有相关的规定。根
据《工资支付暂行规定》第十六条：“因
劳动者本人原因给用人单位造成经济
损失的，用人单位可按照劳动合同的
约定要求其赔偿经济损失。”但是，即
使劳动合同中有相关规定，劳动者实
际应当如何承担赔偿责任，还要结合
劳动者的过错程度进行认定。如果
劳动者无过失或仅有一般过失，用人
单位一般不可向劳动者主张赔偿，因
为劳动者本身处于弱势地位，履行职
务也是为了用人单位的利益。但如
果劳动者存在故意或者重大过失行
为致使用人单位的财产受到损害，劳
动者则应当承担与其过错程度相应的
赔偿责任。

第二，经济损失的赔偿，用人单位
可以与劳动者协商确定赔偿金额及偿
还的方式。劳动者如果有能力一次性
支付，可以一次性支付；如果暂时没有
赔偿能力，用人单位可以从劳动者本人
的工资中扣除。但每月扣除的部分不
得超过劳动者当月工资的20%。若扣
除后的剩余工资部分低于当地月最低
工资标准，则按最低工资标准支付。
（作者：重庆立源律师事务所温霏霏）

新华社北京电（记者 姜琳）记者
近日从智联招聘获悉，通过对参与
2020年秋季校园招聘的大学生与企业
进行调研，智联招聘统计发现，约33%

的企业已启动秋招，20%左右还在筹
划中，约47%今年没有校招计划。

每年秋招是观察新一届高校毕业
生就业情况的窗口。智联招聘数据显
示，有招聘计划的企业中，42.6%招聘
规模同比有所增加，过半企业秋招计
划同时面向2020及2021两届毕业生。

智联招聘监测2019年不同专业毕
业生目前的收入显示，工学专业就业
收入更高，其中机械工程专业以6851
元月薪位居榜首。除工科“硬核”人才

外，工商管理、心理学与传播学也是高
薪专业代表。

“机械技术已不仅应用于机械行
业。在互联网迭代与新基建等带动
下，企业加大提升核心研发能力，因此
机械工程专业人才价值居于高位。其
他工学学科毕业生收入优势也依然凸
显，材料科学与工程、电子科学与技
术、软件工程等数字化相关专业毕业
生成为企业争夺的主要目标。”智联招
聘执行副总裁李强说。

新华社郑州电（记者 余俊杰）严
峻复杂的国内外形势下，如何筑牢
国家安全网络屏障？以“网络安全
为人民，网络安全靠人民”为主题的
2020年国家网络安全宣传周近日拉
开帷幕。

此次网络安全高峰论坛上，中国
工程院院士吴建平认为，加强网络空
间基础研究、掌握核心技术是解决网
络空间安全的关键。网络空间竞争实
际上是高层次人才的竞争，但目前我
国高层次人才稀缺。

统计数据显示，截至去年9月，我
国网络安全人才数量缺口达70万，预
计未来将突破100万。

吴建平建议正确把握网络空间安
全的技术实质和博弈策略，加大精准

科研投入，更加重视“开放自主”和“安
全可信”的下一代互联网体系建设。

北京永信至诚科技股份有限公司
董事长蔡晶晶建议，应推动落实网络
安全梯队式的人才培养策略，企业用
户应主动参与人才建设，通过网络靶
场演习、众测和竞赛选拔等模式进行
实战训练，更好发现人才。

“网络安全非常讲究实操水平，网
络安全人才的培养要到实际‘战场’中
去。”武汉国家网络安全人才与创新基
地建设办公室主任陈斗斗说。

他介绍，设立国家网络安全人才
与创新基地的目的，就是把人才培
养、技术创新和产业发展有机融合起
来，让学生在学历教育阶段就能参与
到企业的科研和项目开发中，缩短人

才培养和企业实际应用的距离；同
时，还引入一线网安业内人士和专家
现场授课。

网络安全是万物互联时代的基
石。在智能制造、数字化转型升级的
今天，不论是工业生产还是日常生
活，对网络系统安全保障的需求都在
增强。

北京天融信网络安全技术有限公
司CEO李雪莹认为，网络安全产业正
呈现出国产化、行业化、服务化和智能
化的“四化”趋势。网络安全人才队伍
培养需要跟上“四化”新要求，着重培
育自主创新能力。

记者了解，作为网安周配套活动
的“强网杯”网络安全挑战赛，今年首
次引入了青少年赛事。

2020年网安周聚焦网络安全人才培养

约33%的企业已启动秋季校园招聘

近日，中国人民大学国家发展与
战略研究院发布《灵工时代：抖音平台
促进就业研究报告》（以下简称《报
告》）。《报告》以中国的短视频和直播
平台抖音为研究对象，详细阐述了该
平台带动就业的特点和价值。据悉，
这是国内首份以短视频和直播平台为
研究对象的就业报告。《报告》显示，抖
音降低就业创业门槛，惠及广泛的个
人创作者和中小企业，2019年8月至
2020年8月，带动就业机会3617万
个，助推“灵工”时代的到来。

抖音为各类群体
带来就业机会

数据显示，2019 年 8 月至 2020
年 8月，共有2097万人通过抖音直
接获得收入，其中女性占比 54%，
24~40岁的中青年是就业主力军，合
计占比67%。抖音为退伍军人、应届
生、农民等各类群体带来就业机会。

《报告》认为，抖音加速推进了
企业运营的数字化转型，特别是餐
厅、景区、酒店、零售等行业，通过抖
音平台推广，使企业得以吸引和留
住客户，并新增抖音运营等就业岗
位。随着越来越多人全职或兼职以
拍视频为职业，抖音目前已形成连
接亿万用户和创作者、商家的互利
共生就业生态，产生五大类超20种
岗位机会，形成相对稳定的从业人
群，如直播运营、直播助理、选品师、
场景包装师。此外，抖音还间接带
动上下游产业链的多种就业形态，
如摄影、录像和直播设备生产的相
关岗位。据《报告》测算，过去一
年，抖音整体带动的直接和间接
就业机会达3617万个。

中国人民大学国家发展
与战略研究院研究员马亮指
出，抖音拥有强大的就业吸纳
和创业孵化能力，是推动大
众创新、万众创业的重要载
体，为缓解就业压力、扩大
就业规模和丰富就业类型

做出了重要贡献。

“灵工”就业更具创造力

区别于传统“零工”，《报告》给短
视频就业起名“灵工”。这是因为短
视频平台就业人员规模庞大，类型多
样，形态各异，就业更强调多元化和
创造力，不同于共享经济平台及传统

“零工”就业特征。马亮认为，抖音平
台带动的就业具有灵活、灵气和灵捷
等特征。在此基础上，他进一步提出
了“舞者”模型（The DANCER Mod-
el），用DANCER 的 6个首字母所代
表的词组来概括抖音平台促进就业
的主要特征，包括：多元化（Diversi-
ty）、灵捷（Agile）、创造力（Novelty）、
社群带动作用（Community）、创业和
企业家精神（Entrepreneurship）、责
任（Responsibility）。

95后应届生全职拍抖音，返乡
创业青年带动家乡特产销售、宝妈分
享育儿心得……多样人群通过创作
实现灵活就业，有更加自由可支配的
时间和空间。他们用灵捷响应的能
力，快速适应行业变化。同时，抖音
账号往往以个体或小微企业的形式
运营，就业人员很大程度上也在创
业，有助于创业和企业家精神在普通
人群中培养。

字节跳动副总裁张羽在报告发
布会现场表示，在抖音上，英雄不问
学历、年龄，更加看重能力和胜任

力。这意味着抖音的就业性质是一
种普惠性就业，是人人可参与的就业
模式。每个人都可以拿起手机表达
自我，在抖音上找到就业机会。

为大学生等群体
提供就业帮助

除了吸纳和带动就业，抖音还作
为就业服务平台，为大学生等群体提
供就业帮助。今年春天，抖音成为人
社部网络招聘活动合作单位。20家
世界500强企业及40所高校，累计
开展515场春招直播，观看总人数超
1000万，共同为大学生提供上万个
就业岗位，提升毕业生群体与招聘企
业的对接效率。

同时，为了适应就业市场对新职
业的需求，为抖音创作者提供人才培
养计划的头条学院深入职业技能领
域，成为人社部首批国家在线职业技
能培训平台，以及人社部教育和培训
中心的战略合作伙伴，独立实施新媒
体运营人才培养计划。截至2020年
8月，头条学院已培训抖音学员超4
万人。

抖音相关负责人表示，透过手机
屏幕，人们通常看到的是一个个创作
者，但其背后连接着一个个家庭、组
织、创业团队。抖音能借助自身的产
品优势和科技力量，让更多人发现自
己的价值，找到就业机会，获得收入，
有更美好的生活。 （本报综合）

“灵工”时代来临 拓展就业新空间
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