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1.工伤保险伤残津贴与基本养
老保险待遇不能同时享受。

《社会保险法》第四十条规定：工伤
职工符合领取基本养老金条件的，停发
伤残津贴，享受基本养老保险待遇。基
本养老保险待遇低于伤残津贴的，从工
伤保险基金中补足差额。

《工伤保险条例》第三十五条第
（三）项规定：工伤职工达到退休年龄并
办理退休手续后，停发伤残津贴，按照
国家有关规定享受基本养老保险待
遇。基本养老保险待遇低于伤残津贴
的，由工伤保险基金补足差额。

伤残津贴是对伤残等级为一至四
级的工伤职工和五、六级伤残中用人单
位难以安排工作的工伤职工因工伤而
减少的劳动收入的替代补偿。

养老保险是对劳动者年老时给予
的生活保障。

工伤职工达到法定退休年龄，有
了基本养老保险制度保障后，就不能
同时享受基本养老保险待遇和工伤保
险待遇。

假如工伤职工因为缴纳年限短、个
人账户积累少等原因导致领取的基本
养老保险待遇低于伤残津贴，则从工伤
保险基金中补足差额，以保障其退休后
能够维持原来的生活水平，不会造成实
质性的收入减少。

需要注意的是，如果达到法定退休
年龄时不符合领取基本养老保险待遇
条件，不能享受基本养老保险待遇，则
还可以继续享受工伤保险伤残津贴。

2.工伤保险丧葬补助金、供养亲
属抚恤金和基本养老保险丧葬补助
金、抚恤金不能同时领取。

《社会保险法》第十七条规定：参加
基本养老保险的个人，因病或者非因工
死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和
抚恤金。

《工伤保险条例》第三十九条第三
款规定：一级至四级伤残职工在停工留
薪期满后死亡的，其近亲属可以领取丧
葬补助金和供养亲属抚恤金。

一级至四级工伤职工有可能由于
非工伤的疾病导致死亡，两者竞合如何
处理？对此人力资源社会保障部《关于
执行〈工伤保险条例〉若干问题的意见
（二）》（人社部发〔2016〕29号）第一条规
定：一级至四级工伤职工死亡，其近亲
属同时符合领取工伤保险丧葬补助金、
供养亲属抚恤金待遇和职工基本养老
保险丧葬补助金、抚恤金待遇条件的，
由其近亲属选择领取工伤保险或职工
基本养老保险其中一种。

3.工伤保险丧葬补助金与失业
保险丧葬补助金不能同时领取。

工伤保险与失业保险同样存在竞
合的问题。对此《社会保险法》第四十
九条规定：个人死亡同时符合领取基本
养老保险丧葬补助金、工伤保险丧葬补
助金和失业保险丧葬补助金条件的，其
遗属只能选择领取其中的一项。

也就是说，三者出现竞合，同样不
可兼得。另外《社会保险法》第五十一
条还规定：失业人员享受基本养老保险
待遇的，停止领取失业保险金，同时停
止享受其他失业保险待遇。

（来源：人力资源和社会保障部）

新华社北京电（记者 王鹏）记
者从共青团中央了解到，第七届“创
青春”中国青年创新创业大赛暨
2020中国青年创新创业交流会日前
启动。

本届“创青春”赛会以“砥砺奋斗
青春 共创强国伟业”为主题，以线上
线下相结合的方式举办。赛会在活
动导向上更加注重创业青年获得感，
实现由比赛向服务的转变；工作方式
上更加注重对创业项目的长期支持，

实现由阶段性向常态化的转变。
据悉，本届大赛设商工组、农业

农村组、互联网组3个类别，根据参
赛项目所处的创业阶段及企业创办
年限不同，商工组和互联网组分设创
新组、初创组、成长组，农业农村组设
初创组、成长组、电商组。全国赛包
括初赛、半决赛、决赛等环节，设金
奖、银奖、铜奖、优秀奖，优质入围项
目和选手将获得融资对接、培育孵
化、荣誉推荐、政策服务等方面支持。

2020中国青年创新创业交流会
拟设置项目展示、论坛沙龙、创业服
务等活动，引导资源集中下沉，打造
青年创新创业展示交流、要素对接、
成果发布、前沿探讨、行业交流的综
合活动平台。

据了解，“创青春”中国青年创新
创业大赛是服务青年创新创业的重
要赛事，自2014年起，已连续举办6
届，累计吸引45万支青年创业团队、
逾200万名青年创业者参赛。

小店规划师
成时下新兴热门职业

第七届“创青春”中国青年创新创业大赛启动

就业问答

工伤保险待遇
与哪些待遇不可兼得？

疫情常态化背景下，会使用外
卖、电商、消费券、直播的数字小店显
示出更为顽强的生命力。在小店数
字化进程加速的背景下，服务其数字
化转型的“小店规划师”应运而生，成
了时下新兴热门职业。

帮助小店完成数字化升级

上午在通州，下午去海淀，一天
行走3万多步，和小店老板侃大山，
这是小店规划师蒋金良的一天。每
个月，他能挣到近2万元。在他的同
学中，这是一个很不错的收入。

这是“北漂青年”蒋金良大学毕
业后的第一份工作，在他眼里，小店
规划师像“搬家公司”，他需要先把线
下的小店搬到线上平台去，把还是

“毛坯房”的线上店铺“装修”好，让顾
客买东西时能看到店铺所有的商品，
再“通水通电通流量”，挂招牌、发消
费券，让他们的店铺在线上平台脱颖
而出。

“我最近帮助的一家社区小超
市，顾客通过支付宝优惠券进入他的
线上店铺后，可以看到所有商品，原
本只是买袋大米，但为了凑优惠
券，会顺带买一些水果蔬菜，提高
了顾客的购买欲望和购买率。结
果这个店在疫情期间每月能有5万
元左右的流水，而疫情之前它的流
水只有2万元，实现了逆势增长。”
蒋金良介绍。

支付宝服务商、夺冠互动
CEO王文龙介绍，小店规划师主
要就是指帮助小店完成数字

化升级的人，他们利用支付宝等平台
提供的数字技术，帮小店完成小程序
搭建、发优惠券、外卖、贷款等功能。
这个职业，大专以上学历，经过培训
后就可以上岗，有经验的数字小店规
划师年薪可以达到20万元，目前大
部分从业者是90后，甚至00后。

目前人才缺口100万以上

服务业转型的大背景下，中小企
业的数字化岗位成为吸纳就业的高
地，尤其是对于大学毕业生的吸引力
显著提升。根据目前服务商的行业
规模以及服务业数字化转型进程测
算，目前小店规划师的人才缺口至少
在100万以上。

疫情后各行业数字化转型步伐
将大大加快，但对于广大小微企业来
说，还面临着转型能力不够，“不会

转”；转型成本偏高，“不能
转”；转型阵痛期比较长，“不
敢转”的困境。对于很多年
龄偏大、学历不高的小店
主来说，小店规划师就
是“雪中送炭”的人。

如今，包括小店规
划师在内的数字化人
才，受到了猎头的关
注。杭州猎人人力资
源开发有限公司首席
顾问郎越时表示，这些
年，小店数字化内涵
越来越丰富，从几年
前的数字化支付到
如今的数字化营

销、广告、精准消费者定位、个性化推
送，各行各业的小店都呼唤着更多数
字化人才。无论是小店对数字化服
务公司的需求，还是更多大型企业对
数字化运营团队的需求都在与日俱
增，实体行业呈现出“数字赋能”和“
O2O融合”的转型升级趋势。

为大学生就业提供更多机会

中小微企业是中国吸纳就业的
绝对主力。疫情后小微企业面临紧
迫的数字化转型压力，对数字化人才
的渴求也更加强烈。

数据显示，奈雪的茶、货拉拉、粒
上皇等中小企业在支付宝实现疫后
生意“V”字反弹，已经率先开启逆势
扩招。不仅是中小企业，全国已有
1200万小店因为数字转型带来收入

“V”字反弹，并且催生了巨大的数字
经营人才缺口。多家支付宝服务商
表示，目前人才缺口至少在30%以
上，优先欢迎应届大学生加入。

“以往中小微企业不敢招大学
生，有一方面原因是他们所提供的
岗位对大学生缺乏吸引力。我们服
务的是小微商家、夫妻老婆店，大家
可能会觉得都是苦活累活，但现在
小微商家数字化转型，我们要从方
方面面去帮助小微商家，这里面行
业的空间是非常大的，相应的我们
对于人才的要求、收入待遇都在明
显提升。”支付宝的服务商收钱吧相
关负责人透露。

“服务业数字化转型的大背景
下，中小微企业在就业竞争力方面，
可以迅速拉平与大型企业的差距，也
孕育着更多有竞争力的新职业，对青
年大学生的吸引力也在增加。”上海
仁联企业服务集团资深行业分析师
马金锁表示。 （本报综合）


