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就业问答

职工发生工伤后，应由用人单
位承担工伤保险责任。这里所说
的“职工”，是指与用人单位存在劳
动关系（包括已签订劳动合同和虽
未签订劳动合同但存在事实劳动
关系）的各种用工形式和各种用工
期限的劳动者，包括在两个以上单
位同时就业的非全日制从业人
员。一般情况下，谁用人谁就应当
承担相应的工伤保险责任。但现
实生活中，有些特殊的用工情况，
需要适用特殊的处理规则。

1.双重或多重就业的
职工（包括非全日制从业人

员）在两个或者两个以上用人单位
同时就业的，各用人单位应当分别
为职工缴纳工伤保险费。职工发
生工伤，由职工受到伤害时为之工
作的单位依法承担工伤保险责任。

2.劳务派遣的
劳务派遣单位派遣的职工在

用工单位工作期间因工伤亡的，派
遣单位承担工伤保险责任。

3.用人单位发生分立、合并、
转让的

承继单位应当承担原用人单
位的工伤保险责任；原用人单位已
经参加工伤保险的，承继单位应当
到当地经办机构办理工伤保险变
更登记。

4.用人单位实行承包经营的
工伤保险责任由职工劳动关

系所在单位承担。
5.借调的
职工被借调期间受到工伤事

故伤害的，由原用人单位承担工伤
保险责任，但原用人单位与借调单
位可以约定补偿办法。

6.指派的
单位指派到其他单位工作的

职工因工伤亡的，指派单位承担工
伤保险责任。

7.企业破产的
在破产清算时，优先依法拨付

应当由单位支付的工伤保险待遇
费用。

8.派遣出境工作的
职工被派遣出境工作，依据前

往国家或者地区的法律应当参加
当地工伤保险的，参加当地工伤保
险，其国内工伤保险关系中止；不
能参加当地工伤保险的，其国内工
伤保险关系不中止。

9.内退、停薪留职等特殊人员
到新单位工作的

依据《最高人民法院关于审理
劳动争议案件适用法律若干问题
的解释（三）》规定，企业停薪留职
人员、未达到法定退休年龄的内退
人员、下岗待岗人员以及企业经营
性停产放长假人员，因与新的用人
单位发生用工争议，依法向人民法
院提起诉讼的，人民法院应当按劳
动关系处理。也就是上述人员为
之工作的新用人单位承担工伤保
险责任。
（来源：人力资源和社会保障部）

本报讯（记者 樊洁）近日，由重
庆市人力资源和社会保障局、四川省
人力资源和社会保障厅主办的第三
届“大创慧谷”大学生创业创新大赛
启动仪式在重庆举行。大赛从8月11
日起至11月重庆英才大会结束，持续
4个月。

据悉，大赛面向全球，高校在校
生或毕业5年以内的高校毕业生，都
可参赛。整个赛事分为大学生双创
项目大赛和大学生（青年）微电影创
作大赛两个专项赛。其中，大学生双
创项目大赛分为面向未工商登记注
册团队或个人的创意组，和面向工商
注册3年内团队或个人的初创组两个
组别，大学生（青年）微电影创作大赛
分为微电影、短视频两个组别。

记者了解到，整个大赛分为报
名、初赛、复赛、决赛四个赛程。其

中，报名阶段为8月11日至9月15日，
采用“线上+线下”方式。线上，可通
过重庆市人力资源和社会保障网、重
庆英才网、四川人才网报名，线下在
分赛场所在地的就业和人才服务中
心报名。

据介绍，初赛阶段将于9月30日
前完成，拟在川渝两地开展 10场线
下、1场线上初赛（选）。复赛阶段将
于10月31日前完成，评选16个项目
参加决赛，40部参赛作品进入网络投
票环节，20部作品进入终审。决赛阶
段将在重庆市最高规格的国际性招
才引智盛会——重庆英才大会现场
举行。本次大赛最终将评选出大学
生双创金银铜奖，以及微电影最佳影
片、最佳导演、最佳编剧、最佳人气等
不同奖次，共计28个奖别。

市人力资源和社会保障局相关

负责人介绍，本次大赛还将针对选手
推出一系列扶持政策。入围的双创
团队或个人将被推荐入驻大创慧谷
大学生创业园，享受场租全免、财税
代账等服务；还可免费参加市人才中
心各类招聘会及引才活动，申请就业
见习基地及申报就业见习补贴，享受
创业指导专家的创业辅导、培训等服
务；还将推荐参加重庆英才大会“英
才杯”创新创业创造大赛；可优先向
金融机构或投资机构推荐投融资，免
费在八戒平台开店接单、享受助贷服
务券。

除此之外，入围的微电影创作团
队或个人将被推荐入驻大创慧谷大
学生影视创业实训基地，享受免费办
公场地、工商代办、设备扶持；将推荐
与重庆知名影视企业、影视剧组合
作，享受技术、业务扶持等。

我国科技工作者的
职业特点

■ 周大亚

特殊用工情况下工伤
保险责任如何认定？

第三届“大创慧谷”大学生创业创新大赛正式启动

本栏目由中国科协创新战略研究院协办

科技工作者是指以
从事科学知识和技术技
能的生产、传播、扩散、
应用及相关服务为职业
的劳动者。按照这一定
义，以《中华人民共和国
职业分类大典（2015 年
版）》为基础，结合2019
年新增职业类型，我国
科技工作者职业类型共
有 4 大类、27 个中类、
183 个 小 类 、677 个 职
业。通过对这677个职
业的深入分析发现，当
前我国科技工作者职业
类型结构具有以下7个
特点：

职业总数占现有
职业类型的近一半

《职业分类大典》中
的职业分类结构共分8
个大类、75个中类、434
个小类、1481 个职业。
科技工作者职业共涉及
《职业分类大典》中的6

个大类、50 个
中类、183个小
类 、677 个 职
业，占《职业分

类大典》全部职业
总数的45.7%。

主要分布在第二、第三产业

在科技工作者职业中，属于第一
产业的只有28个，而属于第二产业的
有 317 个，属于第三产业的有 332
个。可以看出，我国科技工作者职业
主要分布在第二和第三产业中，这与
当前我国国内生产总值的产业结构
分布特征类似。

企业中的职业类型最多

在科技工作者职业中，属于企业
的有445个，属于事业单位的有223
个，而属于社会团体等其他组织机构
的仅有9个。2017年我国法人单位数
量分布结构显示，企业法人占80%以
上，事业单位法人仅占1.2%。对比科
技工作者职业数量和法人单位数量
分布结构可以看出，企业是提供科技
工作者职业的重要来源，而事业单位
中的科技工作者职业占比最高。

应用实践为职业主体类型

在科技工作者职业中，有552个属
于应用实践工作，属于研究开发的有
112个，而属于传播扩散或相关服务的
仅13个。可以预见，随着现代科技进
步特别是人民群众对现代科学精神、科
技知识和科学方法的渴求越来越强烈，
有关科学传播、科学普及及相关服务的
社会职业必然会更加丰富多样。

工程与技术科学为主要学科

在科技工作者职业中，属于工程
与技术科学类的有518个，占总数的
76.5%，其他属于医药科学类的86个、
农业科学类的33个、人文与社会科学
类的24个、自然科学类的16个。工
程与技术科学占我国科技工作者职

业中的近八成，这既是我国作为制造
业大国在职业分布结构中的具体体
现，也是我国进一步向制造业强国迈
进的职业类型基础。

绿色职业占比较高

联合国环境规划署与国际劳工
组织2008年发布的《绿色工作：在低
碳、可持续发展的世界实现体面劳
动》报告把绿色职业定义为：在农业、
工业、服务业和管理领域有助于保护
或恢复环境质量的工作，主要指那些
帮助保护生态系统和生物多样性的
工作，通过高效的方式减少能源、材
料和水源的消耗工作，减少或者避免
所有形式的废弃物和污染物产生的
工作等。在科技工作者职业中，有87
个属于绿色职业，占全部677个职业
的12.9%，高于《职业分类大典》中绿
色职业的整体占比（8.6%）。

高危安全风险职业占比较高

按照风险由低到高，我们通常将
职业安全风险划分为三个等级。在科
技工作者职业中，安全风险为1级的有
79个，2级的有362个，3级的有236
个，科技工作者职业平均安全风险
等级约为2.2级。按照保险行业的
通行做法和标准，全社会所有职
业的平均安全风险
等级约为1.8级，由此
可见，我国科技工作
者职业安全风险等
级要高于全社会平
均水平。特别是高
危安全风险职业，在
科技工作者中的占
比达34.9%，远高于
全社会平均占比水
平（17.5%）。


