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新华社北京电（记者 王优玲）人
力资源和社会保障部近日分别与国家
卫生健康委、工业和信息化部联合颁布
助听器验配师、口腔修复体制作工、工
业机器人系统运维员、钳工等4个国家
职业技能标准。

据了解，助听器验配师、口腔修复
体制作工国家职业技能标准是对相关
从业人员理论知识和操作技能的综合
性水平规定，是引导和规范职业教育培
训、职业技能评价的基础。此次颁布的
标准对促进助听器验配、口腔修复体制

作等卫生健康领域从业人员素质提升，
应对老龄化进程发挥积极作用。

为提高生产效率，促进机械化和自
动化发展，预计未来五年我国对钳工技能
人才的需求量将达到100万以上。钳工
国家职业技能标准可以有效提升钳工从
业人员的职业素质和职业能力，成为加快
建设制造强国、加快发展先进制造业的重
要支撑。此外，此次颁布的工业机器人系
统运维员职业技能标准对提升工业机器
人系统运维员职业技能具有重要推动作
用，并为相关人才培养指明了方向。

灵活就业再添“加减法”
■ 陶凤 刘瀚琳 余晓宇

钳工等4个
国家职业技能标准颁布

为全面强化稳就业举措，落实保居
民就业任务，近日，国务院办公厅发布
《关于支持多渠道灵活就业的意见》（以
下简称《意见》），提出拓宽灵活就业发展
渠道，优化自主创业环境，加大对灵活就
业的保障支持，在服务费、税收等相关
“减法”政策优惠下，明确通过扩大贷款
范围、新增就业形态、加大补贴力度等
“加法”政策加持，护航灵活就业在全国
落地生根。

政策就位
定调灵活就业

“从就业的角度来说，今年
是个特殊的年份。”中国人民大

学助理教授王鹏说道。
日前国家统计局数据显示，今年

上半年，全国城镇新增就业人员564
万人，完成全年目标任务的62.7%，6
月份，全国城镇调查失业率为5.7%，同
比增长0.8%，而根据教育部统计，今年
高校应届毕业生达874万人。

一边是疫情对经济的影响，一边
是大量劳动力涌入人才市场，国内仍
面临较大的就业压力。

《意见》提出要鼓励发展个体经
营、非全日制以及新就业形态等灵活
多样的就业方式，同时，从多方面为灵
活就业方式的实现争取更多保障。例
如在财税层面，对于从事个体经营的
下岗失业人员、高校毕业生、农民工、
就业困难人员等重点群体，按规定给
予创业担保贷款、税收优惠、创业补贴
等政策支持；对就业困难人员、离校2
年内未就业高校毕业生从事非全日制
等工作的，按规定给予社会保险补贴。

共享员工作引
补缺用工市场

稳就业政策打底，关于灵活就业
的尝试却早已遍地开花。从各地发布
的鼓励实践方案来看，除传统稳就业
策略外，稳就业在疫情初期早已走向

“线上+线下”联合补缺的新阶段。
今年初，作为全国就业蓄水池的

中小微企业及个体工商户面临巨大
挑战。然而，疫情之下，危机并存。彼
时适逢春节假日，拓展订单、扩大需求
却成为部分线下餐食企业的立身刚
需，而疫情叠加节假日，用工荒则是其
无法绕过的洼地。2月3日，阿里巴巴
旗下著名新零售平台公司盒马鲜生发
布“招工令”，率先提出“共享员工”的
提议。短短几日，盒马即从32家企业

“招兵”1800余人，开启了一轮疫情期
灵活就业的浪潮。

面对企业扩大订单迎头追赶、闲
置人力资本急寻出路的现状，政策端
闸门逐步开启。2月份，人社部专门
通过官方微信公众号发布了政策口
径，对开展“共享用工”模式加以指
导。明确“共享用工”不改变原用人
单位和劳动者之间的劳动关系，原用
人单位应保障劳动者的工资报酬、社
会保险等权益。3月 17日，国常会提
出，聚焦养老、托育、家政等就业潜力
大的领域，发展线上线下融合的生活
服务业；支持发展共享用工、就业保
障平台，为灵活就业者提供就业和社
保线上服务等。

完善体系机制
聚焦权益保障

“对我们来说，除基本绩效工资
外，只是与第三方公司签订劳动合同，
然后统一通过外包服务外卖平台。但

我们并不太清楚的是，公司有没有在
帮忙缴纳社保等资费，只知道我每月
需要缴纳一份意外险。”一名外卖骑手
表示。

近日，人社部再印发《关于开展
人力资源服务行业促就业行动的通
知》，重申开展服务促进灵活就业。
进一步拓展和优化人力资源服务外
包等业务，提供招聘、培训、人事代理
等精细化服务；建立用工余缺调剂平
台，为阶段性缺工企业提供供需对接
服务；广泛发布短工、零工、兼职及自
由职业等各类需求信息，支持多渠道
灵活就业。

“灵活就业是阶段性举措，也是大
势所趋。关于灵活就业的体系机制和
权益保障是极为迫切的课题。个人建
议，在针对灵活就业出台专门的法律
法规之前，在现有框架下，可参照劳务
关系予以规范，以商业保险予以补充；
也可以通过一定比例的劳务派遣予以
兜底。”北京知诚民营企业财税与金融
服务促进会会长任壮表示。

需求催生市场，地方及企业也下
达新形势下的补充对策。例如，上海
静安区于6月上线“零工保”平台，为
灵活就业人员提供最短到“天”的保障
模式，当天购买当天生效。最便宜的
只要0.5元，保额最高可达10万元，涵
盖了意外、医疗等险种。对于灵活就
业人员，可以让雇主买，也可本人随时
下单，好活科技公司则与中国人保联
合推出专为灵活就业者量身打造的职
业伤害责任险等。

就业问答

答：根据《最高人民法院关
于审理人身损害赔偿案件适用
法律若干问题的解释》第十一条
规定，雇佣关系以外的第三人造
成雇员人身损害的，赔偿权利人
可以请求第三人承担赔偿责任，
也可以请求雇主承担赔偿责
任。雇主承担赔偿责任后，可以
向第三人追偿。

根据《中华人民共和国侵权
责任法》的规定，侵害他人造成
人身损害的，应当赔偿医疗费、
护理费、交通费等为治疗和康复
支出的合理费用，以及因误工减
少的收入；被侵权人对损害的发
生也有过错的，可以减轻侵权人
的责任。

问：提供劳务方因第三人行为受到损害，侵权责任谁承担？

问：发生提供劳务者受害责任纠纷，可以直接起诉实际侵权人吗？

答：根据司法解释的规定，
提供劳务者在劳务活动中受到
第三方侵害造成人身损害的，既
可以选择要求雇主承担赔偿责
任，也可以选择第三方实际侵权
人担赔偿责任，或者在起诉雇主
过程中追加第三方实际侵权人
为被告。该司法解释是为了保
护相对弱势的雇员受到损害时
能够及时获得赔偿而作出的。

所以，在提供劳务方因第三
人行为受到损害，雇主与第三人
承担的是不真正连带责任，如果
劳务者向雇主要求赔偿，雇主在

承担赔偿责任后，可以向侵权的
第三人追偿。但是只要雇主和
第三方实际侵权人中有一方向
劳务者履行了赔付义务，劳务者
则不能再向另一方求偿。

（作者：重庆立源律师
事务所温霏霏）

本报讯（记者 樊洁）8月5日，记
者从汇博人才市场获悉，本周六（8月8
日）汇博人才市场将举办2020年重庆第
三届夏季人才招聘会，届时将有世界500
强企业、上市公司等知名企业参会，涉及
地产建筑、装饰、工业、医疗等多个行业，
预计将有25%的岗位为应届生岗位。

记者了解到，当天将有百事天府饮
料、仁宝电脑集团、达丰电脑、宗申发动
机制造有限公司等知名企业参会，除此
之外，祥瑞建筑、西港装饰、浩龙建设集
团、天古装饰、天骄爱生活等建筑、装
饰、物业行业的知名企业也将参会。

从企业目前发布的招聘信息来看，
涉及的岗位众多，其中建筑工程领域对
技术员、施工员、质检员、安全员、资料
员、预算员等岗位的招聘需求较大，装

饰行业主要招聘家装顾问、助理设计师
等岗位，电子制造业企业的人才需求则
主要以各类工程师为主，比如SQE工程
师、PE工程师、电子工程师、自动化工程
师、设备维护工程师等。

目前，也有部分企业在汇博网线上
发布了部分岗位的招聘薪资情况，其中
有不少岗位月薪过万，包括商务主管、
技术负责人、主办施工员、成本主管、项
目经理、区域合伙人、储备干部、写字楼
租赁经纪人、房产店长等，其中区域合
伙人月薪最高可达3万元。在薪资方
面，建筑工程行业有明显优势，其中技
术负责人、主办施工员等岗位综合年收
入在20万元甚至30万元以上。有求职
需求的市民可登录汇博网查看招聘会
详情，提前做好求职准备。

重庆夏季人才招聘会周六举行


