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就业问答

问：职工在工伤期间的工资怎么算？
答：职工发生工伤事故，应当进行工

伤鉴定，如果确实属于工伤，职工需要暂
停工作接受工伤医疗的，用人单位应该保
持原工资福利不变。

近日，大足区百日千万行动现场
招聘会在区智慧人力资源市场拉开帷
幕，这是疫情以来大足区举办的首场
线下招聘会，25家重点企业提供就业
岗位1650个，吸引了100余名劳动者进
场求职，62名求职者投递个人简历，现
场达成就业意向21人。

据悉，此次招聘活动，是大足区智
慧人力资源市场升级后首次运行，“智
慧”操作贯穿于招聘活动的全流程，展
现了大足区集网上平台、手机应用、自
助终端、实体大厅“四位一体”的窗口服
务新平台。一是智能识别，求职服务提
档升级。求职者通过在自助求职一体
机上刷身份证、社保卡、手机短信认证
码或微信二维码，可实现身份识别，系
统将自动推送相关工作给求职者。二
是智能操作，时空距离缩短为零。通过

“大足区人力社保局”微信公众号、大足
就业App、自助服务机等入口，求职者
可以发出求职需求、搜索岗位资讯；企

业也可以快速发布招聘信息、及时录入
用工信息和网上预订展位。三是智能
匹配，供求双方高效对接。智慧人力市
场可自动为求职者和招聘企业实现信
息匹配，求职者不再需要逐个翻找企业
信息，企业也不需在海量的资源库中去
搜寻合适的人才，达成“线上求职、线下
面试”的便捷体验。

区人力社保局相关负责人介绍，
大足区智慧人力资源市场投入使用
后，结束了“天晴怕晒、下雨怕淋”的求
职场地限制，接下来还将每周固定时
间举行招聘会，为求职者提供更多岗
位支持。下一步，服务平台将充分整
合和优化各类就业创业信息资源，实
现就业创业信息线上线下互联互通，
为高校毕业生、下岗失业人员、“4050”
人员、贫困劳动力等群体提供方便、快
捷、高效的求职登记、职业指导、培训
登记、创业支持等公共就业服务。

（大足区人力社保局供稿）

为保障失业人员基本生活，近日
人社部、财政部下发《关于扩大失业保
险保障范围的通知》（以下简称《通
知》），要求及时发放失业保险金，同时
阶段性提高价格临时补贴标准。

《通知》明确，各地要及时发放失
业保险金。对参保缴费满1年、非因本
人意愿中断就业、已办理失业登记并
有求职要求的失业人员，应及时足额
发放失业保险金，代缴基本医疗保险
费，按规定发放价格临时补贴、丧葬补
助金和抚恤金。

《通知》规定，2020年3月至12月，领
取失业保险金期满仍未就业的失业人

员、不符合领取失业保险金条件的参保
失业人员，可以申领6个月的失业补助
金，标准不超过当地失业保险金的80%。

《通知》还明确了阶段性扩大失业
农民工保障范围。对《失业保险条例》
规定的参保单位招用、个人不缴费且
连续工作满1年的失业农民工，及时发
放一次性生活补助。2020年5月至12
月，对2019年 1月 1日之后参保不满1
年的失业农民工，参照参保地城市低
保标准，按月发放不超过3个月的临时
生活补助。与城镇职工同等参保缴费
的失业农民工，按参保地规定发放失
业保险金或失业补助金。（本报综合）

电商直播人才紧缺 多地揽才加大补贴
■ 韩秉志

失业保险保障范围扩大

大足区举办
百日千万行动现场招聘会

职工工伤期间如何发放工资

受新冠肺炎疫情影响
和新经济模式推动，直播
带货的影响力不断扩大，
市场对相关人才需求也在
不断增加。近日，人社部
对10个拟发布新职业进
行公示，其中“互联网营销
师”职业下增设“直播销售
员”工种，传递出电商直播
人才培养步入快车道的信
号。笔者梳理发现，近期
多地明确提出要打造“电
商直播之都”“直播经济总
部基地”，并将电商主播列
入人才引进政策，出台一
系列相关人才培养扶持政
策，掀起一波发展电商直
播经济的热潮。

电商主播纳入多地人才政策

广州市花都区在今年4月发布的
《广州市花都区扶持直播电商发展办
法（征求公众意见稿）》提出，为本地一
些企业年带货量超1000万元、2000万
元、5000万元以上的优秀网红主播（拥
有知名平台粉丝量50万以上），最高分
别给予10万元、30万元、50万元花都区
购房奖励，并优先享受人才公寓、入户
指标、子女入学等人才政策。

今年5月，重庆市也发布了《重庆市
加快发展直播带货行动计划》，提出要积
极发展直播电商，鼓励出台机构引进、培
训补贴等直播电商扶持政策，积极引进
直播电商平台、MCN机构、网红达人等。
到2022年，全市打造20个以上产地直播
基地，至少发展100家具有影响力的直播
电商服务机构，孵化1000个网红品牌，培
育10000名直播带货达人。

一些城市还将直播经济作为重要
新兴产业进行扶持。近日，山东省济
南市印发《大力发展电商经济，打造直
播经济总部基地的实施方案》明确，培
育引进20家以上全国知名的直播、短
视频经济总部，300个以上网红品牌，
5000个以上直播间。

标准化建设仍亟待完善

除电商之外，直播正在越来越多
的垂直场景中获得广泛应用。疫情
期间，在线教育、社交、远程办公等场
景中都可以看到直播普及所带来的
改变。此外，直播带货因与消费者互
动性强，效果明显，被视为电商扶贫
的“升级版”。今年以来，多地致力培
养“土生土长”的带货网红，就连政府
工作人员也频频走进直播间加入带
货行列。

业内专家指出，网络直播等相关
岗位具有去中心化、创意创新和自生
长等特征，有利于打通人才发展的上
升通道。不过，目前电商直播人才的
系统性培养还处于起步阶段，在标准
化建设上仍亟待完善。毕竟，直播电
商不是“一锤子买卖”，政府部门在人
才队伍建设方面，需要针对市场的变
化，加强校企融合，为人才就业提供
良好环境。对求职者而言，也要找准
自身定位，有针对性地提升能力，以
便在日新月异的行业发展中获得更
大发展空间。

直播经济带来就业新机遇

为何多地纷纷在直播电商人才引
进上加速布局？这很大程度上要归功
于电商直播在推动消费、促进经济发展
的作用日益凸显。“从去年开始，花都区
抓住直播电商风口，与淘宝、京东、拼多
多、快手、抖音等多次‘造节’。未来，直
播电商将成为整个商业模态、商业形态
中的一个标配。为此，直播电商必须要
形成一个完整生态链，才能成为一个良
性循环、可持续发展的产业。”广州市花
都区电子商务商会有关负责人说道。

此外，直播类岗位也日渐成为吸
纳就业的蓄水池和互联网创业的风
口。智联招聘日前发布的《2020年春
季直播产业人才报告》显示，2020年春
节复工后一个月内，直播行业逆势崛
起，相关岗位人才需求直线上升。和
直播相关岗位的招聘职位数在一个月
内同比上涨83.95%，招聘人数增幅达
132.55%。报告指出，依托内容创新、精
细化运营与玩法迭代，在算法、5G网
络、云计算设备等技术加持下，直播相
关技能进一步实现系统化，成为新商
业人才可提升的竞争力。

A B C

问：停工留薪期内的待遇具体是
什么？

答：1.在停工留薪期内，原工资福利
待遇不变，由所在单位按月支付。

2.生活不能自理的工伤职工在停工
留薪期需要护理的，由所在单位负责。

3.工伤职工在停工留薪期满后仍需
治疗的，继续享受工伤医疗待遇。

4.伤残职工在停工留薪期内因工伤
导致死亡的，其近亲属按照下列规定从
工伤保险基金领取丧葬补助金、供养亲
属抚恤金和一次性工亡补助金。

5.一级至四级伤残职工在停工留薪
期满后死亡的，其近亲属可以按规定领
取丧葬补助金、供养亲属抚恤金。（作者：
重庆立源律师事务所律师温霏霏）

问：工伤停工留薪期的时间如何
确定？

答：停工留薪的期间根据工伤职工
的伤情及所在地区确定，停工留薪的时
间应该自职工遭受工伤事故或患职业病
暂停工作时开始计算，停工留薪期一般

不超过12个月，伤情严重或者情况特
殊，经设区的市级劳动能力鉴定委员
会确认，可以适当延长，但延长不得
超过12个月。工伤职工做完伤残等
级鉴定后，停发原待遇，按照其伤残

等级享受伤残待遇。


