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相关新闻

6月5日下午，两江新区面向全
球举办了首场“云引才”活动。在两
江协同创新区内，两江新区相关负责
人与同济大学重庆研究院、北京理工
大学重庆创新中心、中科院计算所西
部高等技术研究院、华东师范大学重
庆研究院等4家单位代表，以网络直
播形式，向全球高层次人才伸出“橄
榄枝”。

据统计，活动在线观看直播人
数551.7万人，直播回放观看人数近
80万人，线上引才专区浏览量近50
万人。

5月9日，重庆主城都市区工作
座谈会明确，北部片区以两江新区
为主体，加快聚集科技创新、先进制
造、现代服务等高端功能，加快建成
内陆地区对外开放重要门户，打造
以大数据智能化创新为引领的智慧
之城。

这座智慧之城吸引力有多大？
从这场引才活动已能看出端倪。

1600多个岗位抛出“橄榄枝”
高级人才需求占比超50%

活动为何反响热烈？两江新区
人才中心副主任张健源给出了答案：

“这次活动，具有参与单位优质、人才
需求量大、岗位技术含量高、岗位吸
引力强等多个特点。”

据了解，本次参与活动的用人单
位共30家，其中科研院所12家，博
士后工作站17个，直属国企 1家。
如上海交通大学重庆研究院、北京理
工大学重庆创新中心、林同棪(重庆)
国际工程技术有限公司、两江开发投
资集团等。

这些单位发布了1600余个岗
位，涉及大数据工程师、汽车信息
安全高级工程师、数字芯片总体设
计等,招揽高层次人才的目的非常
明显。比如，在岗位需求上，希望
引入的高级专业技术人才及专业
研发人才需求占比超 50%，博士、

硕士学历人才需求占比超过21%，
更有单位抛出了博士后岗位的引
才需求。

高门槛，自然有高回报。本次活
动发布的岗位大多给出了较高的薪
酬待遇。其中，300余个岗位年薪超
60万元，部分高层次人才岗位薪资
面议。

多重因素叠加下，各地人才向两
江新区“聚集”。据了解，活动举行不
到1天，两江新区便收到投递简历近
3万份。

人才看好重庆未来发展
汽车设计工程师岗位最受欢迎

众多人才积极向两江新区投来
简历，除了岗位待遇好外，还有一
点重要原因——看好重庆未来发
展。

“两江协同创新区是两江新区乃
至重庆打造智慧之城的重要平台。
这类优质创新平台机制灵活，资源整
合能力强，前景广阔。”来自安徽的姚
博士当天收看了“云引才”直播后，直
接向进驻两江协同创新区的北京理
工大学重庆创新中心投去简历，应聘
新材料方向技术负责人。

姚博士履历丰富。其本科和硕
士均就读于北京理工大学，博士就
读于中科院，博士后在英国就读，
归国后在安徽一家事业单位工作
数年。他表示，“云引才”活动让他
进一步了解了两江新区与重庆，也
希望能够借此机会，来到两江新区
发展。

事实上，本次“云引才”活动，对
高层次人才的吸引力明显。据统计，
已投递简历中，本科以上学历超90%，
其中硕士学历超20%，博士学历人才
近200人；在工作经验方面，3年以上
工作经验人才超70%，10年以上工作
经验的达30%。

还有一项数据值得关注：接收简
历最多的岗位为汽车设计工程师，单

岗位简历投递数达800余份。
对此，两江新区方面认为，汽

车产业正进行转型升级，新能源汽
车、智能汽车、网联汽车、自动驾驶
等领域技术是重要方向。重庆是
全国汽车制造重镇，对相关人才吸
引力明显。

来自陕西的李博士便是其中之
一。他曾在重庆读书，本次活动他向
中国汽车工程研究院股份有限公司
投去简历。他说：“重庆汽车产业全
国知名，加之这是我第二故乡，有机
会，自然要来。”

播下智慧人才的“种子”
收获智慧之城建设“硕果”

两江新区把首次“云引才”活动
选在两江协同创新区举行，背后也有
深意。

“两江协同创新区是成渝地区
共建科技创新中心，西部科学城

‘一城多园’中的‘首园’。同时，该
区域也是重庆建设智慧之城、创新
之城的重要承载地。”两江新区管委
会副主任皮涛介绍，预计到2022年，
该区域将累计引进高校及科研机构
40余家，引育科技创新人才6000人
以上。

不止两江协同创新区，整个两江
新区都求贤若渴。

“从国家层面看，两江新区是
西部内陆地区首个国家级新区，肩
负打造内陆开放高地门户的重大
使命；从全市角度看，两江新区也在
贯彻重庆主城都市区建设部署，积
极打造智慧之城。”两江新区负责人
表示，这些任务，都意味着两江新区
要聚天下英才而用之。

为此，两江新区推出了一系列举
措。

“希望我们今天播下智慧人
才的‘种子’，能收获智慧之城建设
的‘硕果’。”两江新区负责人如此
表示。

“智慧之城”吸引力有多大？
两江新区“云引才”活动在线直播吸引551.7万人关注

重庆日报记者 陈钧 杨骏

本报讯（重庆日报
记者 陈钧）6月 3日，重
庆日报记者从两江新区
获悉，2020“智汇两江”
科技领军人才、科技创
新企业和硬科技评选活
动于当日正式启动并进
入申报推荐阶段，截至6
月 30日，凡符合条件的
社会人士和企业、硬科
技技术（产品）均可报名
参与。

两江新区科技创新局
相关负责人介绍，2020

“智汇两江”评选活动，将
充分利用评选活动，向全
国乃至全球展示两江新
区科技领军人才、科技
创新企业风采和科技创
新成果，全方位构筑和
提升“智汇两江”品牌影
响力，推动科技创新产
品与实体经济深度融
合，发展壮大两江新区

“芯屏器核网”全产业链
和“云联数算用”要素集
群，将“智汇两江”年度评
选活动打造成对话全球科
技的重要舞台。

在去年的首届评选
活动中，郭毅军、周曦、蒙
敏、史浩飞等一批扎根两
江新区的知名科技领军
人才，以及云从科技、微
标科技等一批知名科技
创新领军企业脱颖而出，
更涌现出了不少蜚声业
界的重庆造“黑科技”。

本届评选活动将在
去年的基础上，首次引入
硬科技评选，以科技创新
产品为内涵打造2.0升级
版评选活动。“希望以此
激励广大科技工作者和科技企业为两
江新区在推动成渝地区双城经济圈建
设中挑大梁、担重任、走在前作出贡
献。”两江新区科技创新局局长李洁说。

重庆日报记者了解到，参评智汇
两江科技领军人才，需在两江新区内
高等院校、科研机构、重点企业等单
位，全职工作1年以上的在聘在岗人
员，同时，从事系统性科学和技术知识
的产生、发展和应用活动，为推动科技
进步、技术创新、高新技术成果转化和
产业化做出突出贡献，取得显著成效
的科技领军人才。

参评智汇两江科技创新企业，需在
两江新区市场监管局注册2年以上，属
两江新区直管区域内，拥有核心技术和
自主知识产权，具有良好的创新管理和
文化，科技研发水平在同行业居领先地
位，在市场竞争中具有技术及产品优势
和持续发展能力的企业。

参评智汇两江硬科技，只要在两江
新区内注册登记，具有独立法人资格、
信用良好、依法纳税的企业均可申请。
要求技术创新性突出，技术经济指标先
进，具有自主知识产权且归属明晰；经
转化推广应用，经济社会效益或者生态
环境效益显著的。

此外，获奖对象将被优先推荐入选
重庆市“三百”科技领军人才库；支持向
国家和重庆市推荐专项奖金申报及评
先评优；积极推荐在两江新区获得产业
扶持资金、股权投资基金、债权融资等
投融资支持；以及加大在中央、地方主
流媒体宣传报道力度，提高企业、个人
知名度和美誉度。
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在礼嘉智慧公园，市民体验基于5G网络的裸眼3D沉浸式观景，感受智慧旅游。 重庆日报记者 张锦辉 摄


