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日前，人社部启动“职等你来 就
业同行”百日千万网络招聘专项行
动，集中开展线上招聘活动。为更好
帮助毕业生求职，抖音上线“百城开
播季，dou出好Offer”抖音直播春招
会。首批区域专场直播携80家名企
“走进”高校，针对毕业生面临的就业
问题，组织企业线上宣讲，用平台的
力量调动名校和企业资源，在非常时
期助力企业和毕业生双向选择，高效
完成春招。

人才的招引、培养与锻炼，就像开
采富矿一样。找准一条矿脉，顺着脉
向深挖，结果不仅能得到一个人才、一
串人才，经过锻炼与提炼，还会使“单
一型”人才转变成“复合型”人才。铸
牢“人才链”，服务“人才军”，就能推动
发展，走向未来。

用人才招引人才。人以群分，物
以类聚。人才总是跟人才紧密联系在
一起的。要想方设法用优厚的政策吸
引人才，用优先的待遇服务人才，用优
秀的项目发展人才，努力创造人岗相
适、人尽其才的环境氛围，就能让人才
自觉“见贤思齐”，一传十十传百，最终
实现“群贤毕至”“八方来才”。

用人才培养人才。人才不是“普
通人”，有其自身的成长规律和培养规
律，自然也离不开正确的培养方法、培
养路径。倘若外行领导内行，违背规
律，就有可能扼杀人才，至少是延长了
人才的“生长周期”。一些地区之所以
出现“人才荒”，并非没有“人才苗子”，
而是人才未显之时，要么被拔苗助长，
要么被削足适履，最终人才很难成长
为人才。用人才培养人才，就是遵循
规律，避免生搬硬套或者移花接木。

用人才锻炼人才。时代是发展
的，项目是发展的，人才也是发展的。
让人才锻炼人才，就是在项目与人才
之间建立“可持续发展”的良性循环。
人才因项目创新升级而发展、团队因
项目发展而壮大。人才站在人才的肩
膀上，以搭梯的精神相互培养，以协作
的方式相互完善，让人才得到长足的
锻炼与发展，像滚雪球一样越滚越大，
同时推动项目、产业向前发展，实现人
才与项目齐头并进、行稳致远。

新华社北京电（记者 王优玲）人
力资源社会保障部近日启动第七届大
中城市联合招聘高校毕业生春季专场
活动。这一活动为“百日千万网络招
聘专项行动”的重要内容，将持续到7
月底。

据悉，该活动通过统筹全国公共
就业人才服务机构资源，将为2020届
高校毕业生及往届未就业毕业生和有
招聘需求的各类用人单位提供高效便
捷的求职招聘服务。

活动针对高校毕业生特点和需
求，集中归集发布一批适合高校毕业

生的就业岗位，并鼓励引导供需双方
应用高校毕业生精准招聘平台精准匹
配对接。定期举办分行业、分专业网
络专场招聘，逐步丰富简历投递、视频
面试、网上签约等线上服务，配套开展
线上职业指导、职业技能培训、就业创
业政策宣传。

为满足高校毕业生跨区域就业和
用人单位跨区域揽才的需要，重点在
二、三本院校较多的城市以及湖北、

“三区三州”等深度贫困地区，设置区
域性或全国性巡回网络招聘站点。

此外，疫情低风险地区在做好卫

生防疫措施的前提下，有序开展本地
或邻近区域小型专项供需对接活动。
疫情解除后，启动线下招聘活动，发动
高校毕业生集中城市举办综合性及行
业性跨区域巡回线下招聘会。

活动期间，高校毕业生和用人单
位可登录中国国家人才网“高校毕
业生精准招聘平台”，或关注微信公
众号，免费进行职业能力测评，建立
职位胜任力模型，自动获取系统匹
配和推荐的岗位（简历），实现“一部
手机找工作、招人才，精准匹配，双
向推荐”。

近日，李家
溪 安 置 点 居 民
在 城 南 街 道 一
生 态 产 业 基 地
工作。

今年以来，
重 庆 市 黔 江 区
城 南 街 道 积 极
引进农业企业，
发展花卉、多肉
植 物 等 生 态 产
业，为贫困户提
供 更 多 的 就 业
机会。

新华社记者
王全超 摄

抖音直播联合80家名企开启云招聘
■ 辛 文

人社部启动大中城市联合招聘
高校毕业生春季专场活动

近期，抖音还邀请了知名企业
HR、平台职场达人以及高校老师开设
求职就业指导公开课，推出大学生求
职就业指导、就业政策等相关内容的
课程直播，涵盖不同行业职类选择、简
历撰写和笔面试经验指南、职场能力
储备等主题。观看过3月13日春招远
程面试攻略直播课程的毕业生孙欣欣
表示，直播课程内容十分贴近目前的
需求，通过名企面试官在线一对一面
试模拟，给大家做出了疫情防控期间

在线面试所需要掌握的技巧示范，节
省了自己摸索再总结经验的过程，大
大提高了面试成功率，为她斩获了首
个Offer。

据悉，除了有大量面向应届毕业
生的春招岗位和就业机会，《如何从面
试中脱颖而出》《权益保护专场——求
职中陷阱及注意事项》《第一份工作的
选择决策》等求职公开课同样适用于
大学其他阶段学生，全方位辅导大学
生进行职业生涯规划和求职技巧。

抖音通过提供技术保障、专属直
播间内容定制和创新宣讲互动等多维
度助力春招，为2020春招市场带来了
全方位升级的招聘体验。

为更高效对接高校与企业招聘需
求，抖音在技术和招聘项目运行上均
提供了有力的平台保障。不仅为高校
和企业提供直播宣讲实时转码、录制
转点播等丰富功能，满足直播各类场
景需求，还会对企业和高校进行直播
招聘的专业指导，全程跟进直播招聘
项目，助力线上春招顺利推进。同时，

参与抖音直播宣讲的企业可定制专属
直播间，根据需要自定义热门评论、企
业岗位介绍等内容，还可以采取评论
弹幕、问答等形式与学生进行线上互
动。招聘企业HR变身主播喊麦，卖力

“兜售”职位，大大提升了企业与毕业
生双向交流选择的效率，带来了全新
的互动体验。直播宣讲结束后，学生
可回看视频，并根据岗位需求和投递
方式自行投递简历，与招聘方联系。
学生不需要注册任何App，就可以直
接参与互动。

抖音春招直播一经上线就受到
了各知名企业、高校的关注。据统
计，3月份共有27所高校开播73场，
求职公开课有19场，累计直播观看人
数462万，咨询评论数49万条，直播
间分享次数超过3万次，远超行业平
均水平。

近期，包括字节跳动、京东、华为、
滴滴、三星、宝洁、欧莱雅等在内的知
名企业，都用抖音直播的方式进行企
业春招宣讲。春招企业行业覆盖互联
网、快消、房地产、汽车、金融、教育、新
能源、文娱、重工、航空等多个领域。

“之前做一场校园宣讲会最多只

有五六百学生参加，但我们在抖音直
播召开一场物流岗位宣讲会，有30多
万人观看。”京东招聘雇主品牌负责人
王盛通说。

据了解，全国高校在抖音上开设
的官方账号超过770个，教育部直属
高校占比超过80%，常在大学生用户
群体超1800万，校园互动生态良好，精
准覆盖春招人群。结合抖音平台精准
推送的优势，以短视频或直播的方式
向应届毕业生推送符合个人特点的招
聘信息，有效提高就业信息的透明度
与双向对接效率，并帮助大学生群体
营造起积极就业的良好心态。

求职公开课持续开讲

开放定制化功能

抖音云招聘全国开播

铺设人才
引进通道

■ 文 杰


