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核心提示

“最近我各方面都很好，现在我边做农
活边到公益性岗位工作，每个月能解决一部
分的生活费，我打心底里感谢政府。”说到眼
下的日子，长寿区云台镇鲤鱼村贫困人员毛
明辉满脸笑意。

据了解，毛明辉因为腰椎疾病一直在家
务农，靠着老公在外打工维持一家人的生
计。去年1月，鲤鱼村推荐毛明辉到云台的
公益性岗位上从事保洁工作，这份工作离家
近，对文化程度要求不高，平均每天工作1个
小时左右，特别适合毛明辉，不仅让她多了
一份收入，也让她对生活有了希望。

就业有路，脱贫不愁。
长寿区人力社保局坚持在“细、准、实”

三个字上下功夫，扎实开展就业扶贫工作，
探索出一套符合长寿实际、具有长寿特色的
就业扶贫模式，走出一条贫困人员就地就近
就业、实现脱贫致富的新路子。

摸底调查突出一个“细”字。为全面掌
握贫困群众的就业状况，该局组成4个工作
专班，分片包干负责，按照“定人、定责、定时

限、定任务、定标准”的要求，集中力量，对16
岁以上建档立卡贫困人员开展逐户走访，准
确掌握其家庭情况、个人现状、就业意愿，建
立实名制台账，做到走访到户、登记到人、信
息到库，并实现动态更新。

就业扶贫突出一个“准”字。该局创造
性地成立5支“就业扶贫小分队”，为贫困人
员提供个性化就业服务。通过印制人社部
门就业扶贫手册等宣传材料，真正让群众听
得懂、看得明白，切实提高贫困人口对扶贫
政策的知晓度。通过短信方式，直接向贫困
群众推送招聘会、培训等信息。

落实政策突出一个“实”字。积极探索
在合理范围内拓宽政策覆盖面，提升就业扶
贫成效。有序开发农村环境卫生综合整治、
乡村公路养护、森林管护等农村服务型岗
位，重点解决男性60～70周岁、女性55～65
周岁有就业意愿和劳动能力的贫困人员就
业，充分调动农村大龄就业困难贫困人员的
就业积极性。

2019年，该局积极开展“进村入户送政

策送岗位”等活动，归纳梳理就业帮扶政策
22条，发放《就业帮扶手册》2万多份、定向
发送就业扶贫短信3万余条；开展扶贫专场
招聘活动 37 场次，送工送岗实现就业 161
人；打造就业扶贫基地17家、就业扶贫示范
车间2个，吸纳36名贫困人员就业；帮扶4
名贫困人员实现创业，发放创业担保贷款50
万元；公益性岗位和农村服务型岗位安置
950名贫困人员就业。
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全面建成小康
社会，打好脱贫攻
坚战，人社力量不
可或缺。

2019年，长寿
区人力社保局全面
落实扶贫责任：召
开人社扶贫专题会
议12次，组织业务
培训 8次，脱贫攻
坚业务专题研究
40 余次，开展 37
场人力社保扶贫政
策宣传咨询活动，
逐项细化分解 26
项扶贫任务……

“送政策”“送
培训”“送岗位”，实
现贫困人口“老有
所养”……在向绝
对贫困发起总攻的
进程中，长寿区人
力社保局充分发挥
部门职能作用，大
力推进就业、技能、
社保扶贫，持续开
展结对帮扶，切实
提升扶贫成效，助
力百姓脱贫致富。

“如果不是扶贫干部的帮扶，我别说是创
业致富，就是想过上温饱日子都难哦！”长寿
区云台镇拱桥村贫困人员黄大才提到区人力
社保局扶贫干部对自己的帮扶时一个劲地感
激说，“是他们的真心帮扶，让我走上了创业
致富路，让我们一家对生活充满了信心。”

为了帮助黄大才一家脱贫奔小康，长
寿区人力社保局驻村扶贫干部立足拱桥村
森林资源充足的优势，并根据黄大才的意
向，及时送创业帮扶政策上门，指导其开展
工商注册，提供创业就业担保贷款 15 万
元。目前，黄大才正大力发展林下经济，放
养跑山鸡200只，饲养牛5头、羊5只，养冷
水鱼5亩。

“在脱贫攻坚大潮中，我局积极主动作

为，按照区委、区政府的统一部署，持续与云
台、石堰两镇8个村建立结对帮扶，选派3人
长期坚守一线扶贫。”长寿区人力社保局相
关负责人介绍说。

该局积极实施“一对一”结对帮扶，帮扶
干部坚持每月实地走访帮扶对象，帮扶云台
镇、石堰镇贫困家庭共55户。在帮扶中做
到人员情况清、家庭收入清、产业规划清、扶
贫政策清、帮扶措施清、扶贫资料清，目前55
户贫困户已全部脱贫。

与此同时，积极实施资金扶持，划拨资
金2万余元用于改善石堰镇干坝村居民饮
水条件，支持云台镇就业信息化平台建设经
费9万元。此外，该局积极参与社会扶贫，
动员干部职工注册社会扶贫网113人（其中

帮扶干部55人），组织爱心捐款4300余元。
据了解，长寿区人力社保局还坚持把脱

贫攻坚专项巡视反馈意见整改作为政治性
任务抓紧抓实，逐项形成整改措施，逐一落
实落地。其中，由该局牵头整改的市级及以
上整改任务共6个、区级整改任务1个，目前
已实现问题整改清零目标。

脱贫攻坚，胜利在望。长寿区人力社保
局将进一步强化脱贫攻坚的领导责任，切实
把就业扶贫作为第一民生工程，扛起攻坚责
任，立足职能职责，真抓实干、尽锐出战，进
一步立足“精准”、聚焦重点环节，围绕提升
脱贫质量，因村因户因人精准施策，谱写人
社扶贫新篇章。
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确保“老有所养”，才能解决贫困群众的
后顾之忧。长寿区人力社保局始终坚持社
保扶贫对象精准、信息精准、政策适用精准
三原则，确保全区扶贫对象享受社保扶贫政
策“一个都不少”。

该局与区扶贫办建立数据动态比对机
制，实时传递新增、减少信息，摸清全区扶贫
对象底数。同时，利用我市全民参保库社保
扶贫子库，通过与职工养老和居民养老业务
系统比对，摸清全区扶贫对象参保情况，并
与街镇加强配合联动，对未参保人员逐人核
实未参保原因，有针对性推进参保工作。

此外，认真贯彻落实为建档立卡未标注
脱贫的贫困人员等群体代缴城乡居民养老
保险费和未领取养老金的建档立卡贫困人
员等群体中超龄人员参加城乡居民基本养
老保险不缴费直接发放居保养老金两项社

保扶贫政策。
“为杜绝‘数据参保’，确保贫困人员真

正享受养老保险待遇，在贯彻落实社保扶贫
政策实现全区贫困人员100%参保基础上，
我们多举措做实贫困人员参保缴费。”长寿
区人力社保局相关负责人表示。

该局积极召集街镇分管领导召开部署
会，明确做实区内贫困人员参保缴费的要求
和时间节点。同时，着力畅通信息渠道，通
过QQ群及时与街镇沟通情况，按周通报完
成进度，通过打通金保网络参保系统与税务
征收系统的链接通道，及时接收已缴费信
息。强化沟通协作，及时汇总享受社保扶贫
政策人员名单，向区民政局、区扶贫办提出
划入代缴资金申请，做实城乡居民养老保险
费征收。

通过全面实施全民参保计划，贯彻落实

为建档立卡未脱贫人员政府代缴城乡居民
养老保险费政策，目前长寿全区应参保贫困
人员12260人已全部参保，60周岁以上贫困
人员养老保险待遇领取率达100%。

脱贫人员蹇红于2018年成立昌旭蔬菜
种植家庭农场，种植蔬菜30亩，养殖清水鱼
10亩，生活条件得到显著改善。在了解到其
有开办农家乐的意向后，2019年长寿区人力
社保局积极为其提供免费厨师技术培训和
创业就业担保贷款15万元。在致富路上，蹇
红不仅自己往前跑，还带动身边7名贫困户
稳定就业。

“万贯家财不如薄技在身”。长寿区人
力社保局坚持把加强职业技能培训作为实
施就业扶贫的主要抓手，针对贫困劳动力需
求，转变培训模式，让更多的贫困劳动力掌
握劳动技能，实现“一人长期就业、全家稳定
脱贫”的目标。

摸清需求，对接市场。该局充分发挥

基层社保所、村居委会的作用，多次开展贫
困劳动力就业创业培训需求调查，全面了
解城乡未就业贫困劳动力的技能水平和培
训意愿，建立贫困劳动力职业培训需求台
账。结合当地企业用工实际，以年富力强、
文化水平较高的贫困劳动力开展的电子元
件焊接、机修钳工、装配钳工、中式烹调师
等培训为重点，以家政服务员、养老护理
员、照料婴幼儿等短平快的特色培训为辅
助，确保有培训就业意愿的贫困劳动力都
能得到培训。

因材施教，精准培训。针对农村贫困劳
动力年龄偏大、文化程度低、接受能力差等
培训难题，采取“学中做、做中学”一体化教
学。在理论教学上简明扼要、通俗易懂，使

其容易接受；在技能训练上，突出动手能力，
一对一带、手把手教，使其多动手、反复练；
为家住得偏远不方便参加技能培训的贫困
户提供“送技能下乡”服务，采取边学边做、
学做结合的培训方式，把“短平快”的技能培
训送到贫困户家门口，提升其就业能力。此
外，对按规定参加培训并取得相应合格证书
的贫困劳动力按每人每天100元的标准给予
交通食宿补贴。

2019年以来，共开展电子元件焊接、钳
工、养老护理员、照料老年人等培训45期，
培训贫困劳动力2380人，培训合格率达到
95%以上。并发放培训补贴277.1万元、交通
食宿补助225.8万元。

就业扶贫念好“三字真经”A

技能扶贫助力“一技在手”B

社保扶贫确保“一个不少”C

结对帮扶做到“真帮真扶”D

长寿区人力社保局到双龙镇组织开展
就业扶贫政策宣传暨现场招聘会。

长寿区人力社保局会同区残联在万顺
镇开展就业扶贫政策宣传暨残疾人专场招
聘会。


