
教育观察 20CHONGQING DAILY

2022年5月23日 星期一
责编 屈茸 盛志信 美编 夏隆杰

创
新
实
践
﹃
三
融
合
﹄
助
力
乡
村
人
才
振
兴

开
州
区
职
业
教
育
中
心

因地制宜
专业建设与区域需求融合

促进教育链、人才链与产业链、创
新链有机衔接，是当前推进人力资源
供给侧结构性改革的迫切要求。面对
新形势，学校全面提高教育质量、扩大
就业创业。在这之中，校企合作显得
尤为重要，开州职教中心如何因地制
宜，探索校企合作最优化？

学校党委副书记、校长王蜀明作
出回答：“职业教育必须坚持产教融
合、校企合作，但校企合作机制不全、

‘一冷一热’、合而不深等痛点、难点还
客观存在。为此，我校选择扎实推进
产教融合，助力乡村振兴来破题。”

据悉，学校通过区域乡村产业人
才需求调研，对产业岗位职业能力进
行分析，校企合作开设订单班、现代学
徒制试点班、产业学院，促进人才链与
产业链相对接。与买它（重庆）新媒体
科技有限公司共同兴办电子商务专
业，与华云科技共同兴办5G技术、软
件工程专业，与上海永琪美容美发有
限公司共同兴办美容美发与形象设计
专业，与长江烹饪学校联合兴办中餐
烹饪与营养膳食专业，与重庆瑞佳达
共同兴办增材制造技术专业，与广东
卓瑞共同兴办工业机器人专业等。

此外，学校通过实施专业设置动
态调整机制，围绕乡村振兴、产教融合
打造加工制造、旅游商贸、信息技术、
养老康复等多个专业（群），提高人才
在服务区域经济社会发展的适应能
力，实现了专业对口率持续从86%上
升至97%。

值得一提的是，在多年的探究实
践中，开州职教中心创建并实施了5种
校企合作模式，分别为“基于‘校中厂、
厂中校’工学结合模式”“基于真实工
作环境下的现代学徒制模式”“基于校
企无缝对接共融共生模式”“基于小微
企业孵化求生模式”“基于校企科技研
发共赢模式”。

五大模式合力构建起的育人平
台，让学校的环境就是企业真实的生
产环境、学生学习的内容就是企业真
实的项目、学生的作品就是企业的产
品。

人才培养
实习实训与服务项目融合

乡村振兴，人才是关键。“培养更
多高素质技术技能人才、能工巧匠、大
国工匠”，这也是党和国家对办好新时
代职业教育提出的新要求。

开州职教中心每年为社会源源不
断输送优秀毕业，且多为高素质、高技
能人才。一边是“技术技能型人才摇
篮”，一边是乡村振兴对人才的迫切需
求，如何让两者顺畅对接产生最大化
效果？

学校通过校企联合招生招工、联
合优化课程体系、联合改革教学内容、
联合组建教学团队、联合组织工学交
替培养、联合考核评价、联合颁发证书

形成了“八双”的校企一体化育人新模
式。

与此同时，开州职教中心根据乡
村振兴产业升级的用人需求，校企合
作共同制定人才培养方案，共建育人
平台（校外生产实训基地、校内实训中
心、工程研究中心、培训中心），教师和
企业专家共同制定实训课程标准、以
实际工程项目为载体，将生产实际过
程融入教学过程。在课程实训、创新
课程、顶岗实习等实践教学环节中开
展，形成了工学交替、订单定岗、以证
促学等“双主体”育人模式，提升了学
生的岗位实操适应能力。

此外，学校发挥电子商务专业优
势，培养农村电商人才，通过直播带货
等新媒体方式，销售特色农产品，推荐
乡村旅游景点。为乡村幼儿园输送合
格保教人员，通过大量专题讲座，助力
和谐家庭、社区建设，为乡村文化建设
提供咨询等，致力于为乡村振兴国家
战略提供有力的人才支持和智力支
撑。

资源共享
技能培训与产业项目融合

在校企融合的有力助推下，校企
之间的“双向”赋能正在开州职教中心
逐步加速，互促发展。

在开州职教中心看来，如今的校
企合作已跳出传统的定义，不仅体现
在人才培养中的校企协同育人，更多
的是以学校和企业在办学活动中“你
中有我，我中有你”的形式开展。

近年来，学校充分利用企业设备
设施、专业人员、紧贴市场等优势，实
施农业实用技术培训项目，不断提高
农村劳动力素质，与德轩居茶艺有限
公司、买它（重庆）新媒体科技有限公
司、松涛养老公寓有限公司等企业开
展合作，形成“校内培训+基地实训+
跟踪服务”的乡村农业技能型培训模
式。

学校的旅游商贸、信息技术、养老
康复等专业（群）充分发挥农业人才、
技术资源和学科优势，按照职业性、区
域性、先进性、生产性、开放性、共享性
原则，建设校内生产性实训基地3个，
建立校外实训基地12家。同时，学校
聘请企业技术人员27名为兼职教师，
学生与顶岗实习企业签订用工协议，
按照职业岗位标准与实习指导教师共
同指导学生顶岗实习、跟岗实习，校企
实行“人才共育、过程共管、成果共享、
责任共担”，并通过信息管理平台共同
对学生进行管理。

目前，开州职教中心已与98家大
型企业合作，为提供学生跟岗实习、顶
岗实习机会，同时与吉利汽车、长安汽
车达成资源共享，开展订单培养，并与
紫建电子、明赫电子、德法尔通、松涛
养老公寓、同创社工等企业开展现代
学徒制试点工作，深度合作，打造校外
实训基地。

文秀月 王凤
图片由开州区职业教育中心提供

近年来，重庆市开州区职业教育中心（以下简称“开州职教
中心”）发挥办学特色和专业特长，以培养人才和精准实施培
训，依托培育生态产业拓宽致富途径，走出了一条特色鲜明的
开州职教扶贫之路。学校深化校企合作，直面产教融合痛点，
助力乡村振兴，为提升职业教育服务区域经济发展提供了有力
的人才支持和智力支撑。

电商直播助力乡村振兴

主办：重庆市教育委员会 重庆日报

育人环境提档升级
营造浓厚学习氛围

5月 11日，石柱县2022年职业教育
活动周系列活动在石柱职教中心拉开序
幕。校史馆忆峥嵘岁月、实训室里展精湛
技艺、社团活动显学习风采……这是对学
校办学成果的一次集中检验。

作为首批国家级重点职业中学、重庆
市中职改革发展示范学校、重庆市中职

“双优”项目建设单位……迈入新阶段，谋
划新发展，石柱职教中心乘势而上，举全
校之力保障“双优”建设和提质培优行动。

学校成立职业教育提质培优行动计
划项目建设工作领导小组和10个项目建
设工作组，针对具体建设内容，从顶层设
计、总体协调到具体实施层层推进。

新建烹饪专业实训室基地、风雨球
场，完善学前教育、电子商务专业实训基
地，投资4200万元修建建筑面积达12000
平方米的石柱县职业技术培训大楼，投资
2500万元新建一栋5000平方米的学生公
寓……不断改善的办学条件，持续优化的
育人环境，为学校扩容奠定基础条件。

学校以“养成教育”为抓手，全面践行
“三全育人”，落实立德树人，实行准“军事
化”管理，严格手机管理，统一上早自习
……营造出人人皆可成才、人人尽展其才
的良好氛围。

良好的局面，也让学校先后收获全国
勤工俭学先进集体、全国职业教育先进单
位、全国德育工作先进集体、重庆市民主
管理示范学校等殊荣。去年，学校成功跻
身为重庆市50所优质中职学校建设单位
之一，成功承接“职业教育提质培优行动
计划”中的全国1000所优质中职学校建
设项目。

深化教育教学改革
助推师生共同发展

近几年，石柱职教中心学生在各项大
赛中屡创佳绩，先后斩获三峡库区职业技
能大赛一等奖和二等奖各4个；重庆市中
职技能大赛一等奖2个，二等奖16个；全
国文明风采大赛一等奖7个，二等奖18
个，市级一等奖37个。有此硕果，是学校
提升人才培养质量的必然结果。

学校秉承“勤学苦练，笃行通达”的学
风，狠抓教学管理。进校分升学班、就业
班、订单班，分类精准施教；由各年级干部
教师对本年级学生进行全程跟踪的过程
管理，确保管理更精细化；将劳动教育纳
入人才培养方案，同时开展职业精神、工
匠精神、劳模精神等专题教育，培养德智
体美劳全面发展的新型人才。

高质量教学的背后，是一支师德高
尚、业务精良、技术过硬、结构合理的教师
队伍。

学校推进思政课程和课程思政改革、
大兴教研科研之风、“岗课赛证”融通发
展、实施“1+X”证书制度试点、校企共建

“双师型”教师培养培训基地……一套“组
合拳”，让教师能力再上新台阶。

近年来，全校教师获得各级教学竞赛

奖159人次，其中建筑与工程材料专业参
与研究的《建立利益平衡机制，整体推进
区域中职建筑工程施工专业教学改革的
创新与实践》获国家教育成果二等奖。

此外，围绕立德树人根本任务，石柱
职教中心结合“双优计划”项目建设，全力
推进治理体系、办学模式、“三教”改革、评
价模式四项改革，构建了“能力本位、工学
结合”“岗位引导、工学结合”和“三岗”人
才培养新模式；建立了“多元主体”的学生
综合评价模式；打造了以“明德精技、和谐
致远”为核心的特色校园文化理念体系；
探索了一套可供推广和借鉴的民族地区
职业学校发展经验，全面提升人才培养质
量。

石柱职教中心以“双优”建设为工作
总牵引，不断提升办学实力，稳步提高人
才培养质量和育人水平，谱写出职业教育
砥砺奋进的改革新篇章。

专业产业无缝对接
提质赋能“康养石柱”

近年来，石柱职教中心的毕业生就业
率稳步攀升，这得益于学校从“订单培养”
到“联合办学”，不断深化产教融合带来的
学校、企业、学生“三赢”局面。

动态调整专业设置，不断优化专业结
构。学校紧扣石柱康养产业，新增社区康
复、中餐烹饪与营养、学前教育（保育员）
等专业，形成以加工制造、信息技术、旅游
服务等为主的专业群。其中，财经商贸
类、旅游服务类、文化艺术类专业直接对
接石柱康养制造业、康养旅游产业，为学
生就业增添底气，更为地方产业的升级和
发展赋能助力；计算机应用专业入选重庆
市2022年中职优质专业建设项目，旅游
服务与管理专业入围全市现代学徒制试
点项目，亦是对学校专业建设成果的充分
肯定。

订单培养育人才，校企合作促发展。
学校与重庆巨杰餐饮管理有限公司、广东
卓瑞科技教育股份有限公司等企业建立
合作关系，共建实训基地、共建专业。邀
请企业专家进学校，参与学校专业建设指
导与规划、人才培养方案制定、课程教材
开发、实训基地建设等；派遣教师到企业，
进行专业实践、支教服务，输送学生到企
业实习……校企双方优势互补、合作共
赢，搭建出更高质量的人才培养平台。

每到毕业季，校园双选会的火热繁忙
景象，也印证了学校毕业生就业由“好就
业”向“就好业”的转变。

同时，石柱职教中心以服务社会为己
任，践行职校责任担当，先后开展各类职
业技能培训15000余人次，开展三峡移民
实用技术培训、两后生智志双扶培训、黄
水人家从业人员培训等社会服务……这
些与地方经济社会的每一次转型提质，同
轴共转、同向发力，形成了良性互动的发
展态势。学校也于日前成功入选全市首
批“巴渝工匠”市级乡村驿站建设单位名
单，将进一步为乡村振兴提供强大助力。

冯小红 文秀月 陈锐
图片由石柱县职业教育中心提供

渝州东南，康养石柱，风光秀美，人杰地灵。重庆市石柱土
家族自治县职业教育中心（下称“石柱职教中心”）如明珠镶嵌
于此，璀璨耀人。

面对职业教育改革的大潮，学校抓牢“双优计划”建设机
遇，勇立潮头，守正创新，坚持党的全面领导，落实立德树人根
本任务，紧扣“康养石柱”建设，不断提高教育教学质量和水平。

如今，学校专业布局结构持续优化，产教融合日益紧密，人
才培养质量稳步提高，服务经济社会发展能力不断增强，“双
优”建设成效显著，职业教育活力充分释放、面貌焕然一新。
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旅游服务与管理专业学生茶艺实训课


