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2021年是巴南教育发展变革、跃上新台阶的一年。
建成全国中华优秀文化传承学校、文明校园先进学校2所，市级家校共育示范点13个；教师参加学科赛课获国家级、市级奖82人次；荣获科技

创新竞赛市区级奖1175人次，体育竞赛2021年在市六运会中获得39金、37银、24铜的好成绩……新步伐、新成效振奋人心。
在这些亮眼成绩背后，更留下了一个个动人的师者形象：勇救落水儿童的“最美教师”许林盛，带领孩子跨越山水探寻生物奥秘的王宇，“又当爹

又当妈”守候乡村孩子的花石小学教师团队……百年大计，教育为本。近年来，巴南区大胆启动“培根”工程，实施教师素质提升行动“大树计划”，扎
牢队伍根系、强健队伍躯体，长成参天大树，挺起巴南品质教育的坚实脊梁。

“我得更‘温暖’一点儿，更
‘坚韧’一点儿。”这“两个一点
儿”便成了清华中学教师王宇教
育生涯中的“法宝”。

王宇既是清华中学生物教
研组长，也是重庆市学科名师和
巴南区生物名师工作室主持
人。她坚信，“要带好自己的队
伍，必须在业务上比别人更精
湛”。于是，她主持市级课题、市
级精品选修课、申请专利、主编
校本读物，仿佛不知疲惫地奋斗
着，获得了一系列殊荣。

但在王宇看来，最有意义的
一件事就是带领学生野外科
考。从2011年开始，王宇老师就
和西南大学合作，带领孩子们到
大自然中去科考，先后到过南川

金佛山、城口黄安坝、巫溪红池
坝等地。孩子们开展了科学研
究、学会了自然笔记，懂得了团
队合作，明白了人与自然和谐共
生的意义。通过科学考察，孩子
们完成了20多个小课题、30多
篇小论文，获得了50多份荣誉证
书。

用专业的态度来对待自己
热爱的事业，在巴南区教师身上
体现得淋漓尽致。不久前，教育
部公布首届全国教材建设奖拟
奖励名单，巴南职业教育中心教
师石光成研究员主编教材《汽车
维修涂装技术》成功入选“十三
五”国家规划教材，并获全国优
秀教材二等奖，这也是巴南教师
编写教材首次荣获全国领域的

等级奖。
教育大计，教师为本。我国

自古以来就有“学高为师”的古
训，强调教师应练就真本领，在
学识上高人一筹。而“学为人
师、行为世范”的话语，更体现了
深厚学识是好老师的必备素质
之一。巴南区加强教师专业能
力建设，打出了一套组合拳。

巴南区切实抓好国家、市、
区、校四级培训，科学制定规划
和阶段计划，提高培训效果。面
向全区中小学立足“点睛、固本、
托底”三大工程，搭建“新秀、英
才、卓越”三大教师素养大赛和
高中青年教师素养大赛平台，加
强了“名师、名校长”工作室的建
设，继续为名师队伍的作用发挥

创造有利条件。加大与高等院
校的合作力度，通过系统培养与
教育实践历炼，培养一批学科专
家型中青年教师。值得一提的
是，巴南区加大农村教师培训力
度，强化名师队伍建设。

一系列举措为巴南教师队
伍注入巨大的动力，教师们多次
获得市级赛课一等奖，参加全国
第十四届运动会获得比赛足球
项目冠军，骨干教师、学科带头
人、特级教师、学科名师队伍进
一步完备，巴南优秀教师队伍影
响力在逐步扩大。“十四五”时
期，巴南区将实施“培根”工程，
开展教师素质提升行动“大树计
划”，全面提升教师队伍专业素
质和能力水平。

2021年的夏天，英雄教师王
红旭勇救落水儿童、山城人民人
链救人的事迹温暖了一座城，感
动了全中国。在所有救人者中，
有一个身影格外疲惫而悲痛，他
就是巴南区典雅小学党员教师
许林盛，在江中从王红旭老师手
中接过两个孩子的“二传手”。

从跳入江中到把第二个孩
子救回岸，只有短短五六分钟，
孩子距离岸边也只有20多米远，
但在许林盛心里，那是一段无比
漫长、生死攸关的距离。水流湍
急，精疲力竭，“怕是游不回去
了，”许林盛当时内心很绝望，但
是他告诉自己：“拼，只有拼。”最
终在众人的帮助下，他和孩子一
起上了岸。当他想再下水救人
的时候，却因为体力严重透支而

被周围人死死拉住了。
事发后，许林盛选择了沉默

低调，他说自己与王老师相比不
值一提。但在大家看来，他面对
危险放下个人安危，义无反顾参
与到救援中，用行动诠释了人民
教师仁爱之心，以英勇无畏的担
当铸就了共产党员的光辉形象，
同样令人敬佩。

爱孩子，是一种面对危险义
无反顾的师者本能，也是日复一
日潜心耕耘的师者定力。

花石小学是巴南区唯一的
一所乡村寄宿制小学，也是最偏
远的学校，教师团队人人“又当
爹又当妈”，他们都是110名留守
儿童住校生的代理爸爸和代理
妈妈。早起督促指导孩子们叠
被、做清洁，带领他们早操、晨

读；晚上，辅导学生学习，指导学
生洗漱、收拾内务，直至所有孩子
熟睡……一路走来，在他们身上，
有多少坚定前行，就有多少师者
大爱、多少无私奉献的动人故事。

2019年，花石小学老师陈良
被评为全国优秀教师。他说：

“我也有很多次到城市学校的机
会，但我却坚定地留下。因为我
的事业在这里，我的乡愁在这
里，我的家在这里！”

这样爱的故事，就像一股股
暖流，温暖着每一个巴南百姓。

德者，师之魂也。在巴南区
看来，教师要以德施教、以德立
身，涵养高尚师德，严于律己、以
身作则，用高尚的道德情操去感
染学生、引导学生，做学生锤炼
品格的引路人。

一直以来，巴南区高度重视
教师师德师风建设，完善师德师
风建设制度，加强教师思想政治
和师德教育，健全教师荣誉制
度，强化教师职业道德考核，注
重师德问题专项治理，落实“职
业行为十项准则”。建立了《巴
南区中小学师德负面清单》，实
行负面清单制度，开展师德问题
排查整改，严格实行师德失范

“一票否决制”。
如今，全区教师师德素养不

断提高，群众认可度、满意度高，
形成师德好、师风正的良好环
境。一大批矢志于培根铸魂、启
智润心的教师，以赤诚之心、奉
献之心、仁爱之心投身教育事
业，拓展着巴南区师者精神的宽
度。

教育之重，亦是时代之托。
进入发展新阶段，“建设高质量
教育体系”“打造更公平而有质
量的教育”是新时代教育发展的
最鲜明主题。

立足当下，以“双减”政策为
代表，一系列重塑教育生态的变
革正在进行。不管是夯实学校
教育主阵地作用，还是实现课后
服务全覆盖，解决群众关切、社
会关注的急难愁盼问题，都需要
广大教师的认同、支持与付出。

“大多数周末，我只让学生
做好一件事——就是把一周所
学的内容做成语文小报，让学生
自己梳理知识点。”杨曼丽是李

家沱小学四年级（2）班的语文老
师，她的作业设计多次被学校评
为优秀作业设计案例。她说，只
要老师肯想办法，从实际出发，
选择学生喜欢的内容进行整合，
把思路抛给学生，学生兴趣高
了，也愿意做了。

杨曼丽只是巴南教师队伍
中普通的一员。在“双减”政策
下，巴南区的教师们在教育教学
的思想观念、方式方法乃至自身
发展上作出积极的改变和努力。

“‘双减’政策的落地，是全
面贯彻党的教育方针，落实立德
树人的根本任务，促进学生全面
发展的重要举措。”巴南区教委

相关负责人说，校内是教育的主
阵地，教师是攻坚克难的主力
军，教师的内生动力不可能仅依
靠责任感，还需要更深入地推进
综合改革，给教师注入向着未来
奔跑的力量。

奔赴教育新征程，巴南区强
师优师，给予教师全面的成长空
间。

巴南区全面推行“推门听
课”制度，开展常态化诊断研讨，
全区已立项课堂教学研究课题
42个，集中培训提升师能，全覆
盖培训教师 7000 人次，提质增
效，提高教师专业素养和执教能
力

统筹作业布置管理，实行
“一校一案”作业管理办法，开展
“作业设计”评比活动，组织“作
业设计”课题研究，已申报课题
20多个。

创新课后服务课程开发设
计，发挥教师优势，提供展示平
台，已开设文体、艺术等精品课
程项目60余个，课后服务覆盖率
达100%，参与率达99%以上。

提前布局，多措并举，巴南
区还全面提升教师群体职业幸
福感，推动师生共同经历，彼此
滋养，用心用情用智用力，把“双
减”新政落实，把惠民实事办好。

到姜家小学支教教师给学生讲红色故事

“我们都特别喜欢任老师，他
就像个智多星！”年轻教师任航本
来在清华中学任教，到接龙镇小
观小学支教一学期后，师生、家长
喜欢得不得了。他通过英语动
画、自然拼读方法，让孩子们燃起
英语学习的兴趣。看到学校留守
儿童居多，又组织大家成立足球
队，孩子们踊跃参与，开心的笑容
常常挂在脸上。

作为交流的“老前辈”，万天
宏已经来到南温泉小学10年了，
他的到来让曾经令人堪忧的农村
学校摇身一变，形成了独特的办
学特色和校园文化，开展了综合
实践活动，田径、足球、书法等体
艺项目走在全区前列，学校年年
考核为优秀，老师们的干劲也足
了。

巴南是大农村，只有农村的
教育好了，才能说巴南的教育真
正好了。带着老百姓对教育的期
盼，早在几年前，巴南区就探路区
管校聘、交流轮岗等举措，激起全
区教育一池春水。

2015年至今，巴南区先后出
台了《巴南区中小学校长教师交
流轮岗实施办法》《巴南区全面推
行义务教育阶段教师“区管校聘”
管理改革的实施方案》等政策文
件，从编制、岗位、职称、招聘等方
面全方位促进师资优质均衡配
置，推动实现义务教育优质均衡
发展。

在交流方式上，巴南区创新
推出了10多种灵活多样的干部
教师交流路径，有不变动人事关
系的交流，如顶岗、互派、支教、走
教等；也有变动人事关系的交流，
如区内选聘、跨校竞聘等；还有集
团化学校、学区内学校的常态化
交流制度，如通过“名师工作室”

“对口帮扶专家团”进行交流，使
全区教师充分地动了起来，也快
速地成长了起来。

“以教师发展为本，在坚持原
则的前提下柔性管理，教育改革
的各项举措在基层落地，才会更
有温度，更有质量。”巴南区教委
负责人强调。

基于此，巴南区在制度建设
上进行了系统设计，比如职务晋
升、职称评定与交流经历挂钩，职
称评审向农村学校倾斜，中级教
师的评审通过率原则上不低于城
市学校……这些政策措施从增强
激励、改善待遇、提供保障等多方
面充分调动了教师积极性。老师
们争着到农村学校支教交流，城
乡教师交流早已形成常态，城乡
教育差距明显缩小。

如今的巴南，正以昂扬姿态
汇聚师者力量，全力奔跑在全面
建设“江南宜学城，品质教育区”
新征程上。
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昕晖小学老师延时服务厨艺辅导

向下扎根 向上生长

巴南 培根强师 挺起品质教育的坚实脊梁

巴南区“五有课堂”赛课活动

清华小学美术老师精心辅导孩子完成作品

立师志 为优质均衡贡献师者力量

铸师魂 拓展师者精神的宽度

提师智 给教师注入奔跑的力量

赋师能 打造卓越名师团队


