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产教融合
构建高水平专业矩阵

在2021年全国职业院校技能大赛
上，渝北职教中心机电技术应用专业交出
了全国一、二、三等奖各1项的优秀成绩
单，亮出了渝北职教高水平建设引领高质
量发展的新路子与新气象。

近年来，渝北职教的学生在全国职业
院校技能大赛中的成绩十分亮眼。实操
技能过硬的背后，是坚持“产教融合”的成
果，是该校通过持之以恒的改革创新，用
智慧和汗水铺就的一条卓越之路。

乘着高水平建设东风，渝北职教聚焦
核心竞争力目标，加大专业群对接产业链
力度，推进高水平专业群建设，助推产业
结构调整升级。

学校重点设置了装备制造、电子信
息、交通运输、信息技术、财经商贸、旅游
服务、学前教育七大专业群21个专业，实
现了重点专业对重点产业的全覆盖。其
中，以机电技术应用专业、工业机器人专
业为双核心，建成“双核协同型”智能制造
专业群；新建智能控制技术实训室、工业
机器人技术应用实训室2间，建成集教
学、培训、鉴定、大赛和生产五位一体的智
能制造专业群校内实训基地；大力实施

“校企联动、协同育人”的人才培养模式，
推进双基地建设，建成智能制造专业群校
内实训基地1个、校外实训基地3个、教师
企业实践基地2个、现代学徒制试点专业
2个、1+X证书制度试点项目3个。

近3年，该校输送毕业生逾万名，开
展各类职业技术技能培训近3万人次，深
度参与服务“一带一路”倡议、长江经济带
建设、脱贫攻坚和乡村振兴等大局工作，
为全市产业结构调整和社会经济发展做
出了积极贡献。

德技并重
打造高品质师资队伍

“办好职业教育，师资是第一道关
卡。”渝北职教中心党委书记、校长张扬群
认为，从事职业教育的老师不能在“黑板
上开机器、PPT上讲工艺”，需要具备相当
的实操经验和能力，这是新时代职业教育
教师的使命和担当。

一直以来，渝北职教传承黄炎培职业
教育思想，坚持“立业立人”为核心理念的
特色校园文化体系和文化育人实践机
制。以此为引领，学校从完善队伍制度、
优化队伍结构、提升队伍教科研水平等方
面出发，努力培养未来教育家、学科带头
人、教学名师、骨干教师和“双师型”教师，
以建立名师工作室和培育优秀教学团队
为抓手，建设了一支数量充足、结构合理、
专兼结合、素质优良的职业教育师资队
伍。也涌现出荣获“全国职业技能大赛优
秀指导教师”称号的电子专业部青年教师
石波、评为“重庆市特级教师”的工业机器
人学科组长梁兴建等大批优秀教师代表。

近3年，学校还新增教学名师工作
室、大师工作室8个，培育市级特级教师、
市区级学科带头人骨干教师、中高“双师
型”教师累计103人，“双师型”教师在专

业课教师中占比超过98%。教师参加职
业院校教学能力大赛、技能比赛累计获市
级及以上奖项48项，承担教育科研课题
55项。

值得一提的是，学校首创的“中等职
业学校学生综合素质‘多元立体’评价模
式”，获得2018年职业教育国家级教学成
果一等奖，在中职学校评价的高水平发展
中发挥出重要的示范引领作用。

纵横贯通
探索多元化人才通路

近年来，随着职业教育改革的深入，
各类升学通道陆续打开，职业教育逐渐呈
现出产教深度融合、中高职衔接、职业教
育与普通教育相互沟通等新的发展趋势。

探索多元化人才通路，加快构建“纵
向贯通、横向融通”的现代职业教育体系，
是我市推动重庆职业教育高质量发展的
重要任务之一。

其中，“纵向贯通”，就是要打破制约
学生成长的天花板，强调学生在体系内部
的接续培养；“横向融通”，就是要打造职
业教育与社会、产业之间的旋转门，强调
的是职业教育与其他不同类型教育的协
调沟通。

为搭建技能人才成长立交桥，近年
来，渝北职教积极探索中高职融合发展，
努力推动职业教育“纵向贯通”发展，衔接
现代职教体系多层次办学需求，开设了

“五年制”高职专业、“3+4”中本分段培养
专业，努力让职业教育也呈现出高学历的
特征。

育人质量的全面提升，让学校成为高
素质技术技能人才的培养摇篮。据悉，近
3年，该校学生参加高职分类考试上线率
保持在99%以上，本科上线人数位居全市
前列；学生双证率保持在90%以上，初次
就业率 98%以上，专业对口率 90%以
上。2021年，五年制3+4学生转段率达
98%，五年制专升本参考学生43人，升入
本科院校41人。

此外，该校正在积极推动职业教育与
基础教育、高等教育、终身教育等方面的
有机结合，探索不同类型教育的“横向融
通”发展。例如与企业共建实训基地、与
高校共同研发编制各类课程和教材等。
同时多措并举、精准发力实施教育帮扶，
充分彰显以职教优势服务区域经济社会
发展的渝北职教力量。

今年9月，渝北职教整体搬迁至占地
面积243亩、建筑面积14.8万平方米、可
容纳学生1万人的龙兴新校区。据悉，新
校区建设项目总投入9.01亿元，整体建筑
宏伟大气，校园环境幽雅宜人，教学设施
现代一流，师资力量配备雄厚，让学校办
学条件得到根本改善，再度拉开渝北职教
高质量发展的崭新序章。学校也将以此
为起点，肩负高质量发展使命，瞄准“双
优”建设目标，秉承中华职教精神，努力打
造全国一流、世界水准的高水平中等职业
学校，将渝北职教建设成为内涵更加丰
富、特色更加鲜明、人才辈出的中华职业
名校。

朱朝燕
图片由渝北职业教育中心提供

古人云，三十而立。立过往积淀，立未来目标。
自1991年创办以来，渝北职业教育中心传承和弘扬黄炎培职业教育思想，秉

承“立业立人”的办学理念，经过30年砥砺前行，成绩斐然。首批国家中等职业教
育改革发展示范学校、全国职业教育先进单位、全国教育系统先进集体、全国中等
职业学校德育工作先进集体等荣誉称号，是学校用实力铸就的职教品牌。

2018年，学校成功入选重庆市高水平中等职业学校立项建设学校。此后，学
校按照“6+1”任务分解成立7个子项目，并在构建高水平专业矩阵、打造高品质师
资队伍、探索多元化人才通路等方面做出新的探索和实绩，全面推动办学水平再
上新台阶。
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蹚出自主发展新路子
创新“三三三”策略提升办学品质

经济转型升级，对中职教育提出了更
高要求——既要有高水平办学质量，又要
有高素质师资队伍，还要能培养高素质技
术技能人才。

为此，南川隆化职中抢抓机遇，借力
国家中职示范校、“双优”中职学校和重庆
市高水平中职学校等重大项目，创新落实

“三三三”策略，蹚出了一条自主发展新路
子。

第一个“三”指向育人，即构建三全育
人体系。学校坚持以德为先，构建了“以
德育人、以管塑人、以文化人”育人体系，
推行网格化管理、职业素养在军事素养中
炼就、激情校园等举措，营造了思政课程、
课程思政同向同行的全员参与育人氛
围。学校因此获得重庆市德育师范学校、
重庆市文明礼仪示范学校等荣誉，学生职
业素养高，用人单位满意率达98%以上。

第二个“三”指向教改，即深入推进三
教改革。通过全员提升、针对性培训等措
施，全面打造“双师型”师资队伍；落实国
家“1+X”证书制度和现代学徒制培养模
式，推行项目教学、案例教学等教学改革，
提升技能培养质量；携手国内外知名企
业，构建校企双元协同育人机制，实现技
能教学与岗位能力、教学过程与生产过程
有效对接。

第三个“三”指向课改，即大力实施
“三课联动”。坚持问需于产业、问技于岗
位、问质于课程的思路，立足区域产业发
展需求动态优化专业结构。实施课程、课
题、课堂联合推进的“三课联动”行动，课
程建设出精品、课堂改革出高效、课题研
究出成果，纵深推进教育教学模式改革，
实现专业建设、人才培养与产业需求有机
融合。

目前，学校新建实训基地15个，改造
升级实训室100余间；新增正高职称教师
3人、在读博士研究生2人和市区级骨干
教师12人；获得重庆市政府教学成果一
等奖1项、三等奖1项，国家教学成果二等
奖2项。高水平中职学校项目建设高标
准完成，正接受检查验收。

挑起人才培养新作为
为服务经济社会发展提供更大力量

长期以来，南川隆化职中秉持“服务
全体学生终身发展，服务地方经济社会发
展”办学理念，以培养优秀技术技能人才、
支撑重庆产业发展为己任。

为拓宽服务区域产业发展空间，学校
持续深化产教融合，牵头组建了重庆市金
佛山职教集团，与市内外7省（市）91家企
事业单位建立深度合作关系。与区内30
多家企业深度合作，组建订单班8个，实
施现代学徒制班、新型学徒制班5个，与
市内外75家大型企业进行校企合作，共
建校外实训基地73个。

值得一提的是，学校积极引企入校，
推进校企一体，建成产教融合生产性实训
基地4个、产业学院3个，构建起“前校后
厂”办学新格局。引进西南大学优质学前
教育资源，协作建成西南大学南川实验幼
儿园，打造成为区域学前教育的标杆。

在办学层次方面，学校承担了重庆市
职业教育人才培养试点任务，与重庆科技
学院合作开办“3+4”中职对口本科分段
培养人才培养试点班，与重庆电子工程职
业学院、重庆工业职业技术学院合作开办

“五年制”高等职业教育人才一体化培养
改革试点班。

作为南川区内唯一一所中职学校，学
校主动承担再就业培训和企业员工岗前
培训、在岗提升培训、新型学徒制培训等
项目，年培训2万余人次。接下来还将充
分发挥资源优势，打造职业技能培训主阵
地，在服务地方经济社会发展中贡献更大
力量。

开创民族教育新格局
以“融合式”育人模式培养技能人才

从1990年获国家民宗委表彰“全国
民族团结进步先进集体”，到2019年获国
务院表彰“全国民族团结进步模范集
体”。时隔30年再获表彰的背后，是南川
隆化职中自建校以来高度重视民族团结
进步教育的缩影，也是累计培养藏族、苗
族、仡佬族、土家族等学生数千人的见证。

2014年至今，南川隆化职中对口承
担青海玉树藏区学生培养。

7年来，学校历经数十次调研专家论
证，先后制定形成了《校地联动人才培养
合作方案》《内地西藏中职班民族特色管
理方案》《计算机应用专业培养藏区学生

“融合式”实施方案》。积淀换来升华，学
校创新出兼顾汉藏学生学情、文化习俗差
异的“融合式”育人模式，形成混合编班、
同标异步达成同一目标和育人生态圈的
教育方法，培养出一大批具有各项职业能
力、具备中华民族共同体意识、能融入中
华民族大家庭和现代社会的技能人才。

在“融合式”育人模式下，学校共培养
了8届学生，直接受益2.3万人，间接受益
覆盖 8个省 120 多所中职学校 30余万
人。47%学生考入高等院校；在校参加比
赛获奖300余项；年均就业率99.2%，藏
族地区就业学生91%成为技术骨干。

学校相关负责人介绍，创新提出内地
中职学校“融合式”培养藏区学生理念，将
铸牢中华民族共同体意识，有效地促进了
民族团结进步，为国家“教育援藏”政策的
持续实施提供了新的样本。

不止于此，自1984年建校以来，南川
隆化职中还长期为渝东南、黔北地区苗
族、土家族等少数民族培养技术技能人
才。新的征程中，学校还将继续探索求
新，提高民族教育质量，完善民族教育新
模式，培育民族地区经济发展新动能。

朱朝燕 黄丹
图片由南川隆化职中提供

职业教育是国民教育体系和人力资源开发的重要组成部分，是青年一代成就
出彩人生的重要途径。

作为国家重点中职学校、国家中职示范学校、重庆市高水平中职学校、双优中
职学校建设单位和南川区唯一所中职学校，南川隆化职业中承担着为经济社会发
展培养实用型高技能人才、为祖国建设培养德技双馨“大国工匠”的重要使命。

“十四五”新征程已开启，学校将全面落实国家《关于推动现代职业教育高质
量发展的意见》，以人才培养为主轴，以服务社会为己任，建设“双优”中职学校，提
升服务经济社会发展贡献力。
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工业机器人专业学生实训


