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高端引领深度合作
校企双元协同育人

建设面积 27632 平方米，总投资
3622万元……去年12月，重庆交通职业
学院与中铁十一局集团有限公司校企共
建的智慧建造实训基地在江津双福新区
正式开工。

该基地以校企合作为载体，以BIM
施工技术应用为特色，集工程施工、测量、
试验检测功能为一体，将以提供理实一体
化教学、技能培训与鉴定、社会技术培训
等服务为宗旨，激活校企协同育人作用。

事实上，这只是重庆交通职业学院与
企业共建实训基地的典型案例之一。

“高端企业、龙头企业是各行业的引
领者和标准制定者。近年来，我校将产教
融合、校企合作作为办学模式，加强与企
业合作，使学校办学紧跟行业发展步伐，
不断提高人才培养质量。”学校相关负责
人介绍说。

例如，学校以校企产业园为平台，联
合校企产业园的渝交重工、前程汽车等公
司，校企合作制定各专业人才培养方案、
课程体系、校企协同教学模式。以岗位能
力为导向，重构课程体系，并实现课程体
系模块化。以工作过程为导向，开发学习
领域及行动领域课程，引入德国AHK双
元制的课程教学模式，进行本土化改革。

同时，学校商学院在“校企协同，合作
育人”的背景下，于2019年4月与阿里共
同签订校企合作框架协议。通过共同创
办新零售人才孵化基地，输出与学校联合
打造的系列教学、实践、实习内容，培养学
生电商实战能力、行业格局视野、职业素
质，探索面向企业真实生产环境的任务式
培养模式。

对标专业发展趋势
培养未来技术人才

近年来，重庆交通职业学院以学科发
展目标为纲领、以专业人才培养目标为导
向，强化基础教育、学习方法训练、重视合
作与沟通，建立了以理科基础、专业应用、
学生学业发展和未来竞争力为支点的通
识课程学习辅导中心、技术技能学习辅导
中心，极大地帮助学生提高了科学素养和
未来竞争力。针对学业上有困难的学生
进行分级，根据学生的不同特点采取个性
化的帮辅措施。针对学业优秀学生，整合
资源，因材施教，努力打造优秀学生的提
升通道，培养更多拔尖创新人才。

“学校历来重视学生专业技能和学科
竞赛工作，既鼓励和支持学生参加各类学
科竞赛项目，又积极组织经验丰富、责任
心强的教师指导团队，使得学生参赛作品
从众多优秀作品中脱颖而出。”学校相关
负责人表示。

2021年，重庆交通职业学院学子获
得全国大学生数学建模竞赛唯一的最高
奖“高教社杯奖”，也是重庆市首次获此殊

荣。在第14届全国三维数字化创新设计
大赛（重庆赛区）获重庆赛区特等奖2项、
一等奖1项和二等奖1项。

构建双质量保证体系
打造育人新格局

随着产业升级及人才转型脚步加快，
作为交通类高职院校，如何提升人才培养
规格，撬动产业发展活力？

重庆交通职业学院给出的答案是，创
新人才培养模式，以“双岗制”校企共育机
制打造工学一体化育人新生态。

为应对交通行业向智能制造转型，学
校路桥与建筑学院依托校办企业（重庆渝
交测绘技术有限公司、重庆交院和瑞工程
检测技术有限公司）为实践平台，以交通
行业大型企业为岗位需求和人才数据导
向，推进信息化教育背景下的交通智慧建
造新型技术技能型人才培养。牵头成立
了重庆交通职教集团，与重庆渝交测绘技
术有限公司正式成立产教融合的“数字建
造产业学院”，面向交通建设专业群（测
量、道桥、高铁、铁道、城工等11个专业）
全覆盖开展“双岗制”双师教师培养模
式。学生和老师获省部级以上技能及课
程竞赛奖近60项（国家级3项），学生获取
BIM土建工程师、土建施工员等职业资格
证书累计2700余人；中铁、中建等校企产
业园成员企业接收毕业生累计1540余
人。

2017年，重庆交通职业学院顺利取
得了交通运输部海事局颁发的船员教育
和培训质量管理体系证书和内河船舶船
员培训许可证。为主动适应国家职业教
育改革和新的职业教育大环境，学校于
2018年12月牵头成立了重庆内河航运职
教集团，并于2020年6月获得重庆市示
范性职教集团建设培育单位。学校的航
海职业教育真正走上双质量体系保证下
的政、校、行、企联合育人的新格局。

值得一提的是，重庆交通职业学院还
将国防教育纳入办校治学大视野、技术技
能人才培养大格局。学校士官学院努力
建构职业院校国防教育体制，落实落细落
地高校国防教育基本任务，抓好大学生国
防教育全覆盖，推行准军事化管理，建立
起常态化的教育制度、军训制度、管理制
度；实行统一建制、统一标准、统一配饰，
施行连队式管理，建立专业学院与士官学
院双元培养机制，探索建立“学长教官制”

“士官生三阶段培养模式”，涵养全校学生
的国家情怀、国防意识、工匠特质，成为举
旗同行的有效载体，形成领航育人的特色
亮点。2017年，重庆交通职业学院被评
为“国防教育特色学校”。

“展望‘十四五’，学校将继续‘主动识
变、主动求变、主动适变’，充分发挥民办
高校办学灵活的体制、机制优势，走出一
条民办高职院校新型技术技能型人才培
养模式创新之路。”学校相关负责人表示。

朱朝燕
图片由重庆交通职业学院提供

近年来，作为重庆市优质高职院校，重庆交通职业学院主动适应国家战略和
社会需求，在市委教育工委、市教委的正确领导下，深化教育改革，聚焦内涵建设，
提升办学能力，在创新人才培养模式、推动高质量就业、校企产业园等方面先行示
范，为全国民办高职院校起到了示范引领作用。
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重庆交通职业学院于2007年筹建，2009年获市政府批准设立、教育部备案，目前有
全日制在校生15085人。学校设有路桥与建筑学院、智能制造与汽车学院等8个二级学
院，开设道路与桥梁工程技术、工业机器人技术、高速铁路客运服务等49个专业，建成1
个全国交通运输大类示范专业、3个市骨干专业、3个市级双基地（培育）建设专业、4个专
本贯通分段培养专业，2个专业群进入市级高水平专业群建设行列，先后获批教育部国
防教育特色学校、中国人民解放军定向培养士官高校、重庆市优质高等职业院校，成为
国家级高技能人才培训基地建设单位、重庆市高水平高职学校培育单位。
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AHK中德培训中心教学设备

“立信养能”的育人理念
技能优先的育人方法

“培养高素质的技能人才，是职业教
育的根本目标。”立信职教中心党委书记、
校长蒋红梅说，因此，学校一直坚持“立德
树人、立信养能”的办学理念，以提升学生
综合职业能力为重心。

蒋红梅介绍，学校秉持的“诚信为本，
学验并重”教育思想，是由著名教育家、会
计学家潘序伦先生在建校时提出。随着
时代的发展，这一教育思想也在与时俱
进。学校注重以理论指导实践，要求学生
不仅思想素质要高，职业理论强，技能更
要过硬。

以“立德树人，立信养能”为办学理
念，学校坚持加强学生生涯规划教育，引
导学生树立职业理想，培育和践行工匠精
神；提升学生职业素养，践行企业6S管理
办法，并实施“1+X”证书试点。同时，实
施具有“立信”特色的“三段五环四扣”实
习管理新模式，加强学生认识实习、跟岗
实习、顶岗实习管理，培养学生过硬技能；
开展“3+2”、五年制、“3+4”等中高中本贯
通培养，转段合格率达100%。

技能优先，是学校坚持的育人方法。
学校积极开展校企合作，构建具有专业特
色和职业适应性的教学模式。学校牵头
成立含278家行业、企业的“校行企协作
会”，组建了重庆市汽车职业教育集团，成
为保时捷（中国）项目合作学校、北京现代
汽车公司西部培训中心。与上汽通用、北
京现代、重庆小康等多家企业共同建设拥
有12个实训区、45个实训室、6个网络教
室和15个理实一体化多媒体教室的共建
共享型实训基地。

“理技双高”的师资
培养技能人才的基础

“要培养德技双馨的技能人才，需要
有一支理论和技能双高的师资队伍。”蒋
红梅说。因而，多年来，立信职教中心致
力于打造一支高素质、专业化、创新型的

“双师型”教师队伍。
2020年12月，在全国职业院校技能

大赛教学能力比赛中，立信职教中心英语
教研组教师张驰、邹佩君、李娟团队，电气
信息专业部教师陈朝菊、赵小军、马英、刘
涛团队，学前教育专业部教师刘柔町、陈
暄晖、蒋新凤、聂琴团队参赛，分别荣获
一、二、三等奖，获奖总数位列全国第一。

这是对立信师资“理技双高”的一次

实战检验。
近年来，学校围绕教师研学、教学督

导、教师培训、教师比赛4个方面，创新实
践“学-导-训-赛”四维共济师资队伍建
设模式，聘请100余名高技能人才、能工
巧匠到学校兼职任教。打造了1个国家
级教师教学创新团队，成立了6个大师工
作室，校企共建了7个“双师型”教师企业
实践基地，“双师型”教师数量在专业教师
中的占比达到88.8%。近5年，学校承担
的教学科研成果先后荣获国家级教学成
果奖二等奖3项，市教学成果奖一等奖2
项，二等奖4项。教师荣获各级教学成果
奖421项。

如今，立信职教中心已有了一支能打
硬仗、“理技双高”的师资队伍。目前，学
校教职工中，有享受国务院政府特殊津贴
专家、全国教育系统先进工作者、全国模
范教师、全国优秀教育工作者、全国技术
能手、重庆市特级教师、重庆市名师等各
级各类优秀人才126人。

“德技双馨”的学生
社会欢迎的人才

“立信养能”的办学理念，“理技双高”
的师资，培养出的是“德技双馨”的学生，
社会欢迎的技能人才。

深入贯彻落实“职教20条”要求，深
化“三教”改革，通过构建“产教互通、校企
沟通、课证融通”的协同育人模式，以紧跟
行业助推专业改革、建立产教协同育人机
制、实施“双千双师”交流计划等研究与实
践……近年来，立信职教中心在专业建设
和人才培养等方面取得了显著成绩，培养
了一大批包括“全国技术能手”在内的高
素质技术技能人才。

学校毕业生对口就业率达96%。每
年毕业的2500余名优秀技术技能人才，
近90%进入到世界500强企业的汽车、机
械、信产、智能制造等领域就业。

在学校学习时就成为“全国技术能
手”的陈巧，被中国工程物理研究院录用；
技能过硬的刘菀、唐君贤、刘琼莲等毕业
生，被选拔到国务院办公厅就业；创业能
力和技能双高的宾洪镇、胡中华、包镇源
等，走出学校后已成为创新创业典型。更
有“全国最美中职生标兵”付航（全国仅
10名，重庆唯一）、“全国最美中职生”张
鹏、“全国百名励志成长优秀学生典型”郑
素菊等思想、技能双过硬的全国典型。

王小寒
图片由重庆市立信职业教育中心提供

潮涌嘉陵，风动歌乐。
2021年，重庆市立信职业教育中心（下称“立信职教中心”）参加全国职业院

校技能大赛一举夺魁，以4个一等奖的优异成绩稳坐冠军宝座，全面打响立信特色
职教品牌。

学校如今已收获全国教育系统先进集体、全国职业教育先进单位、全国职业
院校教学管理50强、学生实习管理50强等荣誉，更于2021年成功立项为重庆市
优质中职学校和优质专业建设单位。

更为关键的是，学校合格毕业生就业率达100%，稳定就业率达92.5%，用人
单位满意率达96.8%。

立信职教中心为何能够成为重庆中职教育中的佼佼者，培育出一大批广受社
会欢迎的高素质技术技能人才？

·学校参加全国职业院校技能大赛，连续13年在重庆市的参赛学校中，取得金牌榜
和总分榜“双第一”；

·2020年，立信教师参加全国教学能力比赛获奖总数位列全国第一；近10年来，立信
的教师在参加国家级各类竞赛中，共荣获一等奖58个、国家级二等奖50个、三等奖22
个。

·2021年，立信学生在全国职业院校技能大赛中，以4个一等奖，稳坐“冠军”宝座，成
为今年大赛夺得一等奖最多的院校。其参赛数控综合应用技术赛项及工业产品设计与
创客实践赛项荣获全国总冠军，实现了自2010年该赛项设立以来中西部地区参赛学校
获得全国总冠军、全国一等奖零的突破。近10年来，立信学生参加全国职业院校技能大
赛，共获得一等奖52个（总冠军7个）、二等奖50个、三等奖31个。
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重庆市立信职业教育中心“百年风华 信心向党”教育教学成果展演


