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打造人才集聚强磁场 持续营造“近悦远来”人才生态

7月 28日—29日，
第一届全国人力资源服
务业发展大会在充满活
力的山城重庆召开。

一场行业盛会——
占地6.9万平方米的大
会规模，引聚近700家
国内外人力资源服务机
构、企事业用人单位，19
个全国国家级人力资源
服务产业园进场展示。

大咖云集——各地
行业精英、企业高管和
专家学者，知名服务机
构、龙头企业聚焦在此，
开展专题研讨和业务交
流，纵论行业创新发展
与机遇挑战。

各项活动精彩纷呈
——全国行业大赛预
赛、决赛、成果产品展
示、供需对接洽谈、高质
量发展论坛、“一带一
路”峰会、博士后学术交
流会等一系列展会、论
坛依次开展……

此次大会是改革开
放以来，人社部首次组
织的全国性行业发展大
会，是推动行业发展的
迫切需要。如此高规
格、高水准的大会因何
会选址重庆？

赋能行业
我市构建人才集聚强磁场

党的十九大以来，党中央提出要加快建设
人力资源协同发展的产业体系，要求在人力资
本服务等领域培育新增长点、形成新动能。

一座城市的振兴与发展，与人息息相关。
人力资源服务业是现代服务业的重要门

类，是实施就业优先战略和人才强国战略的重
要抓手，一方面服务劳动者就业和职业发展，
一方面服务用人单位管理开发人力资源，为用
人单位选人、育人、留人提供支持，在促进就业
上发挥着重要作用。

近者悦，远者来。正是重庆这个开放的承
载地和其求贤若渴的诚意，逐步构建起人才集
聚的强磁场。

近年来，重庆市人力社保局紧扣“优政策、
搭平台、建法制、提队伍、强监管、抓宣传”，加
快推动人力资源服务业发展。通过重点打造
国家级产业园，成立成渝地区双城经济圈人力
资源服务产业园联盟，举办各种赛事和行业峰
会，重庆的人力资源服务产业发展壮大、纵深
推进，新模式、新业态不断涌现，服务产品日益

丰富，服务能力也进一步提升。此前，重庆已
经成功举办过业内影响力较大的“三会一
赛”。“三会”指重庆英才大会、西部人力资源服
务博览会和中国猎头行业发展峰会，“一赛”指
西部HR能力大赛。

在“优政策”方面，早在2017年，重庆就启
动人才服务证制度，为引进的高层次人才提供
子女入学、看病就医、职称评审、居留签证等9
项服务。2020年5月，市委组织部、市人力社
保局等12个部门联合印发了《重庆英才服务
管理办法（试行）》，在原有人才服务政策基础
上，将人才服务证更名为重庆英才服务卡，推
进“三扩一分”改革。截至2021年6月底，全
市持有重庆英才服务卡 5513 人，其中A卡
2513人、B卡3000人；累计服务高层次人才
8.16万人次，其中市级服务2.46万人次、区县
服务5.7万人次。

近年来，全市开展引才活动800余场，累
计引进各类人才近3万人。建设海外引才联
络站 52个，与北京大学等 19所全国“双一

流”高校就业部门签订校地引才和实训合作
协议。

截至“十三五”末，重庆共有人力资源服务
机构2155家，2020年营业收入达489.53 亿
元，年帮助实现就业和流动人数316.5万人次，
分别比“十二五”末增长 196.4%、191.1%和
49.2%。

重庆市人力社保局相关负责人表示：
“第一届全国人力资源服务业发展大会在重
庆召开，是重庆人力资源服务业发展过程中
的大事、喜事，为重庆‘打造千亿级人力资源
服务产业集群’提供了机遇、增添了动力、坚
定了信心。我们将借助此次大会在重庆召
开契机，加快打造人力资源服务业发展高
地，力争到 2025 年全市行业年营业收入达
1500 亿元，成为全市经济社会发展支柱产
业；构建多层次产业发展平台矩阵，实现全
市产业园（包括网上产业园）、人力资源市场
等产业平台全市区县全覆盖，助推经济社会
高质量发展。”

开门办园
促进行业专业化、精细化发展

大鹏一日同风起，扶摇直上九万里。
人力资源服务业在重庆这片沃土生长得

愈发强劲，而建设国家级产业园、布局人力资
源服务产业园三级矩阵，更是让行业发展有了

更加明确、精准的发展方向，加速在重庆开花
结果。

2017年2月，中国·重庆人力资源服务产业
园（以下简称“重庆产业园”）顺利开园，其由国家

人社部、重庆市政府共建，是重庆市人力社保局
承建的西部地区第一个、全国第二个国家级产业
园。

4年多来，重庆产业园坚持“立足重庆、引
领西部、辐射全国”的高标准定位，高质量推进
园区招商，高效率提供企业服务。

在这里，处处激昂着行业转型升级的创新
动力，加速扩大产业规模、提升产业能级、向专
业化精细化不断发展，集聚一大批知名国内外
人力资源服务机构，吸引一批行业精英、企业
高管和专家学者为重庆发展提供了优质的人
力资源配置和管理服务。

目前，重庆按照国家级、市级、区县三级产
业园“1+5+N”战略布局，积极推动市级产业园
建设。在国家级产业园的带动下，重庆大足、
荣昌、北碚、垫江、万州5个区县获批建设市级
产业园。“国家级+市级+区县级”三级联动的
产业园矩阵，充分发挥产业园集聚产业、拓展
服务、孵化企业、培育市场功能作用，有力推动
了人力资源服务业集聚发展。

从综合性的人力资源服务产业园到各有侧
重产业的人力资源服务产业园，从国家级人力资
源服务产业园建设到市级人力资源服务产业园
呈遍地开花趋势，重庆正在将人力资源服务作为
一项重要产业和智力支撑进行系统布局谋划。

据统计，中国·重庆人力资源服务产业园
招商引进企业112家。其中，有世界500强企
业1家、中国企业500强1家、A股主板上市企
业1家、港交所上市企业1家，3家企业入选全
球行业50强，13家企业入选大中华区行业百
强。2020年，在园企业实现营业收入超100
亿元、税收2.15亿元，服务业态涵盖招聘、派
遣、外包、猎头、薪酬设计、管理咨询、人力资源
大数据等，形成了完备的人力资源服务产业
链。

川渝携手
共同激发行业发展新动能

巴山蜀水，双城一体。随着成渝地区双城经济圈
建设，川渝两地在人力资源场景应用、区域人才互动、
产业协同发展等方面也进行了深度合作。

此前，川渝两地人社厅（局）签订了《成渝地区双城
经济圈人力资源协同发展战略合作框架协议》（以下简
称“协议”），协议的签订为成渝地区提升人力资源服务
机构营商便利度、宽松人力资源服务业发展环境、规范
人力资源市场监管奠定了坚实基础。根据协议，两地
将实现产业互通、人才跨区域互动，利用搭建跨界人力
资源服务共享平台，促进区域携手发展。

同时，成渝两地人力资源服务产业园还成立联盟，
通过整合联盟资源，共建联盟平台，形成联盟合力，实
现联盟共建共享，通过一盘棋规划、一体化部署强化重
庆和成都在国家中心城市中的带动作用。

2020年，为促进成渝地区双城经济圈人力资源服
务产业协同发展，重庆市人力社保局和重庆高新区决
定共同建设中国·重庆人力资源服务产业园科学城园
区。至此，重庆产业园与四川地区产业深度协同发展
进入另一个新篇章。

“园区按照重庆产业园‘产业+事业’的统筹布局，
招引全球优质人力资源服务机构入驻。以‘服务’为核
心为西部（重庆）科学城高精尖科技型企业、创新型企
业、互联网企业提供高层次人才寻访、测评、背调、管理
咨询服务，为大型重点企业提供全方位的人员招聘、培
训、大数据分析、信息平台建设等人力资源服务。重庆
产业园将加快推进二期建设，积极探索一园多区的发
展模式，进一步发挥产业集聚、示范、引领功能，切实推
动建设西部人力资源服务产业发展新高地。”重庆产业
园相关负责人介绍说。

2020年10月，川渝两地人社厅（局）主办的“智汇
巴蜀·四川省人力资源服务业发展论坛”成功举行。

同年12月，在川渝两地人力资源和社会保障厅
（局）的指导下，由川渝两地人力资源流动管理处协办，
川渝两地人力资源服务产业园具体执行的“第二届西
部HR能力大赛暨全国人力资源服务大赛川渝地区选
拔赛”在重庆举行。

重庆市人力社保局人力资源流动管理处处长刘青
青表示：“成渝人力资源产业园联盟发展态势良好，两
地产业园之间互动活跃，有效整合成渝地区资源，推动
了两地人力资源服务产业的协同发展。”

乘势而上开新局，扬帆启航再出发。
今天的重庆，人力资源产业规模还将不断扩大，产

业能级不断提升，社会效益不断增强。
下一步，重庆市人力社保局将借助第一届全国人

力资源服务业发展大会在渝召开契机，按照“十四五”
规划和2035年远景目标纲要明确的健全统一规范的
人力资源市场体系要求，加快打造人力资源服务业发
展高地，加快推动全市行业年营业收入达到1000亿
元。在培育市场主体上再提升，鼓励新创办企业、壮大
现有企业、引进优质企业；在创新服务能力上再提升，
引导人力资源服务机构充分利用互联网、云计算、大数
据等新技术；在提高行业集聚水平上再提升，积极争取
新建国家级人力资源服务产业园、人力资源市场，建成
10家左右市级人力资源服务产业园，构建多层次产业
发展平台矩阵；在建设专业化行业人才队伍上再提升，
培养一批专业化、职业化、规范化人力资源服务队伍，
加快推动产业高质量发展。

积跬步以行千里，致广大而尽精微。重庆这片热土
将促进人力资源服务行业培育新增长点、形成新动能，
为更好服务稳就业保民生、人力资源流动配置和经济社
会高质量发展，提供精准有力的人力资源服务支撑。
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