
配齐配强干部队伍 基层党组织添活力

抓好党员教育管理 政治建设旗帜鲜明

基层党组织是党

执政的组织基础。地

基固则大厦坚。近年

来，巫山县深入贯彻

新时代党的组织路线

和党的建设总要求，

以人民为中心，以制

度为保障，聚焦全县

工作大局，持续加强

基层党建，夯实党建

引领基层治理，切实

为建设三峡库区生态

优先绿色发展先行示

范区等中心工作提供

了坚强组织保障。

“在西柏坡，毛泽东带领全中国走上了
赶考的道路，‘赶考’需要斗争，更需要斗争
精神……”打开中组部全国党员干部现代远
程教育学习课程《让“斗争”向美而行》，巫山县
纪委副书记刘昌坤字字铿锵有力。

学习新思想，奋进新时代。近年来，巫山
将思想建设作为党的基础性建设，把学习贯彻
习近平新时代中国特色社会主义思想这一主
线，纳入县委党校各类培训和全县各级党组织
理论学习的重要内容，持续推动党员教育与干
部培训，切实在强化党的理论武装中筑牢战斗
堡垒。

坚持系统化、全员化，实施“万名党员大轮

训”工程。按照“用五年时间把全体党员普遍
轮训一遍”的要求，以党的组织生活为基本形
式，以集中培训为重要手段，由县委组织部分
阶段、分批次、分领域举办村（社区）、县级部
门、乡镇机关、国有企业、教育系统、卫生健康
系统、非公企业和社会组织等党组织书记培训
班20余期。

强师资、优课程、建阵地。为提质增效党
员教育培训，巫山齐抓资源要素，在充分发挥
县委党校专职教师作用基础上，从全县各行
业、各领域聘请党员教育兼职讲师，加强政治
理论、党章党规党纪、党的宗旨、知识技能教
育。同时建立35个党员教育培训现场教学

点，采取讲授式、研讨式、模拟式等方法，增强
教育培训的吸引力、感染力。利用“共产党员”
教育平台、重庆党员教育融媒体平台，探索建
立网站、手机、远程、电视“四位一体”党员远程
教育新模式。

此外，巫山还将“党课开讲啦”活动与严格
落实“三会一课”主题党日等党的组织生活制
度结合起来，邀请毛相林、严克美等先进典型
讲党课。截至目前，全县分批次组织了2万余
名党员赴下庄教育基地开展“学习楷模走天
路·叩问初心担使命”主题党日，教育引导党员
不忘初心、砥砺前行。

6月入夏，铜鼓镇铜鼓村千亩脆李即将成
熟上市，村会议室里，党支部书记谭庆发把“两
委”班子聚到一起。村里下一步致富路怎么
走？大家集思广益，打开了话匣子。

自村（社区）“两委”换届工作开展以来，如
谭庆发一样政治素质高、群众认可度高的党员
被选举进入基层党组织领导班子。截至6月
23日，巫山全县村（社区）“两委”换届工作已
顺利完成，全县340个村（社区）党组织共选举
产生新一届村（社区）党组织委员共1646人，
334个村（社区）实现了党组织书记和主任“一
肩挑”。

为配齐配强干部队伍，巫山在联审对象
上、内容上、方式上下功夫，力求把素质高、能
力强、作风实、党员群众评价好的干部选出来、
用起来。目前通过换届，全县村（社区）书记、
主任平均年龄46.2岁，比上届降低2.4岁；大专

以上文化程度152名，比上届提高6.8个百分
点，一大批年富力强、政治素质高，能带动群众
致富、群众认可度高的党员入选村级领导班
子，为农村基层党组织注入了新的活力。

农村基层党组织战斗力强不强，要看头雁
选得好不好。巫山瞄准基层干部队伍“关键
点”创新实施农村带头人队伍整体优化提升行
动——

实施“头雁工程”。制定出台《巫山县实施
“头雁工程”推动基层党建整体提升的实施方
案》，细化“头雁孵化”“头雁提能”“头雁对标”

“头雁领航”措施12条，全覆盖开展村（社区）
“两委”班子综合研判和“政治体检”,通过“找
能人、引人才、派干部”等方式，及时调整不胜
任不合格村干部，村级干部队伍能力素质明显
提升。

推行“青苗计划”。出台《巫山县村（社区）

后备干部选拔培养实施意见》《巫山县农村基
层本土人才管理暂行办法》，采取“比武招

‘青’”等方式，建立村级后备干部和本土人才
库1742名，确保每个村储备2名以上后备干
部，实行乡镇党政班子成员和村党支部书记

“2+1”联系帮带和跟踪培养措施。发布《巫山
县面向社会公开招募农村本土优秀人才到村
挂职任职的公告》，吸引35岁以下、大专以上
学历的农村优秀本土人才到村挂职任职60
名，有效解决了部分村“人难选”和“青黄不接”
的难题。

开展“先锋行动”。全面推行党员设岗定
责，合理设置“政策法规宣传、脱贫攻坚帮扶、
扫黑除恶监督”等10个岗位，促使党员在脱贫
攻坚、扫黑除恶等重大任务中有岗有为。

福田镇松柏村召开村民大会

夯实基层党建 保障发展大局巫山

党建引领基层治理 全域实现大城细管

曲尺乡柑园村美丽乡村景色
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2017年以来，巫山因地制宜，
开展了农村基层党组织创先争优
活动，具体涵盖开展创建“脱贫攻
坚星级村”“基层党建星级村”“产
业发展星级村”“乡风文明星级村”

“平安稳定星级村”“群众满意星级
村”为主要内容的全面加强农村基
层组织建设活动。

“‘星级村’评选，按照‘乡镇
（街道）分类推荐、联合评审组评
选、县委常委会确定、评选结果公
示’的程序进行，每年评选一次。
严格审核把关，最后经县委常委
会确定。”巫山县委相关负责人介
绍，结合基层党建季度督查工作，
还组建督查组对“星级村”运行情
况进行跟踪了解，全县农村基层
组织形成了“比学赶超”的良好氛
围，联组织、兴产业、富百姓、促和
谐的新格局正逐步形成——

在强化堡垒作用方面，评选县
乡（镇）两级先进村党组织116个，
9个原来软弱涣散村党组织先后
转化为“基层党建星级村”。

在强化产业引领方面，推进农村“三变”改
革和“三社”融合发展，发展现代山地特色高效
农业产业体系，经济作物比重接近70%，亩产
值是传统产业的5倍以上。

在扮靓村容村貌方面，实施村组绿化、亮
化、净化、香化、硬化“五化”工程，全县村组绿
化 13.18 万平方米，村主次干道硬化率达到
95%以上。

在改善乡风民风方面，自2015年以来，2
人入选“中国好人”，3人评选为“感动重庆人物
（道德模范）”，58人评选为“重庆好人”，骡坪镇
鸳鸯村荣获“全国民主法治示范村”、曲尺乡柑
园村成功创建“国家级乡村治理示范村”。

截至目前，全县累计创建“星级村”173个，
一幅产业兴、百姓富、生态美的新农村画卷正
在巫峡大地磅礴展开。

6月的重庆，天气渐热。走进巫山宏盛大
院小区，居民三三两两落座树荫下，聊起家常、
说起变化。

“以前院里连个落座的地方都没有，外墙

墙砖掉的掉、落的落，到处渗水漏水、管道堵
塞，没有一片干净的地儿。”说起小区的变化，
居民王海清感到心满意足。

自2020年10月30日，巫山首个老旧小
区房屋提档升级改造项目在高唐街道翠屏社
区宏盛大院启动以来，该大院小区的外墙、消
防、排污水管、水电、活动场所、顶平防水等项
目改造焕然一新，公共区域也变得清爽干净。

宏盛大院小区提档升级改造，仅仅是巫山
以党建引领基层治理的一个缩影。近年来，巫
山以破解城乡建设和管理难题为目标，以党建
引领为抓手，不断创新工作机制，持续提升群
众的幸福感。

探索建立联席会议制度“六单同频”。在
县城社区建立由驻区单位党组织负责人参加
的城市基层党建联系会议制度，推行联席会议
成员单位“轮值主席制”。“轮值主席制”按照

“居民点单、社区议单、街道审单、联席会议派
单、承办单位接单、群众代表评单”的共治共享
模式，解决驻区单位党组织参与城市基层党建

积极性不高、解决重点难点问题不力等问题。
变“反应式”管理为“参与式”治理。建立

以县委专职副书记为召集人的县级联席会议
制度，县“四大家”党员领导干部全部联系社
区。由联席会议成员单位轮流承办，承办单位
主要负责人任轮值主席，共同研究解决区域内
党建、治安、卫生、文化等方面的具体问题。近
年来，通过召开联席会议，为县城社区解决重
难点问题350余个，提升了社区居民“最后一
公里”的幸福指数。

抓党建促治理成实效。以党建引领为抓
手，多措并举的方式助力巫山实现了大城细
管、大城重管、大城智管、场镇严管和乡村共
管，并先后荣获国家园林城市、国家卫生县城、
全国新时代文明实践试点区县、重庆市第7届
双拥模范城（县）等荣誉。
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骡坪镇茶园村党员帮扶农户发展生态农业


