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近年来，忠县经
济社会建设取得持
续健康发展。据了
解，“十三五”末，忠
县地区生产总值迈
上 400 亿元台阶，5
年年均增长 8.8%。
特 别 是 2017 年 以
来，GDP增速6个季
度位居全市第一、12
个季度位居渝东北
第一；5年累计投入
民生资金 205.07 亿
元，城乡居民人均可
支 配 收 入 分 别 达
40543元、17617元，
年 均 增 长 分 别 为
8.6%、10%。

据了解，忠县利
用地处长江三峡库
区腹心位置的独特
区位优势，坚定特色
产业集群、特色中等
城市“双特”发展思
路，提速打造“三峡
库心·长江盆景”，加
快建设“一地一城三
区”。

干事创业氛围
营造、干部能力培养
提升、干群关系融
合，忠县通过多项举
措提升党员干部的
实干能力，不断提升
执政能力，把组织优
势转化为发展优势，
实现引领经济社会
发展，增强百姓幸福
感和满意度。

营造干事创业氛围 服务百姓生活忠县

多项举措营造干事创业氛围
激发干部队伍敢闯敢担当

忠县地处三峡库区腹心地带，长江黄金水
道横贯忠县88公里，拥有大中小型水库103座，
长江两岸森林覆盖率达70%，水系资源丰富、生
态责任重大，是长江上游生态屏障的重要区域
之一。近年来，忠县坚持学好用好“两山论”、走
深走实“两化路”，全面落实市委部署，高起点规
划、高水平打造“三峡库心·长江盆景”。实行县
委书记、县长挂帅，项目化、事项化推动忠县片
区建设，按照“成熟一批、落地一批、滚动充实一
批”原则，统筹市级重大项目区县布局，结合忠
县实际，单独建立160个项目的重点项目库，总
投资约381亿元。

目前，忠县已经先后落地了16个项目，并优
先给予土地、资金等要素保障。有忠县至石宝沿
江旅游公路，将彻底打通忠县、万州、石柱联动发
展的大动脉；有“三峡留城·忠州老街”，将成为重
温巴渝乡愁、再现三峡原真老城的不二去处；更
有县城滨江路综合整治及生态修复、汉阙广场、
皇华岛生态修复等项目全面开工……

“三峡库心·长江盆景”忠县片区建设格局逐
渐拉开，努力为推动三峡库心北大门建设注入别
样的生机与活力。而这仅仅是忠县干部队伍以
滚石上山韧劲，敢闯敢干敢担当的一个缩影。

“忠县自古流传忠义文化，干部队伍历来讲究
实干、务实。我们现在就是围绕发展主题，营造干
事创业的氛围，鼓励干部锐意进取、改革创新、担
当作为。”忠县县委组织部相关负责人介绍。

据了解，忠县去年出台了“激励干部担当作
为二十条”，细化为政治上激励、工作上支持、待
遇上保障、生活上关心4个方面，最大限度地调
动干部的工作积极性、主动性和创造性。比如，
通过“干部家访”的真情关爱，由党组织负责人
上门深入了解干部家庭生活情况、是否存在困
难等情况，激发干部队伍的积极性和主动性，促
使干部“愿为”。

创新发展有一定的风险，忠县采取“容错纠
错+澄清保护”的组合举措，为敢闯敢干的干部消
除后顾之忧。忠县明确在推动重点工作、招商引

资等9种情形中，对积极履职、敢于担当且经过民
主决策程序，主观上为公为民、未谋取私利，积极
主动采取措施挽回损失或者消除影响，在追责认
定中积极配合调查的干部予以容错。目前，已规
范容错2起、3人次。同时，全县健全完善不实信
访举报澄清保护机制。去年下半年以来，累计澄
清正名7名干部，澄清并提拔3名、晋升2名收到
不实信访举报的干部，促使干部“敢为”。

忠县充分发挥干部考核评价的激励鞭策作
用，以实绩为导向，促干部“有为”。比如，忠县
将“三峡库心·长江盆景”项目建设工作纳入县
管“一把手”平时考核，对项目建设进度严重滞
后、单位协调配合不力等情形纳入负面清单，取
消评好资格。同时，全县还结合重点项目“百日
攻坚”，实行专项考核，将收集到的项目协调推
进“不尽力”、问题化解“踢皮球”、办理手续“中
硬阻”等问题存入干部政治素质档案，并由县纪
委监委、县委组织部对相关责任人进行约谈。

“3+1”体系提升干部能力
形成人才培养正向循环激励

“为政之要，惟在得人。”近年来，忠县始终
坚持把治理能力作为干部选拔任用的重要依
据。如何不断提升干部治理能力，加强人才队
伍培养呢？据介绍，忠县已经形成了从村级到
县级干部的“3+1”培养体系，即村干部“苗圃”工
程、村（社区）“好班长”工程、干部能力提升工
程+奖学激励制度。

其中，“苗圃”工程的提出正是为了破解农村
人才匮乏难题。据介绍，“苗圃”工程包含人才储
备、“一对一”结对培养、优秀人才选拔任命等，打
通了从“选苗”到“育苗”再到“管苗”的关键环节，
夯实了村级干部队伍基础。近年来，全县基本实
现每村储备1~2名本土人才，平均年龄28岁。

忠县还构建“干得好—学得好—干更好”的
螺旋式培养格局，建立干部奖学激励机制，把党
的建设、招商引资、重点项目建设等工作中作出
突出贡献的干部纳入奖学视野，根据业绩大小、
成果高低等，采取高校插班研学、菜单式选学、
购买课程深学、奖励书籍自学等方式，差异化设

置16项奖学内容。2018年以来，累计奖学的
570名干部中，有53名干部得到提拔使用。

“他山之石，可以攻玉。”据了解，今年忠县
将组织2批共计约80名奖学干部赴山东学习。
这些干部学习回来之后，县里会专门组织课题
交流，研究成果转化问题，结合实际情况让先进
的做法落地到忠县。

持续提升基层党建为民服务
增强干群融合凝聚力

每月的20日，金鸡镇白龙村都会在便民服务
中心开展70岁及以上老人集体生日活动，组织老
人们齐聚一堂共话家常、共切蛋糕，并邀请乡村医
生现场开展健康知识讲座，免费进行血压、血糖等
常规体检，同时视频连线老人在外子女等。

这种方式不仅可以关怀老人生活，还可以
让老人在外子女安心工作，感念家乡。为了更
好地贴近群众服务百姓，忠县还大力推行老人

“爱心食堂”、妇女职业技能培训、儿童“候鸟助
飞”行动等服务群众活动，受到群众好评。

2019年，忠县被中组部确定为全国城市基
层党建示范创建县。“基层党建就是要把工作做
到群众心坎上，我们要让百姓有更多、更直接、
更实在的获得感、幸福感、安全感。”忠县县委组
织部相关负责人说。

据介绍，近年来，忠县持续提升基层党组织
的凝聚力、战斗力，实施党建引领乡村治理十条
措施等，推动372个村（社区）建立党建网格，制
定积分管理机制、搭建群众议事平台，加强对特
困人员、空巢老人的关爱服务。同时，忠县还积
极探索党建引领基层治理的有效途径，通过居
民根据需求“点单”、社区汇总按类“分单”、街道
整合共建单位资源“派单”，共建单位年终到社
区述职，由社区党员和居民代表面对面打分“评
单”，打通联系服务群众“最后一公里”。3年来
累计为群众办理民生事项16639件，130余件重
点难点问题得到有效解决，推动社区居民满意
度达99.6%。

三峡橘乡田园综合体三峡橘乡田园综合体 摄摄//毛幼平毛幼平

让干部敢担当有作为
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一份30万人的
在外人士资源名单

近年来，忠县立足本地实际，
坚持“乡情引才”实施在外人才回
引工程。其中，一份 30 万人的在
外人士资源名单尤其重要。

为充分挖掘忠县籍在外人士
资源，忠县县委组织部会同相关部
门定期收集更新全县30万名外出
人员工作地点、单位、工种、联系电
话等基础信息，同时开发“外出人
员信息系统”，建立在外人士 QQ
群、微信群 370 个，定期发送全县
人才需求、创业信息、扶持政策等，
加强宣传联系。

忠县还着力打好“乡情牌”“校
友牌”，每年年底利用在外人士大
规模回乡探亲契机，召开县乡村三
级“忠县籍在外人士代表新春茶话
会”和“创业就业政策宣讲会”，邀
请共话家乡发展、吸引返乡创业。

人才引得来，更要留得住。
忠县持续深入实施人才品牌

项目，建立一个部门牵头跟踪、一
张清单交接办理、一个项目秘书服
务、一月定期通报考核的“四个一”
服务管理机制，强化人才服务对
接，着力解决人才回引中的困难、
问题。

截至目前，全县共回引各类人
才 73874 人，其中返乡就业 61439
人、创业12435人。
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