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抓基层强队伍促提升 党建引擎驱动高质量发展
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初夏时节，在涪陵区罗云
乡四川红军第二路游击队烈士
陵园，一场生动的党建活动正
在这里开展。拥有 43 年党龄
的老党员申德国说：“每次我们
的党史学习和党建活动大家参
与的积极性都非常高，党史学
习可以正衣冠、知兴替、明得
失，保持我们的初心和正气。”

这样的党建活动能够有规
模持续性开展，与涪陵区委的
高度重视和持续用力工作密不
可分。党的十九大以来，涪陵
区以高度的政治责任感和“钉
钉子”精神，深入学习贯彻习近
平新时代中国特色社会主义思
想，全面落实新时代党的建设
总要求和新时代党的组织路
线，持续探索加强基层党组织
建设的新思路、新路径、新模
式，开创基层党建新局面，为新
时代涪陵经济社会发展提供坚
强组织保证。

“高质量党建是高质量发展的引领
和保障。”涪陵区委主要领导多次在涪
陵区委理论学习中心组党史学习教育
读书班活动上强调。思想重视、制度完
善、组织有力，涪陵区以高质量党的建
设为“红色引擎”，驱动各项工作高质量
协调发展。

树高先得根基深。涪陵区委始终
坚持大抓基层的鲜明导向，把抓基层打
基础作为长远之计和固本之举，紧跟新
形势新任务新要求，强班子带队伍，抓
网格化管理、抓协同化发展、抓信息化
建设。在涪陵区委的领导下，涪陵区
2400余个基层党组织、6万余名党员坚
持把学习贯彻习近平新时代中国特色
社会主义思想作为首要政治任务，深入
学习习近平总书记关于党的建设重要
论述，将每月10日确定为党支部主题
党日，严格落实“三会一课”、民主评议
党员等组织生活制度，党员干部的教育
管理全面规范，党员意识全面增强。

危难之时见真章。面对困难，涪陵
区各级党组织和广大党员干部在大战
大考中经受住了考验。2020年，在抗
疫防灾战场上，全区组建3633个突击
队有力阻断了疫情传播；面对“6·28”大
暴雨、“长江5号洪水”等灾情，未发生
灾害亡人事件。在脱贫攻坚阵地上，建
立扶贫驻村工作“3+3”模式，现行标准
下农村贫困人口实现全部脱贫，涌现出
胡华平等优秀共产党员。在文明城市
创建上，发动党员志愿者50余万人次
走上街头，一次性成功创建全国文明城
区、国家卫生区。

“在这个大有可为的新时代，全区
党员干部要进一步昂扬‘六个干’的精
气神，努力推动实现‘十个新提升’，奋
力谱写新时代涪陵高质量发展新篇
章。”涪陵区委主要领导指出。下一步，
涪陵区将不断提高全区党的建设工作
质量和水平，为深入推进成渝地区双城
经济圈建设和全市“一区两群”协调发
展，努力推动涪陵在新一轮发展中抢占
先机，实现更高层次跨越打下坚实基
础。

练好内功
队伍建设抓落实

“队伍建设要统筹政治思想建设、
基层组织建设、干部队伍建设、人才队

伍建设四个方面。今年，我们一定高质
量完成区乡村三级换届工作，为“十四
五”开好局、起好步提供坚强的干部和
人才支撑。”涪陵区委组织部相关负责
人介绍。党的十九大以来，涪陵区高度
重视干部队伍建设，坚持党管干部原
则，坚持强素质、提能力、正作风、调结
构，锻造了一支敢闯敢试、敢为人先的
高素质干部队伍。牢固树立一线思维，
坚持“年轻干部到一线去，优秀干部从
一线来”，激励390名驻村干部扎根一
线助力脱贫攻坚，提拔重用扶贫干部
106人，选优配强425个村（社区）党组
织书记，稳定培养储备村级后备力量
1339名、本土人才330名，确保村（社
区）干部队伍始终坚强有力。

“他有头脑、有见识、有眼光。”冉瑞
勇是大顺乡新兴村的大学生村官，也是
村民口中的“三有”青年。3年来，他带
头在村里发展中草药种植产业，帮助村
民创富增收。今年2月，大顺乡新兴村
被授予“全国脱贫攻坚先进集体”称号。
在新一届的村（社区）“两委”换届选举工
作中，冉瑞勇再次全票被选为村党支部
书记。今年的村（社区）“两委”换届选举
工作中，涪陵区扩大选人视野，258名联
系服务群众作用发挥好、群众公认度高
的本土人才、致富能手、外出务工经商返
乡党员等被新选为村（社区）党组织书
记。

此外，涪陵区实施“百千万”人才工
程，通过3年时间引进和培育百名博
士、百个科创团队，千名硕士、千名创新
人才，万名产业技能人才、万名乡村振

兴骨干人才。同时，建立人才导师工作
室104个，“以师带徒”梯级式培育行业
骨干和创新创业后备人才5500余名。
引进高端人才146名，培育新增高技
能、专业技术人才560人。

通畅渠道
党群互动立口碑

“谢谢甘书记。”涪陵区白涛街道建
峰社区党委副书记甘雪芹抽屉里有一
封信，上面歪歪扭扭写着这几个字。这
封信是社区的帕金森患者徐红根生前
用颤抖的双手写的。

徐红根膝下无子，妻子早年去世，
社区党委知道后，甘雪芹和几名党员干
部主动承担起照顾他的任务，这一坚持
就是12年。

“基层党员干部是联系服务群众的
直接行动者。”甘雪芹说。在涪陵区，像
甘雪芹这样的党员还有很多。为了更
好地发挥党员作用，密切党群关系，涪
陵区探索建立了“党员联系群众、群众
评价党员”工作制度，以“三亮”“两联”

“三评”“一公开”工作措施具体推进，着
力畅通党员联系群众、群众评价党员的
渠道。目前，涪陵区已有4.2万余名党
员结对 12.4 万户群众，办好事、实事
11.3万余次。

2021年以来，涪陵区持续扩展服
务群众形式，推进党建网与社会治理网
一体化、多网合一，建立完善网格党小
组2977个，组建“街道党员联系集团+
社区党员联系队+小区党员联系分队+
楼栋党员联系小组”开展组团式服务，
推动近1万名机关企事业单位党员下
沉基层治理一线，形成群众随时呼、社
区随时来、部门随时动的治理合力。

同频共振
红色密码促发展

走进涪陵榨菜集团的生产车间，只
见一个个干净整洁的青菜头沿着传输
带被送上自动化生产线……

涪陵榨菜集团党委书记、董事长
周斌全说，通过20年发展，集团已经
发展成为拥有10家子公司，泡菜年生
产能力超过20万吨的国家级重点龙
头企业。这一过程中，企业始终强调
党建与企业发展“同频共振”。“我们把
有能力、有冲劲的党员同志放到关键

岗位上，发挥一把手抓班子带队伍的
作用。同时，注重在生产一线、管理经
营一线骨干中发展新党员，确保新党
员的质量。”

在民企中，党组织也发挥着越来越
重要的作用。在白涛园区内的重庆华峰
新材料产业园，重庆华峰尼龙66一体化
暨年产30万吨己二腈项目正紧张有序
建设推进。这是我国首个自主研发的己
二腈产业化生产技术，也是涪陵区高质
量发展的一个缩影。“党建工作做实了是
生产力，做细了是凝聚力，做强了是战斗
力。”华峰化工党委副书记王志远感慨
道。

针对非公党建特别是“小个专”党
建存在的难题，涪陵区还构建了“区委
非公工委—区民营经济协会党委—乡
镇街道民营经济协会分会党总支（党支
部）”三级运行机制，努力打造以“会·服
务”“慧·创业”“惠·民生”“汇·奉献”

“绘·风采”为主要内容的“红色会家”，
有效破解了“小个专”党建工作难题，相
关做法获评第四届全国基层党建创新
最佳案例、重庆市基层党建十佳创新案
例。此外，涪陵区通过向重点非公企业
和社会组织党组织选派处级干部担任
第一书记，组织118名党员领导干部包
企业、350名机关党员干部担任“驻厂
员”等措施，有效助推全区经济高质量
发展。

2021年一季度，涪陵区主要经济
指标同比均实现两位数增长。

提质增效
标准规范书新篇

连续8年获评红旗村（社区）党组
织，让白涛街道三门子村变成了远近
闻名的“明星村”。三门子村原党委书
记黄晓洪自豪地介绍：“标准化规范化
建设我们的党支部，让我们有了今天
的成绩。全国政协、中央组织部相关
领导，以及市、区领导都多次到村调研
嘞。”

从2018年开始，涪陵区连续3年
深入开展党支部标准化规范化建设提
升年、深化年、巩固年行动，启动实施基
层党建“整乡推进、整体提升”示范创建
工作，实施“五力提升行动”，推动“八个
规范”。3年来，评定红旗村（社区）党组
织120个，排查整顿软弱涣散村（社区）
党组织118个，实施村（社区）便民服务
中心改扩建项目180个，全区村级便民
服务中心均完成标准化规范化建设。
建立区管干部党支部工作联系点1195
个，点对点帮助所联系党支部解决问题
2330个。在全区开展党内法规制度

“大学习、大练兵、大落实、大提升”专项
行动，全区党组织战斗力、党员凝聚力
全面增强。涪陵区还积极探索了“互联
网+党建”“智慧党建”新模式，建成区级
智慧党建云中心，畅通区、镇街、村（社
区）三级智慧党建数字化管理渠道，有
效打通全区数字乡村服务“最后一
米”。做好每个细节，解决实际困难，让
群众满意、群众的获得感提高，是涪陵
区各级党组织抓实党建工作的深刻践
行，也是全区经济社会发展的坚强保
障。

从15到852的故事
“以前总觉得党员就是‘交党费’，现在党

组织不仅充实了我的晚年生活，更让我有归
属感。”76岁的尹仁英是白涛街道建峰社区
第八党支部书记，喜欢参加腰鼓活动的她，也
是第一批主动将党组织关系转到社区的党员
之一。

尹仁英所在的社区主要服务原军工企业
816厂生活区的居民，厂里的工程技术人员
很多来自清华、北大等名牌大学。起初，习惯
了将党组织关系保留在单位的退休老党员们
并不看好社区党组织，不愿意将组织关系转
到社区。然而，白涛街道建峰社区党委多年
如一日对老党员们生活上细心照顾、精神上
关心鼓舞、文娱活动上精心组织，让最初的观
望者变为如今的参与者。

如今，尹仁英早已将社区党组织当作了
自己的娘家。建峰社区党员从最初的15名
增长到如今的852名，短短10年，建峰社区
党组织不仅落地生根，而且枝繁叶茂。

党建小故事1

党建小故事2

有事找小黄，致富有人帮

现年38岁的黄兴芬是返乡农民工，在亲
友及社区干部的大力支持下，她2015年回到
义和镇镇安社区先后创办了黎永春生猪养殖
场、成立了重庆市涪陵区空洞山果树种植股
份合作社，始终坚持以一名共产党员的身份
带领社区居民增收致富，在群众中起到了模
范带头作用。

镇安社区老百姓口中经常流传着这样一
句话：“有事就找社区办公室的小黄呀！”在

“党员联系群众、群众评价党员”工作开展过
程中，黄兴芬始终坚持为民服务，不仅经常利
用新媒体平台帮助农户发布农产品信息，还
实地跑市场为农户寻求销售渠道。2020年
疫情期间，她为社区居民销售滞销的鸡鸭鹅
200余只、鸡鸭鹅蛋2000余枚、柑橘20余
吨。2021年1月至今，她又帮助建卡贫困户
和低保户销售葛根粉、纽荷尔脐橙、血橙、默
科特等农产品，解决群众的燃眉之急。“这没
有什么了不起的，我相信每个党员都会和我
一样。”黄兴芬以坚强的党性为后盾，成为群
众致富路上的“带头人”。
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“党员联系群众、群众评价党员”志愿助农活动

驻村工作队查看中药材生长情况

基层党组织看望困难群众


