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职业教育作为国民教育体系中的组成部分，如何肩负起培养多样化人才、传承技术技能、促进就业创业的重要职责？
坚持走内涵发展之路，向更高水平迈进，是重庆市龙门浩职业中学校用行动作出的回答。
作为一所国家级重点中职学校，龙门浩职业中学始终对标一流，提质升位，遵循“正人达业行天下”的办学理念，坚持“以服务为宗

旨，以就业为导向，以能力为本位，以质量为核心”的办学方向，以开拓、进取、求实、创新的姿态不断奋进。
乘着高水平中职学校建设的东风，学校抓住职教改革发展的新机遇，开展高水平党建工作、构建高水平治理体系、建立高水平专业

群……瞄准创新关键点，龙职中以脚踏实地的步伐，走出了一条独具特色的“6+1”高水平办学之路，学校发展迎来了崭新的篇章。

党建引领治理先行
“红色引擎”驱动现代化职教加速发展

高水平发展，离不开高水平党建。在龙
职中看来，坚持党的领导，是凝聚人心、焕发
斗志、鼓舞干劲的精神力量，更是引领教育
事业走向成功的红色旗帜。

如何发挥党建引领作用，推动高水平党
建与高质量发展同频共振？

龙职中坚持以“三融三化三促”党建工
作法为统领，聚力平台、阵地、队伍、资源建
设和活动开展，全面推进党的政治建设、思
想建设、组织建设、作风建设、纪律建设，把
制度建设贯穿其中，让党建在学校发展中的
引领、服务和保障作用充分彰显。

“既要坚持，也要创新，才能让党建工作
发挥更强的引领能力。”正如学校党建工作
负责人所说，龙职中的高水平党建项目是站

在时代潮头，走出了改革创新的发展路径。
以“三化”为例，学校通过推动智慧化、

专业化、规范化建设，提升党建质量。其中，
党建智慧化有力借助了专业群优势，创新结
合VR技术建立党建学习平台，建成集资源
库、宣传于一体的智慧党建平台，让党建工
作真正做到了与时俱进、与势俱进。

高水平党建，加速了高水平治理。在党
建“红色引擎”的强力驱动下，龙职中的现代
化治理体系也随之落地开花。

学校成功搭建起“三位一体”治理决策
体系，即由党组织的政治核心和组织保障职
能、校长负责制下行政管理主导职能与教职
工代表大会民主管理监督职能共同组成的
现行体系体制，并积极探索推进“大部制”执

行体系建设，完成学校章程的修订核准和教
学智慧平台与管理智慧平台的建设工作，加
快了学校现代化办学进程。

以高水平党建为引领，以高水平治理为
路径，龙门浩职业中学不断释放示范影响
力。

近年来，学校组建的“四史”宣讲团、“萤
之光”之家志愿者队伍，得到了社会各界积
极评价；心连心团队在全国“三下乡”社会实
践活动中获评优秀团队及优秀作品奖,被重
庆市红岩联线评为“红岩队”；学校校获评教
育部颁发全国教育系统先进集体，2020年
获评教育部关工委颁发的“新时代好少年”
主题教育读书活动先进集体。

专业集群人才优育
紧密对接产业培育“龙门工匠”
日前，龙门浩职业中学围绕“精准合

作、提质培优”主题，与华为技术有限公司
开展了一场战略合作意向洽谈。会上，双
方经过深入的协商探讨，确立了将华为
ETC学院育人体系与学校现代信息技术专
业融合，在资格认证、社会培训、师资培养
技术人才培养等方向开展深度合作，进一
步实现中高职贯通人才培养，打通就业渠
道。

事实上，这并非学校以校企合作助推
专业群发展的首次尝试。近年来，学校以
重庆市信息技术职业教育集团以及中德职
业教育联盟为依托，建设开放共享型产教
融合信息服务平台、校企合作研发中心和
人才孵化基地，以产业发展动态调整专业
群专业设置，打造了一批在全市有影响力
的信息技术类专业。

“高水平专业群建设要产教融合最前
沿、校企合作最紧密、专业布局最完整、人
才培养模式最科学、管理模式最先进，并结
合供应链集成服务产业发展。”校长钟代文
表示。

基于这样的认识，龙职中开展了一系
列行之有效的改革措施。学校通过创新

“2121产、学、研”专业群校企联动人才培养
模式，建立“五体四维双线”评价模式，构建

“底层共享，中层分立，高层互选”双核引领

的课程体系，建设高质量的共享型数字化
教学资源库，打造创新、开放、共享型实训
基地等，推动专业群建设向高水平迈进。

办好职业教育，人才培养是永恒的主
题。在打造高水平专业群的基础上，学校
就如何培养高水平技术技能人才展开了更
深入的思考与实践。

教育之本，以德为先。学校一方面完
善“达业课程”体系培育“龙门工匠”精神，
打造“学生活动”平台增强持续发展的综合
能力，同时不忘守住“立德树人”的根，通过
建立“三导五育”机制和“1151”推进策略，
形成了“三全”育人格局。

如今，紧密对接产业需求，创新人才培
养模式，学校高水平专业群的发展平台愈
加广阔，一大批德技并修的高规格技术技
能人才不断涌现，为地方经济建设贡献着
职教力量。

截至目前，学校“产教融合大楼”竣工，
校内实训场地建设面积达 31770.45平方
米，新增58个校企合作实训场地，12家合
作企业和6个新专业。输出3645名优秀毕
业生实现高质量就业，就业率达97%以上，
就业对口率达80%。为深信服、金夫人、巨
蟹、中安保、海德世、聚友快车道等大型企
业提供重点产业人才2000余名。

中德携手师资共培
夯实人才梯队打造国际职教品牌

2018年，重庆龙门浩职业中
学与中国职业技术教育学会、同济
大学、重庆市教育委员会、南岸区
人民政府和德国巴伐利亚州文教
部一起成功举办了“重庆市落实国
家职教改革行动论坛暨第一届重
庆市中德职业教育与产业发展高
峰会议”。

本次论坛暨高峰会议的举办，
首开国内知名高校与地方政府合
作打造职业教育产教融合示范典
型的先河，有效提升了职业教育国
际交流和对外合作能力。

据了解，这是龙职中与同济大
学联手开展的中德项目建设。项
目获得南岸区委、区政府的大力支
持，实现了政校企联动的机制创
新，围绕“两中心一平台”的建设思
路，已成为南岸区打造“工程师”之
城的重要载体和建设产教融合型
示范城市的主要内容。

“以德国‘双元制’的本土化实
践为出发点，我校计划用3年时间
建成中德职业教育联盟西部中职
示范基地，拓宽中德交流合作的渠
道，建立与德国院校及德国企业的
联系。”钟代文说。

值得一提的是，此次合作还通
过选派人员参加同济大学组织的
中德职业教育管理人才培训，将德
国教育模式和经验本土化，组建教

学创新团队，带领专业教师进行专
业建设改革、课程资源开发、教学
内容优化、教学方法改革等，推动
职业教育改革，提升人才培养质
量。

中德项目在龙职中的落地生
根，擎起了学校高水平师资队伍的
专业成长立交桥。

一方面，中德职业教育集团信
息化平台，开发了跨企业培训中心
在线培训系统，通过信息化手段有
效对接校企资源、服务产教融合，
实现中德职业教育集团内信息方
便快捷的共享。

另一方面，通过组织骨干教师
赴德国培训，培养了多名熟悉中德
职业教育模式的专业教师及管理
人员，深入学习德国“双元制”职教
模式，培养教师专业能力，为中德
项目的建设添能赋彩。

如今，一支高素质的双师型专
业教师团队正在校园里逐步形
成。学校教师相继到清华大学、同
济大学、华东师范大学等10余所
国内知名高校进行师资交流，派出
100多名教师到青岛、山东、广东、
江西等地开展调研学习，派出教师
到主城及区县开展教学示范、送教
下乡等，与 261 家市内外单位共
1674人开展交流……名师的示范
影响正在走出学校，走向全国。

服务地方赋能经济
发挥社会职能彰显责任担当

近日，龙职中携手企业走进学
校美丽乡村建设联系点——永川
区吉安镇尖山村，开展了春耕结构
调整调研及电商抖音培训。培训
会上，学校与企业一起就农产品销
售技巧、视频选题、直播带货等内
容，向村民们进行了详细讲解。

“通过今天的学习，我学习到

了很多关于电商的专业知识与经
验，对我未来从事该行业提供了很
大的帮助。”村民罗文婷受益匪浅。

这样的活动，只是龙职中以技
能培训培育高素质农民，助力美丽
乡村建设的一个缩影。

龙职中深知，职业教育肩负着
服务地方经济发展的重任。为此，
学校积极发挥职教优势，持续深入
开展高水平社会服务，为地方经济
发展赋能。

在服务国家战略方面，学校成
立了“一带一路”建设工作小组，为
长江经济带建设输送高技能人
才。同时扩大云南昭通等贫困地
区中职招生数量，在永川吉安镇等
地开展精准扶贫工作，到石柱丰都
等地送教下乡，开展残疾人培训、
部队退役士兵培训等，为群众送去
温暖关怀。

在服务区域经济方面，学校与
重庆简兮动漫公司共建动漫研发
中心、重庆增材有限公司共建智能
制造研发中心、重庆市国际劳务中
心等行业企业联合开展国际培训
项目，与“名师+技师”工作室合作
开发科研产品，并成功申报国家职
业技能鉴定基地拓展培训。

着眼“服务”二字，龙门浩职业
中学用行动书写着精彩的民生答
卷。

近年来，充分利用设备资源、
就业优势和培训经验，建成共享型
网络实训中心、重庆市虚拟现实实
训及科普中心、重庆市专业师资培
训基地等，先后组织重庆市监狱系
统服装培训、同景社区手机摄影培
训、永嘉路社区插花培训等，为来
自企业的员工、农民工、残疾人和
城市下岗职工提供了14235人次
技能培训。
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培养航空服务专业人才

聚焦高水平发展 打造职教人才培养高地
重庆市龙门浩职业中学校

学生们进行虚拟现实实践体验

服装设计与制作专业实训


