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每一步皆与城市同步，龙湖深耕“下一代重庆”

4 月 15 日，西部（重
庆）科学城举行了2021年
重点项目集中开工暨中电
重庆软件园开工仪式，共
集中开工重点项目 107
个，总投资 1062.3 亿元。
2021年是西部（重庆）科
学城的“项目建设年”，各
项建设如火如荼。据不完
全统计，从去年9月到今
年4月，不到1年时间内，
涉及科学城的投入超过
2300亿元，西部（重庆）科
学城正成为重庆下一个建
设发展风口，或将诞生“下
一代的重庆”。

正是基于对科学城的
看好、对城市发展的信心，
重庆本土房地产企业龙头
龙湖再次重仓科学城。4
月28日，龙湖在重庆西的
第 10个项目——学宸名
著，举行了主题为“这里是
下一代重庆”的产品发布
会，标志着龙湖在重庆西
又一次全新出发。

重庆“一路向西”
区域发展华丽蝶变

在学宸名著的发布会上，重庆大
学建设管理与房地产学院副院长周滔
用“光辉城市，未来可期”来评价科学城
和重庆西区。周滔表示，西部（重庆）科
学城是重庆面向未来的一个重要空间
载体，叠加了高能级的牵引力量和自
身前期发展积淀的聚合力量，将实现
由“散装西区”到聚能智核的华丽转身。

从政策层面看，今年3月，市政府
发布了“关于印发重庆市国民经济和
社会发展第十四个五年规划和二〇三
五年远景目标纲要的通知”，明确指出
推进西部（重庆）科学城建设将是重庆

“十四五”的重中之重。加上成渝双城
经济圈建设的深入推进，可以肯定的
是，如同10多年前“一路向北”之下的
两江新区，在科学城的引领之下，重庆
广袤的西部槽谷地带已经成为城市发
展的又一主战场。

从大学城到科学城
龙湖在重庆西部“长跑”13年

早在2008年，大学城的建设刚刚
启幕时，龙湖就在此开发建设了睿城、

东桥郡两个项目。此后又打造龙湖U
城、花千树两个居住大盘，推动大学城
从“远郊“向城市的转变，并以完善的
配套、成熟的居住氛围，为大学城划定

了“城芯”。
2014年至2015年，轨道交通1号

线、双碑隧道、双碑大桥通车，大学城进
入2.0时代。西永板块乘势崛起，龙湖
又先后布局了拉特芳斯、西宸原著、开
元等项目。2018年，U城天街B馆开
业，催生了一个包罗生活、消费、购物、
休闲的“U城生活圈”，大学城从此进入
由龙湖天街引领的大商圈时代。

2020年，高新区全面扩容升级、
科学城上升为国家战略，大学城由此
进入了3.0时代。龙湖携手香港置地，
在U城天街旁打造学樘府，一跃成为
重庆封面红盘。

截至目前，龙湖在西区已打造项
目9个，交付楼盘8个，是龙湖在重庆
开发项目、开发体量较大的一个区域，
累计服务业主93175户、超20万人，
在区域总人口中占比已相当高。

落子科学城“双城芯”
布局“下一代重庆”

2021年，龙湖联合颐天康养，择

址大学城南，打造学宸名著项目。从
地理位置上看，学宸名著北接大学城
——西永板块，距离繁华城芯U城天
街直线距离仅3.5公里左右，是一个既
可享受成熟生活配套，又可免于繁华
喧嚣干扰的距离。

学宸名著的南边则紧邻高新区管
委会所在地金凤，这里不仅是当前高
新区的行政中心，也是未来科学城的
核心所在。

根据科学城的总体规划，科学城
将打造“一主四副多组”的空间结构，
其中的“一主”，就是以金凤为引领。
目前，金凤周围规划了科学大道、科学
公园、科学会堂等重量级基础设施，以
及科学城产业创新（金凤）园、金凤电
子信息产业园区、国家生物医药产业
基地、高新技术服务业中心等产业集
群。

另外，有消息显示，科学城金融街
确定落户金凤，将依托金融引导科学城
的高端服务业集聚，大力发展重庆科学
城“金融+”，引导全新的商业模式、办公
场景变革，强化科学城金融功能。

由此可见，金凤将是未来科学城
的行政、产业、金融核心区，而学宸名
著正好处于大学城和金凤之间，可以
说是占据了科学城“双城芯”，既能享
受当前日益成熟的城市配套，又能分
享远期的发展红利。

再造第十城精致人居
营造典雅精致生活场

在产品的打造上，学宸名著以1.5
的容积率，以精选的典雅美学体验+
精选的生活场景配套，打造西区全新
低密度大盘。

关于本次首开T1地块，学宸名著
将景观的美学和生活场景融合，为业主
提供一处美好的城市居所。“一厅一环
五庭”的布局以经典园艺为蓝本打造别
具风格的园区景观，大面积中庭，营造
空间开阔、场景丰富、局部突出的私属
城市生活花园，社区环形有氧跑道，串
联各功能区，一步一景，将景色融入生
活，为业主营造典雅精致生活场景。

学宸名著此次首开组团的入园第
一眼，一道专属定制的园区大门，彰显
门第气势，形成归家的第一道仪仗。
穿过大门进入宽阔的中庭，是为业主
打造的精致花园，中庭巧妙分布户外
廊架、吧台、阳光草坪、儿童活动、康体
运动等多种园区功能，并栽种特色水
晶蒲桃、乌桕树、樱花、特色花卉等植
物，营造可游可赏、四季有景、有花有
果、兼具审美与实用的园林生活氛围。

在建筑设计上，学宸名著采用现
代主义风格，强调整体性，以材质和细
节强化框体结构的精确比例，严谨工
艺配色，兼具质感与美感，呈现出艺术
级的美感主景观面。

据悉，学宸名著是龙湖在西区目
前唯一在售项目，由几大洋房别墅组
团构成，后续也将推出精装产品。值
得关注的是，学宸名著还打造了目前
市场上少见的实景示范区。“五一”节
期间，主题为“这里有酒，来交个朋友”
的学宸名著示范区暨营销中心开放仪
式将盛大启幕。

张婷婷
图片由重庆龙湖地产提供重庆大学建设管理与房地产学院副院长周滔解读区域价值

学宸名著发布会现场

本报讯 （首席记者 黄乔）4月29日，在“五
一”国际劳动节来临之际，市高法院和市人力社保
局共同召开新闻发布会，通报了2020年全市劳动
人事争议案件的审判和仲裁情况。重庆日报记者
从会上获悉，去年，重庆法院共受理各类劳动人事
争议案件29530件，互联网平台经济从业者人数出
现小高峰，“平台用工”案件数量较2019年明显增
加。

据了解，去年，重庆法院共受理各类劳动人事争

议案件29530件，结案29462件。相较2019年，收
案减少2691件。市高法院相关负责人介绍，对受理
案件进行分析后发现，去年全市法院受理劳动争议
纠纷案件主要有以下特点。

首先是案件类型分布相对集中。劳动争议案件
类型仍然以追索劳动报酬纠纷、工伤保险待遇纠纷、
经济补偿金纠纷、其他劳动合同纠纷、确认劳动关系
纠纷为主。

其次，系列纠纷案件比重较大。2020年初新

冠肺炎疫情突发，客观上影响了企业的生产经营和
劳动关系的稳定性，劳动争议纠纷系列案件比重较
大。

第三，涉新型用工关系案件凸显也是一大特
点。去年，外卖餐饮领域线上消费量增长迅猛，互联
网平台经济从业者人数出现小高峰。“平台用工”案
件数量较2019年明显增加。

最后，劳动者诉求也呈现出复合型态势。大多数
案件中劳动者的诉求不是单一的，通常会同时提出由

用人单位支付未签订劳动合同的2倍工资差额、加班
工资、经济补偿金、养老保险待遇损失等数项请求。

发布会上，市人力社保局相关负责人介绍，去
年，全市各仲裁机构立案受理劳动人事争议案件
33041件，比前年减少982件。今年初年至今，立案
受理13822件，其中，确认劳动关系和工伤保险类案
件上升幅度较大。从用人单位行业分布来看，用人
单位主要集中分布在建筑业、制造业等领域，占全部
受理案件总量的32.17%。

本报讯 （首席记者 黄乔）未签劳动合同的快
递小哥受伤，是否认定工伤？非全日制用工劳动者
被解除劳动合同，能否要求赔偿金……4月29日，市
高法院发布全市法院劳动争议典型案例，为劳动者
和用人单位提供借鉴。

拒不提供办公条件
还以连续旷工为由辞退员工

阮某与江北某小贷公司签订为期两年的劳动合

同，职务为业务员。2019年4月22日，阮某早上到
岗时，发现其办公桌上的电脑被搬走无法办公。随
后阮某向某小贷公司反映未果，只能离开工作岗位，
公司也未对阮某的工作进行另外安排。4月30日，
某小贷公司以阮某自4月23日起连续旷工超过5日
为由，解除与阮某的劳动合同关系。2019年5月13
日，阮某与公司完成工作交接。双方因工资差额、经
济赔偿金等发生争议，阮某遂诉至法院。

市一中法院审理认为，某小贷公司搬走阮某工
位电脑，迫使其离开工作岗位，继而在阮某无法提
供劳动的情况下，以旷工为由解除劳动合同，其行
为不具有正当性及合法性，依法应承担经济赔偿金
的给付义务。且在2019年4月22日至同年5月13
日期间，阮某不能提供劳动是因某小贷公司原因，
故阮某在此期间的工资某小贷公司应当照付。对于
阮某要求支付经济赔偿金及拖欠工资的诉求，法院
予以支持。

法官说法》》

为劳动者提供劳动条件系用人单位的法定义
务。用人单位经营不善，可以与劳动者协商解除劳动
合同，若用人单位拒不提供工作条件，导致劳动者无
法正常工作，又以旷工为由解除劳动合同，旷工事实
不能成立。劳动者主张单位系违法解除的，法院予以
支持。

未签劳动合同
“快递小哥”工作中受伤是否认定工伤

2018年12月，唐某某在某快递公司管辖的某片
区从事快递投递工作。

2019年5月10日，唐某某在某快递公司处分捡

货物时，左脚被传送带绞伤。去年4月3日，唐某某向
某区人力资源和社会保障局申请前述受伤为工伤。
随后，唐某某向某区劳动人事争议仲裁委申请确认其
与某快递公司从2018年12月10日至今存在劳动关
系。该仲裁委经审理支持了唐某某的请求。然而，某
快递公司对此仲裁结果不认同，遂提起诉讼。

法院审理认为，承揽关系是指承揽人按照定作
人的要求完成工作，交付工作成果，定作人给付报酬
的合同关系，区别承揽关系与劳动关系的关键在于
认定主体双方是否具有管理与被管理的隶属关系。

本案中，快递公司与唐某某未签订书面劳动合
同，但唐某某每天按时到该快递公司处领取快递，并
根据公司安排负责特定区域的快递送达。

唐某某在工作时间、工作地点、工作内容等方面
均服从快递公司的安排，快递公司对唐某某实行了
有效管理，应当认定唐某某与快递公司之间建立了
劳动关系。

法官说法》》

快递员根据快递公司指定的时间地点领取快
递，并负责特定区域的快递送达工作，与快递公司形
成了管理与被管理的隶属关系，可以认定快递员与
快递公司存在劳动关系。劳动报酬的计算方式不影
响双方当事人法律关系性质的认定。

非全日制用工劳动者
能否要求用人单位支付违法解除劳动合

同赔偿金

2010年8月10日，张某与某技术咨询公司签订
《临时工聘用合同书》，约定张某在该公司从事炊事
员工作，负责制作10人左右的工作日午餐，合同期

限为1年，试用期为1个月。合同到期后，双方未再
续订聘用合同，但张某继续在该公司负责制作工作
日午餐。

2018年1月30日，某技术咨询公司通知张某解
除劳动关系。工作期间，张某在某技术咨询公司工
作人员就餐完毕后即可下班，该公司按月向张某发
放工资。张某经仲裁后提起诉讼，请求某技术咨询
公司支付违法解除劳动合同赔偿金。

法院审理认为，根据《中华人民共和国劳动合同
法》第六十八条规定，非全日制用工与全日制用工的
根本区别在于工作时间不同。非全日制用工劳动者
在同一用人单位一般平均每日工作时间不超过4小
时，每周工作时间不超过24小时，全日制用工劳动
者在同一用人单位每日工作时间不超过8小时，平
均每周工作时间不超过44小时。

本案中，张某的工作是在每个工作日中午为某
技术咨询公司的工作人员准备一顿10人量的午餐，
工作人员就餐完毕后，张某即可下班。张某每日的
工作时间不超过4个小时、每周的工作时间不超过
24小时，符合非全日制用工的基本法律特征，应当认
定张某与某技术咨询公司建立非全日制用工关系。
根据《中华人民共和国劳动合同法》第七十一条“非
全日制用工双方当事人任何一方都可以随时通知对
方终止用工”的规定，张某要求某技术咨询公司支付
违法解除劳动合同赔偿金于法无据，不予支持。

法官说法》》

非全日制用工与全日制用工的根本区别是劳动
者在同一用人单位的工作时间不同，用人单位未按
小时计算劳动者薪酬不影响非全日制用工的认定。
非全日制用工劳动者请求用人单位支付违法解除劳
动合同赔偿金的，不予支持。
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解约、受伤……这些劳动人事争议案件怎么判
市高法院发布典型案例

社会保险类争议5613件

劳动报酬类争议13423件

解除终止劳
动合同类争
议7048件

确认劳动
关系类争
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其他争议
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各仲裁机构立案受理
劳动人事争议案件类型占比图
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案件总数：33041件


