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推动高质量内涵发展是
中职学校提升自身竞争力和
吸引力的关键路径，推动内
涵发展必须以课堂教学改革
为抓手。

巴南职教中心在重庆市
教科院和巴南区教师进修学
校的直接指导和参与下，联
合市内 7 所中职学校，对标

“双高计划”，力推中职教育
公共基础课课堂教学改革，
开展了“以课堂为阵地，以学
生为中心”的中职公共基础
课“五步五动五能”教学改革
与实践。

学校把公共基础课课堂
教学分为“激趣—定向—引
领—评价—拓展”5 个步骤；
在每个步骤中融入中职学生
好“动”的特点，通过“动心—
动脑—动手—动口—动情”5
个环节，导入动心，引领动脑，实施手、口并
动，体验动情内化。该课堂教学模式使教师
的“五步”与学生的“五动”动静相宜、明暗相
辅，从而达到“五能”，即“能听—能说—能读
—能写—能用”的5个目标，校内外实践取得
了显著的育人效果与广泛的社会影响。

“五步五动五能”课堂教学改革模式已
连续6年在全校6届学生200多个班级实施
开展，同时连续3年在全区12个中职学校推
广，惠及全区近10万名中职学生，为国家培
养出一大批厚德强技的栋梁之才。
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特色德育

《中等职业学校德育大纲》指出，
中等职业学校德育目标是培养具有社
会责任感、创新精神和实践能力的高
素质劳动者和技术技能人才。当前，
加强中职生社会责任教育成为当今中
职学校德育教育的一项非常重要的任
务。

然而，中职学校在开展社会责任
教育过程中普遍存在模式陈旧、课程
资源缺乏等问题。为破解这些教育难
题，巴南职业教育中心抓住机会，依托
市级示范校建设积极开展《家校共育
实施中职生社会责任教育研究与实
践》，制定了《基于核心素养的中职生

“三知三成”社会责任教育实施方案》，
将研究成果转化为指导德育教学改革
的有效措施，有目的、有计划地开展中
职生“三知三成”社会责任教育活动。

近年来，学校从培养目标、教育内
容、平台搭建、育人途径、家校共育5个
方面系统构建了“三知三成”社会责任
教育育人模式，开发了“三知三成”社
会责任教育课程资源，完善了“三知三
成”社会责任教育评价机制，让社会责
任教育在中职德育工作中落地生根，
从而帮助学生树立了正确的“三知”观
（知羞耻、知艰难、知畏惧），引导学生
努力实现“三成”（成人、成才、成功）目
标。

西南大学教育学部职业教育朱德
全教授给予高度评价，称“成果丰富了
中职德育教育的内容，具有很强的指
导性和实践性，积极推动了学校的内
涵发展”。

这句话在现实中得到了生动诠
释，成果在校内推广运用中取得了良
好的成效，学生参加全国“文明风采”
等德育类竞赛获全国一等奖15个、市
级奖26个；在校生受各级先进表彰80
人次，学历提升率达81.3%，对口高职
本科升学率逐年提升；学生的可持续
发展能力增强，20多位学生获高校各
类奖励，何义阳等20多位毕业生受行
业先进表彰，家长对育人效果满意率
达99.5%。

教师发展步入快车道，有2名教师
获得了市级德育先进表彰，教师个人
或指导学生参加德育类竞赛获全国奖
15个、市级奖35个，团队核心成员已
编著校本教材6本，撰写33篇优秀论
文，形成《论文集》1本。

社会影响力进一步加强。3年来，
研究成员受邀到大足职教中心等5所
中职学校开展专题讲座，邀请重庆市
护士学校等20所中职学校到该校观摩
学习，试点应用学校由5所逐步扩大到
25所，产生了较大的社会影响力。

“三知三成”社会责任
教育催开德育之花

提起汽车喷漆专业，人们很自然的就
将眼光投向了巴南职业教育中心。

该校参加全国院校喷漆项目技能大
赛10年，成绩居西南地区第一、全国领先
位置，喷漆专业学生对口就业率达90%
以上，学校培养“全国技术能手”1名、“全
国交通技术能手”4名……

事实上，成绩与荣誉远不止这些。
究其缘由，是源于学校组建了一支由

石光成名师领衔的专业团队，长期以来注
重发挥技能训练育人作用，直面中职汽车
喷漆专业课程存在技能训练与生产脱离
的“两张皮”问题，进行了基于技术逻辑起
点的喷漆专业技能训练体系“工作化”重
构的探索。

学校充分发挥专业优势，基于2008
年重庆市规划立项课题《中职汽车运用与
维修专业学生专业能力培养研究》的研
究，在2009年开设喷漆专业班并在重庆
最早开展喷漆课程改革研究，2010年-

2012年联合庞贝捷漆油贸易有限公司共
同完成了《基于技术逻辑起点的汽车喷漆
技能训练体系重构与教学实践实施方案》
成果。

瞄准难点、痛点，学校重构“课岗证
赛”融合的技能训练新课程、建设“产学研
创”融通的技能训练新基地、探索“真合专
精”体系化的技能训练新方法、打造“名优
特新”结构化的技能训练新团队，形成了

“以技术为逻辑起点”的技能训练体系构
建新理念和新路径，以及新型活页式工作
手册、“六步”训练法、“一项一策”专项训
练方式和质量缺陷循环管控模式的方法
等系列创新特色成果，是职业教育“三教”
改革的典型成功案例。

一石激起千层浪。成果的广泛应用、
推广引发一系列蝴蝶效应。

成果应用10年以来，本校500多名
学生收益，参加全国院校喷漆项目技能大
赛获全国一等奖5个、二等奖5个，获市

级一等奖8个、二等奖5个，参加全国交
通行业喷漆项目技能大赛获全国第二名，
市内外推广应用学校2000名学生受益。

成果应用集成了一支创新型结构化
教学团队，引领重庆市乃至西南地区职业
院校喷漆专业教学改革发展。团队开发
出版“十三五”国家规划教材《汽车维修涂
装技术》，以及配套活页式工作手册及视
频、课件1套；出版专著1部，发表论文20
多篇，市级研究课题2个。参加教学比赛
获国家级、市级奖15个。参加重庆市创
新创业项目大赛获三等奖等；骨干成员成
长为研究员、特级教师和市级学科带头各
1人，入选重庆市高层次“特支计划”人才
1人，获重庆市五一劳动奖章1人、重庆市
优秀教师1人、市级骨干教师3名。

成果的应用提升了学校办学影响
力。学校现为“教育部—上海PPG公司
（汽车喷漆）校企合作项目”单位、国家级
“上海PPG示范钣喷培训基地”、重庆市
“汽车维修行业技能大赛基地”，建有全国
领先的“汽车喷涂技术实训基地”，是重庆
市示范校重点建设专业、重庆市道路运输
协会理事单位，汽车喷漆专业办学影响力
居重庆第一、全国领先地位。

值得一提的是，成果被教育部继续教
育网引用推广，被评为重庆市研究成果一
等奖1个、二等奖2个；在市内重庆两江
职业教育中心、重庆江南职业学校等10
余所，市外四川、云南等地20余所同类学
校推广应用；被重庆市水性漆技术推广项
目应用，推广市内企业10多家，技术培训
1000人次，提升了企业经济效益和技术
水平；主持举办重庆市汽车维修行业大赛
3次，集训重庆代表队2次，指导行业选手
参加全国交通部喷漆项目技能大赛获个
人第四名、第六名。建成校外实训基地
10个，研发喷漆技术专利1项，参与起草
地方技术标准1部，为重庆地方汽车维修
行业发展作出了突出贡献。

“汽车喷漆技能训练体系”开创育人新模式全国闻名

在全国中职汽车运用与维修技能大赛上巴南职教学生荣获一等奖

职业教育要发展，就必须要有一批高
质量，能适应时代发展要求的双师型教师
队伍。

如何打造一支优秀的双师型教师队
伍？巴南职教中心探索出了以“强技能精
理论，能身教能言明”为培育理念，以培育
主体多元化、培育过程系统化、培育平台
丰富化为特点，符合中职特色的双师型高
素质教师“三主体、三阶段、三岗位”培育
模式。

据了解，“学校引领、企业互动、教师
自主”的人才协同培育理念，学校与13个
企业建立了由“学校School、企业En-
terprise、教 师 Teacher”共 同 组 成 的
SET三主体协同创新培育平台，构建三段
定标、三岗定向的一体化课程内容。搭建

校企合作、双向融合的双师型教师培育平
台。

与此同时，引进汽修、烹饪专业20名
企业专家骨干作为兼职教师，成立吴书宇
大师工作室、他蓝图服装设计工作室，组
建郑朝渠大师冠名班、厨胜订单班。学校
专任教师到企业实践，实现教师由“普通
教师—初级双师型教师—中级双师型教
师—高级双师型教师”的华丽蜕变。

经过一系列卓有成效的探索，学校在
双师型教师队伍建设上取得了巨大突破。

学校96%的教师形成了清晰的专业
发展方向，积极主动地寻求自我发展超
越，有8名青年教师参与市区级课题研
究，有22余名青年教师参加各项技能大
赛，获省部级奖励27人次。目前有区级

初级双师型教师88名、市级中级双师型
教师28名、市级高级双师型教师12名，
成立了陈建军市级技能大师工作室，王
昭、杨小兰校级名师工作室……学校已经
凝聚起一支实力雄厚的师资团队。

成长起来的双师型教师在自身发展
的同时，助力市、区内外兄弟学校，推动行
业企业发展。近5年来，20余名双师型教
师到市区内外8所学校进行指导和推广，
30位双师型教师到行业企业开展培训上
千人次、三峡移民培训4000余人次、巴南
区老年培训2000余人次、汽车行业从业
培训8000余人次，获得行业企业一致好
评。

姚兰 何霜 胡忠英
图片由巴南职教中心提供

“三主体、三阶段、三岗位”模式激活双师型队伍双师引领

质量立校结硕果 砥砺扬帆新时代
巴南职业教育中心 高质量发展，是满足人民

日益增长的美好生活需要的
必由之路。党的十九届五中
全会明确提出，建设高质量教
育体系，到 2035 年建成教育
强国。

近年来，巴南职教中心在
高水平中等职业学校建设中，
学校治理体系改革取得新进
展，师资队伍整体水平不断提
升，名、优、骨干教师层出不
穷，对外合作与交流取得突
破，学校质量管理体系建设彰
显特色，学校正在朝着发展
快、贡献大、认可度高，重庆一
流、全国领先的高水平中等职
业学校快速迈进。

尤其是在推行全面质量
管理（TQM）方面，学校修订
相关管理制度，完成了《学校
管理制度汇编》；大力推进流
程再造，实现以传统的职能为中心向流程为
中心的管理模式转变；推进信息化治理平台
建设，初步建成智能化智慧校园；完善教学
诊改制度，构建了质量保障体系，使人才培
养质量不断提高。

如今，学校正以基于企业真实环境的中
职实训教学现场管理及星级评价研究与实
践研究、基于校企合作的中职烹饪专业协同
育人培养模式的研究等课题为载体，通过引
入《企业现场管理准则》（GB/T29590）和现
场管理星级评价标准，构建与企业真实环境
高度一致的实训现场，在实现“1+X”课证融
通、深化校企融通、实训教学课堂革新、创新
社会服务能力、提高学生综合职业素养等方
面全面发力，推动学校发展迈上新台阶。
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数据看发展
蕴含大作为

出彩学生

近年来，学生获技能大赛、学生文
明风采大赛、征文、朗诵、手抄报、体育
技能比赛等比赛获国家级奖40余项、
市级奖356项、区级103项。

优秀师资

2017年至今，新增4名市级名师、
9名市区骨干教师，近5年双师型教师
在各级各类教学比赛中，获省部级各
类奖项300人次，科研立项10余项，发
表论文200余篇。

魅力学校

从 2017 年起，获重庆市全国职业
院校技能大赛中职组“十年突出成就
奖”，连续2年获得全国中等职业学校
文明风采竞赛优秀组织奖，连续3年获
重庆市青少年毒品预防教育先进学
校，并被评为重庆市“平安校园”建设
先进集体，成为重庆市家校共育基地
建设单位。
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教育是事关国家发展和民族未来的千秋基业。党的十九届五中全会通过的《中共中央关于制定国民经济和社会发展第十四个五年规划和二〇三五
年远景目标的建议》，明确了“建设高质量教育体系”的政策导向和重点要求。

在美丽的巴南高职城，巴南职业教育中心（下称“巴南职教中心”）就像一颗璀璨的明珠，镶嵌在这片充满希望的热土上。
乘着高水平中等职业学校建设项目的东风，巴南职教中心坚持以质量求生存、以内涵促发展、以特色树品牌，在人才培养、内涵建设、办学成果等方面

取得了优异成绩，结出了累累的教育硕果，谱写了动人的育人篇章，获得了重庆市职教先进集体、重庆市教育科研先进集体等多项荣誉称号。
高质量发展带来了新机遇，赋予了新使命，如今的巴南职教中心人主动扛起新责任，进一步提高人才培养的质量，提升服务经济高质量发展的能力。


