
铜梁人社 打赢打好脱贫攻坚战
建设扶贫车间 开发公益性岗位 社保扶贫“兜底”
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脱贫攻坚工作开展以来，铜
梁区人社部门深入贯彻落实党
中央、国务院和市委、市政府关
于脱贫攻坚的决策部署，把脱贫
攻坚工作作为第一要务，以促进
贫困人员就业增收为目标，以提
升贫困人员就业技能为抓手，充
分发挥社保扶贫的保障作用，人
社脱贫攻坚各项工作取得显著
成效。

今年以来，铜梁区贫困人员
实现就业5632人，为去年贫困
人 员 就 业 人 数（5311 人）的
106.04%；开发扶贫公益性岗位
安置贫困人员就业415人；建成
扶贫车间11个，吸纳贫困人员
就业70人；符合参保条件的建
档立卡贫困人口全部参加养老
保险，参保率、代缴率、养老保险
待 遇 应 享 尽 享 率 均 达 到 了
100%。

隆冬时节，市级贫困村、铜梁区太平镇
坪漆村的龙灯彩扎基地扶贫车间里却是一
片热火朝天的景象。

走进彩扎车间，制做好的彩龙、灯笼和
各式造型的灯组有序摆放，几十位包括建
卡贫困户在内的工人有的在制作灯笼，有
的在剪裁裱糊，有的在焊接，车间里忙碌而
有序。

铜梁是中国龙灯之乡。在铜梁，龙灯
彩扎这项非物质文化遗产正与扶贫车间结
合起来，为群众尤其是建卡贫困户在家门
口拓宽了增收致富的新路子，巩固了脱贫
攻坚成果。

据坪漆村有关负责人介绍，2018年，
坪漆村建起了龙灯彩扎基地，组织村民开
展龙灯彩扎技术培训和彩扎务工，帮助村

民增加收入。今年，为满足坪漆村更多群
众在家门口务工的需求，铜梁区整合资金
140万元，帮助村里新建起专业化制作的龙
灯彩扎基地扶贫车间，还邀请了两位市级

“非遗”项目龙灯彩扎工艺代表性传承人作
为技术指导。

该扶贫车间目前处于试运行阶段，目
前有务工人员20多名，其中建卡贫困户有
12名。未来在满负荷运行的时候会创造
50个左右的就业岗位，并优先录用建卡贫
困户就业。

坪漆村6社建卡贫困户周光学独自抚
养两名未成年子女，家中还有年过八旬的
老人要照顾，他无法外出务工。建在家门
口的彩扎基地让他看到了新的希望。“淡季
做得到100多元一天，旺季做得到两三百

元一天。现在离家近了，又把技术学到了，
还照顾了孩子、照顾了老人。”周光学说。

“通过发展扶贫车间的项目，不仅扩大
了村集体的经济规模，增加了村集体收入，
同时也让贫困群众在家门口就能持续增
收，不断地巩固脱贫攻坚成效。”铜梁区人
社局相关负责人介绍。

今年以来，铜梁区加快推进扶贫车间
建设，出台扶贫车间创建工作相关政策方
案，积极动员区内企业申报并协调解决扶
贫资金300万元。新建扶贫车间11个，
吸纳160人就近就地就业，其中建卡贫困
人员 70 人。在帮助贫困群众增收的同
时，一定程度上也促进了企业的发展壮
大。

针对部分贫困人员因照顾老人、孩子

不能
外 出
务 工 的
问题，铜梁
区科学规划，
实地调研扶贫车
间选址，坚持贫困户在哪
里就业服务就延伸到哪里，优先在贫困
村、人口聚居区建设扶贫车间，实现了贫
困人员“走出家门，即到厂门”的目标，并
可辐射周边镇街，最大程度地带动了辖区
内有就业意愿的赋闲在家贫困人员就业。

扶贫车间 让贫困群众在家门口就业

一人就业，全家脱贫，增加就业是最有
效最直接的脱贫方式。

每天上午，铜梁区侣俸镇文曲村建卡
贫困户张均会准时来到侣俸镇政府机关开
始从上到下清扫楼道。

由于丈夫患有重病，公婆又已年迈，
张均必须留在家中照顾，不能外出打工
的她被聘用为政府机关保洁人员，每月
工资2000元左右，周末和节假日还能休
息。

像张均这样在公益性岗位就业的建卡
贫困户，在铜梁还有400余名。

为解决部分建档立卡贫困户就业问题，
铜梁区结合就业扶贫、农村人居环境卫生整
治等工作，针对部分贫困群众因年龄偏大、
学历低、技能缺乏、因病因残致贫而产生的
就业难题，对有就业意愿和有一定劳动能力
的贫困户进行了摸底排查，并根据贫困户自

身就业意愿和就业能力，科学设置与贫困户
自身能力相适应的公益性岗位，以扶贫岗位
带动贫困群众增收，拓宽贫困群众就业增收
渠道，有效激发贫困群众内生动力。

今年，为帮助因疫情影响无法外出务
工贫困人员尽快实现就业，铜梁区人社局
开发临时性公益性岗位648个，并优先录
用贫困人员，144名贫困人员通过临时性公
益性岗位实现过渡性就业。

为进一步缓解贫困人员就业困难，铜
梁区人社局今年还联合林业、水利、交通等
8个部门新开发扶贫公益性岗位安置贫困
人员就业。截至目前，铜梁今年新增护路
员、护林员、保洁员等公益性岗位415个，
累计提供公益性岗位近700个，为400余
位建卡贫困户送去了就业机会。

结合全区企业用工需求和贫困人员
培训意愿，铜梁区还采取“培训+就业”

的方式，组织培训机构对贫困人员开展
针对性的职业技能培训，实现培训促就
业。

铜梁区人社局克服因疫情不能组织线下
培训困难，动员各培训机构采取线上培训方
式培训理论内容。线下培训展开后，为进一
步做好贫困人员职业技能培训工作，印发《关
于进一步做好2020年技能扶贫工作的通
知》，全面收集全区范围内有培训意愿建卡贫
困人员信息，采取送培训到镇街的方式，对贫
困人员开展技能培训，不断提升贫困人员就
业能力。

“十三五”以来，铜梁区累计为培训合
格的703名贫困人员发放培训补贴108.56
万元，为贫困人员发放交通食宿补贴379
人次42.46万元。

此外，铜梁区人社局还多方面协调区内
企业为贫困人员提供岗位，区人力资源市场

每 周
三 定
期举办
招 聘
会，并结
合“就业
援助月、春
风行动、民营
企业招聘周、就业
扶贫日”等活动，组织
开展各类现场招聘会，为贫困人员提供就业
岗位，增加就业机会。脱贫攻坚以来，持续
通过线上招聘平台发布就业岗位信息，线下
开展贫困人员专场招聘会10场，提供就业
岗位近3000个。

就业扶贫 为贫困群众托起希望

在脱贫攻坚战中，社会保险是巩固脱
贫成果的基础，而实现“应保尽保”是社保
扶贫的关键。

邹清朋是铜梁区庆隆镇的重点贫困
户，无儿无女。由于没有特长，他平时只能
靠做点体力活挣钱，收入微薄。当庆隆镇

劳动就业与社会保障服务所工作人员前去
宣传社会保险政策时，邹清朋对参保表示
疑惑，认为与其把钱交出去参保，不如握在
手中更踏实。

邹清朋的想法并非个例。为此，该所
结合本地社会保险工作实际情况，开展了
社保扶贫政策宣传“进家门”行动，因地制
宜，因村施策，逐人逐户制订帮扶措施。

“通过挨家挨户的宣讲，社保扶贫工作
不断推进，贫困户从先前对参保的不解与
拒绝慢慢逐渐转变为认同和肯定。”庆隆镇
相关负责人介绍。

如今，邹清朋已经每月按时领取养
老待遇，生活有了保障。他还主动成为
一名义务社保政策宣传员，逢人便夸社
保好。

近年来，铜梁区人力社保局充分发挥
“互联网+社保”的优势，利用微信、重庆社
保APP等移动客户端对社保扶贫相关政策
进行宣传，通过发放宣传资料、组织工作人
员对贫困群众进行实地走访等方式，对社

保扶贫政策进行进一步宣传，确保贫困群
众知晓率100%。

同时，铜梁区还组织区财政局、民政
局、扶贫办相关部门召开社保扶贫工作协
调会，对社保扶贫工作进行专题安排部
署。同时，加大与有关部门的沟通协调力
度，核实贫困人员基础信息，共同做好数
据比对，确保社保扶贫各项工作有序推
进。

截至目前，铜梁区符合参保条件的建
档立卡贫困人口全部参加了城乡居民养老
保险，参保率、代缴率、养老保险待遇应享
尽享率均达到100%。

“从抗拒参加养老保险到了解、认同参
保政策，从消极等待救济到积极探索致富
之路，贫困户行为上的小转变是思想上的
大进步，也是对社会保险宣传工作的肯
定。”铜梁区人社局相关负责人表示，在脱
贫的道路上，将始终与贫困户同行，扫清

“参保难、参保繁、参保贵”障碍，坚决打赢
打好脱贫攻坚战。

社保扶贫“小步快走”兜住民生底线

近年来，随着铜梁区大力实施“工业跃
升倍增”工程，一大批工业项目持续快速落
地，全区用工需求呈现“井喷”现象。

为此，铜梁区立足外出务工人员返乡
就业意愿强烈、民营企业“用工难”的实
际，持续开展“把老乡留在老家”专项
行动，为返乡务工人员和用工企业
搭建起创业就业无缝对接平台。

统筹推进精准对接
铜梁区委、区政府高度重视

“把老乡留在老家”专项行动工
作，区委主要领导亲自谋划、亲
自研究、亲自推动，成立了“把老
乡留在老家”专项行动工作领导
小组，区委、区政府有关领导任组
长和副组长，各镇街和相关部门在

区委统一领导下，既分工又协作，形
成工作合力。

为摸清底数、建立台账，铜梁区深入
开展调查摸底，建立供需两张清单，为后续
精准搭建对接平台提供支撑。一是供端摸
排建档。组织全区28个镇街通过入户走
访、“微信推”、“扫码填”等方式，全面摸排全
区333个村（社区）务工人员信息，累计收集
掌握务工人员信息11.2万条。二是需端把
脉问症。区委、区政府主要负责人带头深入
民营企业“把脉问诊”，区人力社保局、高新
区管委会等与区内重点企业建立企业用工
沟通联络机制，全覆盖梳理、掌握企业用工
需求，依托“一人一厂”驻厂专员工作机制，
及时了解480家重点企业缺工情况，统一
录入全区大数据平台。

四项举措务求实效
为促进返乡务工人员和用工企业

无缝对接，铜梁区推出了四项举措
——

强化供需平台搭建。以城区商圈
广场为“主战场”，以劳务输出重点镇
街为“分战场”，精心策划“把老乡留在

老家”大型系列招聘会30余场，常态化开
展就业服务活动，让返乡农民工在家门口
就能第一时间得到就业信息，真正做到送岗
位上门。目前，已累计回引3.89万名在外务
工人员返乡就业创业，帮助区内企业新招工
1.2万余人，其中今年以来累计回引17740
人回乡就业创业，帮助高新区企业招工
6380余人，高新区重点企业用工难问题基
本得到缓解。

强化就业创业扶持。及时兑付返乡创
业重点企业贴息、一次性创业补助、招工补
贴、社保补贴等，为返乡人员提供政策保
障。专项行动开展以来，累计发放创业担保
贷款1.7亿元。

强化职业技能培训。组织培训机构对
返乡人员常态化开展焊工、车工、厨师等免
费职业技能培训，拓宽返乡人员就业渠道，
确保返乡人员在企业用得上。专项行动开
展以来，累计培训合格1万余人。

强化人才服务保障。建立人才直通车、
加油站、暖宝宝“人才三宝”，为人才提供一
站式、保姆式服务。在市民中心、社保大厅
等6个公共服务机构设立“绿色通道”，发布
人才服务指南，优化住房、医疗、子女入学等
配套服务，解决来铜梁留铜梁就业人员的后
顾之忧。
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累计回引3.89万名在外
务工人员返乡就业创业

把老乡留在老家

南城街道社保所工作人员到建卡贫困户家宣传人社扶贫政策南城街道社保所工作人员到建卡贫困户家宣传人社扶贫政策 摄摄//李显彦李显彦

水口镇大滩村建卡水口镇大滩村建卡
贫困户在村里的扶贫车贫困户在村里的扶贫车
间工作间工作 摄摄//李显彦李显彦

太平镇龙灯彩扎基地太平镇龙灯彩扎基地，，建卡贫困户在赶制灯笼建卡贫困户在赶制灯笼 摄摄//李显彦李显彦

南城街道公益性岗位人员南城街道公益性岗位人员
（（建卡贫困户建卡贫困户））正在维护西郊绿道正在维护西郊绿道
环境卫生环境卫生 摄摄//李显彦李显彦


