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智联双城 慧聚龙乡
2020重庆英才大会海归论坛暨第三届中英健康·医疗大数据论坛在铜梁举办

引得精英汇铜梁
本次论坛由铜梁区委、区政

府，致公党重庆市委、市归国华侨
联合会、重庆欧美同学会（重庆留
学人员联谊会）、英国华人医疗信
息协会承办。

论坛以“线上+线下”相结合
的方式举行，吸引了约130名海
内外医疗信息行业专家、企业家、
留学归国人才线下参与，线上参
与者更是多达万人。

两大活动中，海归论坛以“才
汇巴渝·海归龙乡”为主题，以主
题演讲、圆桌会议、项目路演等形
式开展；第三届中英健康·医疗大
数据论坛将围绕“后疫情时代信
息技术和智慧医疗的作用与发
展”展开，以主题演讲、圆桌会议
等形式开展。

“铜梁优化‘龙乡人才政策十
条’，深化‘人才直通车’‘人才加油
站’‘人才暖宝宝’，打造天下英才
向往之地、创业之都、圆梦之城。
真诚欢迎八方英才齐聚铜梁、深耕
龙乡，共同创造美好生活！”铜梁区
委常委、组织部部长张波说。

打造“三宝”聚人才
铜梁开通“人才直通车”。聚

焦“联系人才不紧密”“引才机制
不顺畅”等问题，通过优化工作机
制、加快简政放权、丰富联系渠

道，进一步加强党对人才工作领
导，畅通联系人才“最后一公
里”。通过基于铜梁政务服务
APP的“人才直通车”模块，高层
次人才可无障碍向区领导反映情
况、表达诉求，区领导直接交办，
人才服务单位赓即办理、限期反
馈。首批47名高层次人才，已实
现与当地区领导、人才服务单位
主要负责人直通直联。

一座座“人才加油站”，成为
铜梁创新创业主阵地。聚焦“拔
尖人才稀缺”“交流合作渠道狭
窄”“激励缺乏竞争力”等难题，铜
梁强化政策推动、加强平台建设，
促进产才融合，为人才施展才能
提供广阔舞台，让各类人才落地
生根、开花结果。引进专业化中
介机构，协同人才主管部门、企业
人力资源部等成立人才服务联
盟，整合科技孵化器、楼宇产业
园、众创空间等平台，常态化开展

项目路演、创业沙龙等活动，为人
才提供培训测评、创业咨询、事项
代办等社会化服务。

铜梁用好“人才暖宝宝”。聚
焦人才服务“效率不高”“阵地不
优”“针对性不强”等问题，通过强
化“以家庭为单位”人才服务理念，
不断创新服务机制、延伸服务领
域、提高服务水平，为人才提供一
站式、贵宾式、保姆式服务，做细做
实人才服务保障。在市民中心、社
保大厅等6个公共服务机构设立
绿色通道，为人才及家属在户籍转
迁、社会保障、子女入学等方面提
供一对一服务，确保人才只进一家
门、只跑一次路。建立家庭医生团
队，定期组织人才体检，提供健康
咨询及优先就诊服务，支持人才父
母在区内公立康养机构康养，让广
大人才安心、舒心、暖心。
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铜梁高新区 集聚人才资源 致力创新驱动

铜梁高新区是全国首批省级特色
工业园区和市级高新区。创新驱动是
铜梁高新区融入“一带一路”、长江经济
带和成渝地区双城经济圈建设，引领区
域大发展的核心动力。

人才是创新驱动的核心要素。深
谙此道的铜梁高新区，全力推进企业人
才队伍建设，不断积聚人才资源推动创
新创业，取得良好成效。目前，铜梁高
新区升级国家级高新区的申请，已由科
技部呈报国务院审批。

引得进、用得好、留得住

“是铜梁优越的人才政策吸引了
我。来铜梁工作两年了，我感觉非常顺
心、暖心!”在铜梁高新区从事人力资源
工作的博士彭娟说。

作为铜梁引进的高层次人才，彭娟
享受到一次性人才补贴20万元。按照
相关人才政策，她还可以享受优先配租
人才公寓、租房补贴、购房补贴及其它
系列优惠政策。

近年来，铜梁高新区狠抓人才引
进，更多像彭娟一样的人才，正源源不
断走进龙乡。

通过落实优厚的引才政策，铜梁高
新区成功引进两院院士、长江学者、重
庆英才计划专家等高层次人才14名，
纳入全市创新创业示范团队培育计划5
个，支持企业刚性引进副高级及相当层
次以上人才48名。2019年，开展首批

高层次创新创业人才（项
目）政策兑现，兑现金
额达 756 万元；目
前，正在开展第
二批高层次人
才申报认定
工作，以确
保 兑 现 连
续性、政策
持续性。

招得
来 ，还 要
留 得 住 。
铜 梁 高 新
区成立招才
引智服务中
心，落实人才服
务专员，坚持“以
家庭为单位”的人
才服务理念，开通“人才
直通车”，建立“人才加油
站”，打造“人才暖宝宝”，为创新创业人
才提供全方位、深层次、贵宾式的便捷、
高效服务。截至目前，帮助企业人才、
职工子女入学358人次。今年投用高
新区人才公寓，落实房源近500套。

企业创新实力持续提升

人才集聚迸发的澎湃动力，驱动铜
梁高新区大力推进国家高新区创建，科
技创新深入推进，搭建协同创新平台，优

化创新创业生态，不断夯实
企业科技创新基础。

铜梁高新区
大力培育科技
型企业，激励
科 技 型 企
业争创高
新技术企
业，构建
以 科 技
型 企 业
为支撑、
高新技术
企业为骨
干的优质

市场主体，
促进产业升级

和经济转型。
去年，铜梁高

新区新增市级企业技
术中心9个，市级中小企业

技术研发中心3个，现共有市级企业技
术中心23个，市级中小企业技术研发中
心7个，市级工程技术（研究）中心8个、
重点实验室1个，市级高新技术产品和
重点新产品230个，发明专利444件，科
技成果转化平台12个，已成功申报市级
知识产权示范（试点）企业32家。

截至上半年，铜梁高新区新培育科
技型企业59家，总量达到301家；新申
报国家高新技术企业20家，有效期内
高新技术企业达84家。

让医疗服务更聪明 让群众就诊更便捷

远程医疗补齐
基层医疗服务能
力短板，智慧医
疗让群众少
跑路、少排
队……铜梁
坚持以建
立“ 智 慧
卫 生 健
康 ”系 统
为导向，以
搭建“信息
高速公路”
为途径，以各
级各类医卫机
构为重点，精准
对接群众健康需
求，不断推进卫生健康
信息化建设进程，持续发展
健康医疗大数据相关应用，建设“智
慧医院”，加快推动全民健康信息化。

打造智慧医院方便群众就医

10月19日，在铜梁区人民医院，患
者刘女士打开医院微信，输入病历ID
号，自己的检查报告马上就出来了。医
生根据电脑同步的检验报告，很快为她
提供了诊疗方案。刘女士通过移动支
付，在第一时间拿到了药品。“不用排队
和来回跑，真是太方便了！”她感慨道。

医院是卫生
系统面对群众
的前端。在
数字化、信
息化飞速
发 展 的
时代，推
进医院
的智慧
建 设 ，
成 为 满
足 群 众
便捷就诊
需求的首

要任务。
“智慧医

院”建设，区级医
院是“排头兵”。铜

梁区人民医院先后投入
500万元，完成了以信息化集成平

台系统为核心，整合各类应用实现交互
和信息共享。创新开展“互联网+护理”
服务，在微信平台推出线上预约护理服
务，患者预约申请可获得产后康复、伤
口护理、呼吸护理等多种上门护理服
务。今年，该院还启动了互联网医院建
设，致力运用互联网技术为患者提供在
线问诊、开具处方等医疗服务。

铜梁区中医院通过与中国农业银
行合作，建立医院移动支付系统，在微
信公众号推出预约挂号、候诊信息查

询、门诊缴费、检验、检查结果查询等多
项功能，建设数字CA系统认证、处方
前置审核系统，有效提升医院智能化水
平。

健全支撑体系实现高效诊疗

“智慧医院”的背后，是庞大的信息
化支撑体系。

铜梁统一建设全区基层医疗卫生
机构医疗信息系统、公共卫生服务管理
系统，实现基层医疗机构间医疗、公共
卫生信息互联互通、数据共享。

去年，铜梁基层医疗卫生机构全面
建成检验信息系统。检验结果输入从

“手动”到自动的转变，降低了录入错误
率。检验数据自动传输至医生工作站，
提高了医生诊疗效率。系统建成以来，
已累计产生935596条检验数据。

在基本公共卫生服务管理系统建
成基础上，铜梁还建立了家庭医生签约
服务信息平台，实现签约居民系统化管
理。依托平台开发出“龙乡家医”APP
和“健康铜梁”APP，为签约居民提供在
线健康咨询、慢性病随访、健康管理等
服务。目前，累计签约居民22万余人
次，通过“龙乡家医”APP签约93762人
次、随访34804人次。此外，铜梁还在
全区28家基层医疗机构推出简易移动
支付，有效缩短了缴费排队时间。

10月24日-25日，以“智联双城·慧聚龙乡”为主题的2020重庆英才大会海归论坛
暨第三届中英健康·医疗大数据论坛将在铜梁举行。

人才是社会经济发展的第一资源。近年来，铜梁区通过制定完善“龙乡人才政策十
条”及教育、卫生、“三农”等领域人才政策，打造人才“直通车”“加油站”“暖宝宝”等培养
引进、联系服务、支持发展的“人才三宝”，全面唱响“铜梁爱人才、龙乡欢迎您”，逐步构
建引得进、用得好、留得住的人才生态，并与四川大学、北京科技大学、中科院宁波材料
所等10余所高校科研机构建立战略合作关系，引进急需紧缺人才数量年均增长40%以
上，为全力打造先进制造示范区、创新生态示范区、城乡融合示范区、营商环境示范区，
建设成渝地区双城经济圈高质量发展先行区、国际大都市后花园提供有力人才保障。

高层次人才一站式服务平台

威斯特电梯生产车间

铜梁高新区企业服务中心铜梁高新区企业服务中心

铜梁区高层次创新创业人才及项目政策资金兑现仪式铜梁区高层次创新创业人才及项目政策资金兑现仪式

铜梁打造智慧医疗铜梁打造智慧医疗
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铜梁区市民服务和营商环境促进中心铜梁区市民服务和营商环境促进中心


