
赛训融合
助力青年教师拔节成长

获得全国职业院校教学能力比赛
一等奖3项、二等奖4项，获得市级教学
能力比赛一等奖8项、二等奖12项，获
得国家级行业教学比赛一等奖4项、二
等奖3项……在全市中职学校中，重庆
市工业学校的教师参赛成绩名列前茅。

诸多荣誉的背后，凝聚了学校长期
以来的开拓进取和不断创新。

在重庆市工业学校看来，师资队伍
是提升教育品质的基础和保障，青年教
师的成长关系着学校的发展与未来，关
系着技能型人才培养的质量。

近年来，学校探索青年教师成长新
途径，积极为他们成长创造条件，经过
4年积累，逐步形成了“以赛定标、赛训
融合的青年教师教学能力提升体系”，
由“名师工作室”团队组织按照“教师能
力培养认证标准”，发起“课堂教学”比
赛、微课设计比赛、PPT设计比赛、“主
题班会活动”设计比赛等赛事，并由学
校“教学能力提升工作室”团队按照“教

师能力培养课程体系”，对青年教师实
施培养，同时以比赛为目标，进行相关
研学，“名师工作室”在比赛中验收培养
效果。

据了解，学校在培养青年教师的过
程中，将教师实践的内容进行比赛项目
化，使其成为教师研修活动中的重要环
节，通过比赛对教师产生学习压力，激
发学习动力，激励他们认真研修，学习
教育教学理论、方法、技术等知识，并运
用至教育教学实践活动中，形成教学能
力。

评价是调动青年教师工作积极性、
主动性的“指挥棒”。学校创造性地将
比赛与青年教师培养评价相结合，构建
了比赛验收培养的评价机制，将对青年
教师的培养评价融入比赛之中，比赛实
行淘汰制，全校教师观摩比赛，以“教考
分离”的形式，主要考察教师运用知识、
技能和方法的情况，对落选者要求重新
研修课程，唤醒教师主动发展的内生动
力。

一支懂理论、善实操、素养高的青
年教师队伍崛起，正助力重庆市工业学

校持续向好发展。

课证融通
打破能力进阶“天花板”

“越来越觉得选择职业教育是对
的！”重庆市工业学校建筑工程专业的
学生沈浩说。在校就读期间，他不但学
到了一系列技术技能，更受益于“一导
向、两结合、三递进”课证通融课程体
系，实现了在学校所学知识、技能与企
业岗位需求无缝对接。

毕业后，由于到企业就能直接上
手，沈浩成为生产一线的技术骨干，收
入都比其他人高出一截。

在重庆市工业学校，像他这样的受
益者还有很多。

围绕人的发展为核心，为解决课程
体系改革及教学内容紧跟行业技术发
展，解决与岗位需求贴合不够紧密、年
轻教师技能实践能力不足、教学模式与
课程评价方式相对单一等问题，重庆市
工业学校从2012年开始，以课程建设
推动专业，构建了“一导向、两结合、三
递进”课证通融课程体系。

何谓“一导向、两结合、三递进”课
证通融课程体系？即以具体工作岗位
对应具体工作任务，以工作任务为导
向，工作领域流程为纵向对应学习领
域，工作领域具体工作步骤为横向对应
学习情境；在教学中运用工学结合和理
实结合的多样化模式，完成课程体系落
地实施；以公共学习领域、专业学习领
域、拓展学习领域保障学生跨职业适应
能力的可持续职业发展课程内容。

与此同时，学校构建了“工单引领
八步教学”教学模式，形成了“两个三
极、四个维度”课程评价体系，进一步完
善了课程体系的构建与实施。

“学校实行的这一课程体系，打通
了由学到工的无缝对接，提升学生培养
质量。同时由于与企业需求和职业资
格证书要求相适应，加快了综合型高素
质人才的成长。”学校校长杜宏伟说。

值得一提的是，通过“两导向、两结

合、三递进”课证融通的课程体系也推
动了教师队伍的成长，促使教师新技
术、新岗位的“先补给”，助力“3333阶
梯培养、绩效考核”师资队伍建设长效
机制发挥更大作用，以赛促教、促学、促
改积极推动三教改革，业务精湛、实践
出色的高素质教学团队已经成型。

目前，重庆市工业学校实施课证融
通的人才培养，对校内2000余学生进
行技能等级证书技能培训；学生参加重
庆市技能比赛荣获二等奖6个、三等奖
13个；参加全国职业院校BIM“建设教
育杯”、全国高校BIM设计大赛等竞赛
荣获一等奖1个、二等奖2个、金喇叭奖
1个、三等奖1个。

共建课程
“强强联手”推进协同育人

完成快递分拣作业，协助客服找
件、派件，进行发出货物打包……在重
庆市工业学校的“物流工作室”中，学生
们正在上《快递实务》课，他们在老师的
指导下，进行实践操作，熟练物流工作
流程。

“在物流工作室完成实训，就像在
‘玩游戏’一样，每项工作流程，我可以
实际参与，还有云计算帮忙，可以从不
同方面看生产线情况。”学校物流服务
与管理专业的学生谭林说。

这是“基于校企共建物流工作室模
式下《快递实务》课程的建设与实践”的
一个缩影。

如何适应市场变化对物流快递人
才的需求，培养高素质技能型人才，确
保“学校所教、学生所学、企业所用”三
方面一致？

重庆市工业学校根据市场调研及
物流专业人才培养目标，通过引企入
校，与阿里巴巴旗下的菜鸟网络公司合
作，联合申通、中通、圆通、顺丰等知名
快递公司，在国内首创校企共建、学生
社团自主管理、自主经营的“校园物流
工作室”，实现业务对接、内部管理、考
核奖惩等环节的校企共建。学生还可

以物流工作室为实习基地，有效利用时
间，进行产教融合实习。

不仅如此，学校与快递公司首创合
作开发《快递实务》活页式教材、课程标
准及教学资源，以“物流企业岗位任职
要求、职业标准、工作过程或产品”作为
教材主体内容，提供丰富、适用和引领
创新作用的多种类型立体化、信息化的
课程资源，构建深度学习管理体系，实
现教材多功能作用。同时，还邀请物流
快递企业的经验丰富的员工成为兼职
教师，深入到校园物流工作室指导业
务，让师生更新业务技能、理念。

“基于校企共建物流工作室模式下
《快递实务》课程的建设与实践，不仅提
升了学生的职业技能，培养了学生的职
业道德，还为校园及周边区域提供快递
收发服务。”该专业相关负责人说。

据悉，目前已有500余名学生分批
在工作室历练，提升了专业水平和实践
能力，教师队伍也得到快速成长。在重
庆市2019年物流技能比赛中，教师组
获得1个一等奖，1个三等奖，学生获得
1个二等奖；在全国“第五届长风学霸
赛之传奇大战”运输模拟经营赛中，学
生获得1个三等奖，教师获评“优秀导
师”，学校荣获“最佳组织奖”。
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作为“国家级重点
中职学校”、“国家中等
职业教育改革发展示范
学校”的重庆市工业学
校，不断深化教育教学
改革，一直为加快职业
教育现代化进程贡献智
慧和力量。

在学校看来，职业
教育现代化的核心是
“人”，特别是高素质高
水平的教师人才队伍是
学校高质量发展的基
石。学校紧紧抓住“人”
的发展为核心，以课题
为引领，通过不断创新
教学方法、变革育人方
式，打造出越来越多的
“大国工匠”。

“以赛定标、赛训融
合，构建青年教师教学
能力提升体系”、“‘一导
向、两结合、三递进’课
证融通改革与实践”、
“基于校企共建物流工
作室模式下《快递实务》
课 程 的 建 设 与 实
践”……众多教学成果
奖的涌现，是学校重视
人才队伍建设，促进内
涵质量发展最好的注
解。
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