
匠星闪耀铸就能源强国脊梁 匠心独运激活创新创造引擎

石油天然气工业作为我国重要的基础性、战略性、支撑性产业，是国家产业创新体系中最为关键的链条之一。新时代新征程，培育发展新质生产力

成为推动高质量发展的内在要求和重要着力点，对于劳动创造的质量、效能、方式都提出了更高要求。

以精神点亮时代，以创新引领未来。重庆气矿不断发挥劳模工匠示范引领带动作用，让创新动能成为产业升级的“最强引擎”，让产业工人在现代

化新重庆建设中“干有平台、拼有舞台”，让石油精神在接续奋斗中焕发出新的生机与活力。

日前，第三届大国工匠创新交流大会
在重庆成功举办并发布首批200名大国工
匠名单。凭借对油气开采技术的执着创
新，中国石油西南油气田公司重庆气矿（以
下简称“重庆气矿”）首席技师刘辉名列中
国石油3人入选名单、重庆7人入选名单之
中，用青春年华诠释了“我为祖国献石油”
的初心使命。

大国工匠和高技能人才是实现高水平
科技自立自强、推进高质量发展的有力支
撑和保障。何谓工匠精神？是执着专注，
是精益求精，是一丝不苟，是追求卓越。
今年 7月，新打造的重庆气矿劳模和工匠
人才创新工作室正式开馆，该工作室由庞
宇来劳模创新工作室、刘辉劳模和工匠人
才创新工作室、刘辉采气技能专家工作室
联合建立。工作室锚定“科技攻关主战
场、集智创新策源地、联盟共建共同体、新
质赋能试验田”四大核心定位，成员结构
覆盖了天然气勘探开发、采气、集输、脱
水、压缩机操作、仪表、供电等关键岗位，
为保障国家能源安全、推动能源行业绿色
低碳转型贡献智慧力量，并分别获得全国
总工会、市委组织部、市人力社保局、市总
工会等多部门授牌。

从单一工具的小改小革，到集成前沿
技术，研制先进成套产品；从基础组件组
装应用，到自主研发，解决卡脖子技术，实
现智能化、低碳化综合应用；从引入行业
先进技术，到消化吸收，融合创新，成功引
领行业发展……重庆气矿劳模和工匠人才
创新工作室长期扎根生产一线，探索前沿
技术、攻关一线生产难题、促进产业纵深
发展以及引领行业转型升级，在资源勘
探、挖潜稳产、数智赋能、工艺革新、器具

智造等领域开展攻关项目 380余项，取得
创新成果 275 项，已授权发明专利 14项、

实用新型专利 81项，创造经济效益 4.5 亿
元。劳模工匠不断创新拼搏，推动创新成
果从实验室到生产线的高效转化，把“能
源的饭碗必须端在自己手里”的殷殷嘱托
落实在巴蜀大地上。

纵观我国天然气版图，四川盆地总资
源量约 40 万亿立方米，肩负着保障国家
能源安全、优化能源结构、推动新能源发
展的使命。随着我市全面提升“33618”
现代制造业集群体系能级，工业领域的天
然气消费量占比更是超过60%，成为了推
动高质量发展、创造高品质生活的重要能
源。着力技能人才队伍建设既是企业增
强核心竞争力的内在要求，又是推动产业
转型升级、服务国家战略的必然选择。一
直以来，重庆气矿按照党中央、国务院关
于深化产业工人队伍建设改革部署，以重
庆市委深改委重大改革项目——建设产
业工人发展型城市为引领，深入实施中国
石油集团人才强企战略，更多兼具实干精

神与创新能力的优秀石油人不断脱颖而
出，成为重大战略实施、重大工程建设、
重大项目推进、重点产业发展的重要力
量，为现代化新重庆建设提供技能支撑、
智力支持和人才保障。

以培育大国工匠和各级工匠为引领，
重庆气矿充分激发职工劳动热情与创造
潜能，不断探索高素质产业技能人才新范
式，深入推进产业工人队伍建设改革，通
过“大师原创突破—劳模应用转化—工匠
规模推广”的三级链条高效运转，强化员
工实际技术技能水平提升，24人技能等级
提升到技师以上，涌现出全国劳动模范、
全国“五一”劳动奖章获得者王川洪，党的
二十大代表谢利平，四川省“五一”劳动奖
章获得者蒋伟、万戈等，形成“大师领航、
骨干支撑、新秀辈出、头雁领航、群雁齐
飞”的生动局面。
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中国石油西南油气田公司重庆气矿劳模创新工作室深化产业工人队伍建设改革

●2010年
重庆气矿劳模创新攻关
小组成立。

●2014年
庞宇来劳模创新工作室
被全国总工会命名为

“全国示范性劳模创新
工作室”；刘辉采气技能
专家工作室成立。

●2015年
晋升集团采气技能专家
工作室（办公与实训融
合），获得首个发明专利
授权。

●2016年
首次组织工作室开展一
线生产创新创效活动，
围绕生产现场大力开展
创新成果研发和推广。

●2017年
工作室成员参与中国石
油油气田开发专业职业
技能竞赛的方案编制和
教练工作，竞赛获得团
体第一，选手获3金6银
1铜的佳绩。

●2018年
参加重庆市第一届创新
方法大赛，多个项目获
一等奖。

●2019年
工作室搬迁至重庆气矿
工艺技术所，实现技能
和技术的融合。《刘辉阻
断式清管操作法》被评
选为中国石油生产十大
绝招绝技；“开江-梁平海槽长兴组生物
礁勘探突破与关键技术应用”获重庆市
科技进步二等奖。

●2020年
工作室获评重庆市采气工技能大师工作
室，被中国石油集团授予刘辉劳模和工
匠人才创新工作室。刘辉获评“巴渝工
匠”、重庆市劳模。

●2022年
工作室成员刘辉、王川洪当选“石油名
匠”培养对象，谢利平当选党的二十大代
表，工作室被重庆市总工会命名为“刘辉
劳模创新工作室”。

●2023年
获评重庆市首席技能大师工作室，在重
庆能源职业学院设立刘辉工匠工作室，
实现校企联合共建模式；凭借“四川盆地
碳酸盐岩老气田100亿方稳产关键技术
及应用”再次荣获重庆市科技进步二等
奖。

●2024年
王川洪被评为石油名匠，获得全国“五
一”劳动奖章。

●2025年
刘辉获评大国工匠，王川洪获评全国劳
动模范。

今年6月，重庆气矿助力中国石油西
南油气田公司“高质量上产500亿”再度
传来振奋人心的好消息：刘辉团队历时
一年攻坚，成功攻克含硫天然气净化关
键瓶颈，研发出具有完全自主知识产权
的三甘醇脱水智能绿色国产化技术体
系。

刘辉带领团队运用高精度建模与动
态数据融合技术，构建起装置数字孪生
体，并创新开发“物理—数据双引擎”协
同训练机制，实现水露点预测准确率提
升至95.8%，彻底摆脱了对进口设备的依
赖。经权威认定，该技术整体达到国际
先进水平，部分成果国际领先。这一突
破，不仅打破了国外技术垄断，更让中国
在清洁能源核心技术领域迈出了从“跟
跑”到“领跑”的关键一步。

从一线采气工成长为大国工匠，刘
辉深耕能源领域31年，用近百项创新成
果为我国石油工业攻克了多项“卡脖子”
难题，有力推动了关键技术的自主可控。

问：一年来，您加入全国总工会与清
华大学联合举办的“大国工匠人才培训
营”，“老经验”与“新理论”相互印证，碰
撞出了哪些新收获呢？

刘辉：没想过50多岁了还能走进清
华大学，成为一名学生。在清华大学参
加培训的日子里，院士专家们的理论教
授，为我打开了一扇新的窗口。要改变
以前依靠手感，现在依靠数据的模式，我
每天都在思考，如何将新兴技术运用到
采气作业中，如何将工人操作与高精尖
技术结合。

一年来，我和清华大学合作，在国际
管道压气站远控、长庆油田生化反应池
控温等技术难题中交流碰撞技术革新。

从清华大学“大国工匠人才培训营”归来
后，我们将前沿理论与一线实践深度融
合，形成六大智能创新成果。

自主规划路径无人机彻底改变了传
统巡检模式，能自主规避复杂地形障碍，
实现了人工巡检的全面替代。在地面工
艺密集的管道中精准穿梭，单次巡检效
率提升了80%，成本降低了60%。远距
离无线通信技术则通过优化抗干扰能力
和低功耗传输，为偏远气田设备监控提
供了高效的解决方案。

改变最大的是TEG脱水工艺数字孪
生推演技术。我们将专家的经验植入数
字孪生系统，助力企业提升脱水效率

15%以上，年运维成本减少约300万元。
问：当前，推动中国技术标准“走出

去”是拓展国际合作空间、提升国际竞争
力的重要战略举措，您能谈谈石油天然
气工业在这方面的技术输出吗？

刘辉：在共建“一带一路”倡议下，我
们致力于推动石油天然气工业共迎挑
战、走向繁荣。我有幸参与了土库曼斯
坦的有关项目，期间我们将国产化清管
技术与高压气田管理经验应用于海外项
目，我们采取专业培训、技术交流、项目
交流锻炼等模式，为能源生产智能化转
型提供了可复制的路径。

随着萨曼杰佩气田增压投产、南霍

贾姆巴斯投产、阿姆河外输增压站投产、
东部气田、西部气田等重点项目的试运
投产，让我深切体会到了中国石油工人
在能源技术领域的实力。

问：成为大国工匠后，您下一步在人
才培养和技术创新方面还有哪些打算
呢？

刘辉：核心技术必须牢牢掌握在自
己手中，我们将继续深耕一线需求，将社
会通用技术与采气行业特殊需求相结
合，把现有技术链条进一步完善和推广，
形成采气行业特有的智能化标准，真正
实现高水平的科技自立自强。

我们将继续总结自身经验，完善参
与各类标准、教材的编撰工作。在创新
方法与理念上，我们将积极引入TRIZ等
系统化创新方法，并将其融入技术攻关
与培训活动中，引导一线员工掌握科学
的创新流程，提升解决复杂技术难题的
能力。同时，加强对人工智能、数字孪生
等前沿技术的学习与应用，借鉴重庆大
学和西南石油大学等高校专业理论研
究，将前沿技术与生产现场和传统操作
技能相结合，开发智能化教学课件，推动
知识体系的迭代升级。

在组织架构与人才培养方面，我们
将通过劳模创新工作室，深化“1+10”的
联动格局，辐射引领十个基层技师工作
室。在“师带徒”和各级培训班中，我们
将借鉴长安汽车、国家电网的“双主体”
协同育人、“项目驱动、系统提升”的人才
培养模式，建立更加系统化、工程化的人
才培养体系。通过设立校企联合课题、
共建实训基地等方式，让一线员工在解
决企业真实难题中锤炼本领，实现从“技
能操作”向“技术创新”的转变。

懂一线实践 通技术前沿
——专访大国工匠刘辉
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重庆气矿卧龙河集气总站员工开展日常巡检 摄/程红

刘辉在大竹作业区现场解决生产问题

刘辉在永川作业区黄202脱水站检测天然气水露点

刘辉在垫江作业区宣讲劳模精神
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