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新业态提供新机遇
家门口就业成为现实

“没多少文化，主要在工地干建筑活。”在外务工
多年，对建筑工地的各类工种都极为熟悉的刘应明，
凭着勤劳肯干攒下了一定积蓄，“父母上了年纪，腿
脚不方便，必须就近找个活路，方便照顾他们。”

回到巫溪后，年纪偏大、体力不如从前、很多工
作难以胜任的刘应明一度有些迷茫。

在多方了解政策后，他决定尝试开网约车，“时
间相对自由，既有一份稳定收入，也能照顾老人。”

可开网约车收入并不稳定，社保、医保、父母的
医药费和生活费都是一笔不小的开销，这让刘应明
压力陡增。

让他感到暖心的是，社区工作人员了解到他的
情况后主动进行了对接，“像你这样的‘4050’人员
可以申请灵活就业社保补贴，能够在一定程度上缓
解社保缴纳压力。”

刘应明顺利申请到了6000元的补贴，这不仅减
轻了他的经济负担，更让他对未来的生活有了底气。

除了政策支持，平台和社区的培训也让刘应明
受益匪浅。

“我经常去‘滴滴出行巫溪服务驿站’和社区参
加培训，内容很实用，从安全驾驶、应急处置，到社保
医保政策解读，都有专业人员讲解。”刘应明说。

在巴南区，返乡的张扬也曾面临就业困境。
虽然才不到24岁，张杨已在建筑工地打工6

年。
“18岁后就没上学了，扛水泥、背砖块，什么都

干，就想着多挣点钱。”去年底张杨失业了，“回到屋
头待业，也不晓得做啥子。”

偶然有一天，张杨刷到了一则短视频招生广
告——巴南区人力社保局打造的“巴渝厨匠”烹饪
学院正在招生：1980元学卤菜技术，包教包会，还能
免费进修。

“觉得性价比很高，是一个难得的机会。”几乎没
有犹豫，张杨立即报名入学。

开始学习时，需要识别60余种调料，这让张杨
有些不知所措。

不过，他格外珍惜这来之不易的学习机会，不
断通过对比形、色、香等特征来识记名称和克数，
并专注钻研老师传授的每一个步骤、每一种香料
的配比。

“不仅是调料难记，练刀工也很费劲。特别是逆
纹切肉，我苦练了半个多月，才从切刀的难易中分辨
出了是不是逆纹。”加班加点、反复练习，张杨的技艺
飞速提升，很快在一众学员中脱颖而出。

他的努力和天赋被学院老师看在眼里，结业后
张杨直接被学院推荐至“廖壹号”卤菜店工作，月薪
5000元，实现了“毕业即就业”的无缝衔接。

如今，穿着整洁的工服，在窗明几净的操作间
里，张杨用心烹制着一锅锅香气四溢的卤菜，成了一
名掌勺的“大师傅”。

“从来没想过自己还能靠手艺吃饭，感觉生活
有了奔头。”张杨的眼神里充满了对未来的期待，

“我相信，只要味道好，日子就会像这锅老卤，越
熬越香。”

技能点亮梦想
家乡成为创业热土

“喂，你好，邓大哥坝坝宴。”
“国庆节前4天都预订满了，排期至少要到5号

了。”
……
9月15日，正在“巴渝厨匠”烹饪学院回校进修

的邓志国夫妻一边学习新技能，一边接单。
从工地扛水泥、扎钢筋，到掌勺烹饪美味佳肴，

从在外漂泊，到返乡学艺创业，夫妻俩终于告别了如
浮萍般的生活，返乡过上了安稳的小日子。

此前，邓志国和妻子在外地建筑工地干活，近两
年收入不稳定，就回到家乡巴南区。

面对上有老、下有小的家庭压力，邓志国坦言，
“每天都在发愁明天有没有活干，不知道出路在哪
里”。

一次回乡待业期间，朋友无意中的一句话——
“现在农村坝坝宴挺红火，办席师傅忙都忙不过来”，
这让夫妻俩找到了方向。

反复对比多家培训机构后，他们选择了巴渝厨
匠烹饪学院。

“最吸引我们的是‘一人交费，两人同学’的政
策，特别适合我们这种夫妻档。”邓志国笑着说，“那
是我们花得最开心的一笔钱。”

然而现实却远没有想象中轻松。比如作为坝坝
宴中的“门面菜”——梅菜扣肉就成了他们遇到的最
大难关：第一次尝试时，油温控制不当，热油飞溅，两
人只得举着锅盖“防身”，战战兢兢地将肉下锅，结果
炸出的肉块颜色苍白、口感生硬，彻底失败。

不甘心的他们主动找老师加练，从炸制时机到
蒸制时长，每一个细节都不放过。回家后更是几乎

“住”在了厨房，一天连续尝试三四次，餐餐都吃梅菜
扣肉……终于练就了好厨艺。

从烹饪学院结业后，在学院和巴南区人力社保
局的帮助下，他们接到了首单5桌坝坝宴订单。此
后订单越来越多，如今，邓志国夫妇不仅业务稳定，
而且固定聘请了5名帮工，每名帮工月收入上万元。

在巫溪县通城镇中兴村，王武魁的创业故事一
直被村民们津津乐道。

这位31岁的青年，用三年时间完成了从外出务
工人员到返乡创业者的转变。

从15岁起，王武魁就在外打工。2022年，为了更
好地照顾家人，王武魁带着妻子踏上了返乡创业之路。

起初，他拿出全部积蓄50万元注册成立了云梦
农业有限公司，打算种地养猪。

然而，回到家乡后的王武魁发现，曾经的小山村
面貌已焕然一新：原本崎岖不平的公路，变得平整又
宽敞；破旧的房屋也都修整得整齐漂亮，来村里旅游
避暑的人也越来越多……

这些变化让王武魁看到了新的发展机遇，“路修
好了，网络通了，来游玩的人也多了。政府把村庄打
造得这么漂亮，我们要抓住这个机会。”

2024年，他转变思路，建设云梦农庄，推出农事体
验项目，发展乡村旅游。如今，王武魁的农庄办得红红
火火，年营业额已突破55万元，不仅带动10名村民稳
定就业，还帮助周边20户农户年均增收3000元。

弹性上班新模式
吸引更多人返乡就业

秋日阳光，温暖和煦。
铜梁庆隆镇同康村，10余位村民正在重庆庆宁

电子有限公司的车间里忙碌着——一个个零部件经
过多道工序后，在村民手里组装成了摩托车线束。

这些摩托车线束，最终将销往巴西、越南、土耳
其等国家和地区。

重庆庆宁电子有限公司，成立于去年3月份，其
车间是利用同康村原村委会办公室改建而成，面积
不足100平方米。

就是这样一个条件略显简陋的车间，年产摩托
车线束80余万件，能为周边村民就近提供20余个
工作岗位，带来40余万元的劳务收入。

54岁的同康村村民胡兴仁，是重庆庆宁电子有
限公司的经营者。

“十几岁就出去闯荡了，哪样活路都做过。”闯荡
十几年后，胡兴仁选择了汽摩配件领域进行深耕，创
立了自己的汽摩配件企业。

两年前，回村探亲的胡兴仁了解到村里的乡村
振兴车间正在招商，便和村委会一起牵线搭桥，引进
了重庆福赐特机电有限公司，生产专用设备零部件
及摩托车零部件等。

去年，了解到村里越来越多的农民工返乡、村里
闲散劳动力日益增多后，胡兴仁决定利用村里的闲
置资产，创立重庆庆宁电子有限公司，将自己的部分
订单交由村里人完成，“就是搭建一个平台，让大家
有一个在家门口就业的机会。”

“一直以来，农业都是同康村的主导产业，生产
汽摩配件可是个新东西。”同康村党支部书记王小挺
告诉记者，虽然是“新东西”，但两家企业的工作强度
都不大，“只要眼睛看得见、手脚利索就能做，时间也
不固定，机动、灵活。”

57岁的陈明淑此前一直在山西太原一家工厂
的食堂切菜，“因为屋头有老人要照顾，三年前我就
回来了，我姐姐陈明玉就顶替我去当墩子。”

回到同康村的陈明淑失去了稳定收入，一直靠
打零工维系着一家人的生活。

去年，听说重庆庆宁电子有限公司招工后，陈明
淑第一个报名应聘，“现在好了，每个月固定有3000
多元收入，上班时间也灵活，还能把材料拿回屋头装
好了再拿过来。地里庄稼，屋头老人全都照顾到了。”

去年年底，陈明淑一个电话，把顶替自己在太原
打工的陈明玉也“招”回了村里工作。

如今，重庆福赐特机电有限公司和重庆庆宁电
子有限公司已为同康村近50名返乡农民工提供了
就业岗位。

“我准备把车间扩大一倍，再把汽车面板的业务
放到车间，吸引更多人返乡就业。”胡兴仁表示。

不仅是在同康村。在铜梁，“求职不必往外走、
就业就在家门口”正成为现实。

铜梁区人力社保局相关负责人介绍，近年来，铜
梁全区发展了49个乡村振兴车间，实现全区28个
乡镇街道全覆盖，引入了电子产品、服装制品、旅游
产品、包装材料等新产业，因地制宜实行弹性上班新
模式，持续做大就业“蓄水池”。

从从““孔雀东南飞孔雀东南飞””到到““春暖燕归巢春暖燕归巢””
——重庆农民工返乡就业创业观察

秋日清晨，柏杨河畔的巫溪县
城薄雾尚未散去，57岁的刘应明已
驾驶网约车穿梭在大街小巷。伴随
着接单提示音，他熟练地规划路线，
驶向乘客所在位置。

一年前，刘应明还在重庆轨道
交通建设建筑工地上扛水泥、背砖
块。如今，他返乡成了一名网约车

司机，既有稳定的收入，还能照顾年
迈的父母。

同样的晨光中，巫溪通城镇中
兴村村民、31岁的王武魁正在自家
菜地里弯腰忙碌，除草、浇水、察看
作物长势，每一个动作都熟练而从
容。

三年前，王武魁还是个在外漂
泊的打工者。如今，他已成为当地
小有名气的创业带头人，经营的云

梦农庄年营业额突破55万元。
这样的故事，正在重庆多个区

县上演。
随着我市就业岗位不断扩容和

就业、创业服务持续优化，越来越多
的农民工选择返乡就业、创业，形成
了“归巢效应”。

统计数据显示，今年1月至8月，
全市新增农民工就近就业 23.8 万
人，农民工就业规模持续保持稳定。

■新重庆-重庆日报首席记者 陈维灯

■陈维灯

刘应明从建筑工人转型为网约车司机，王武
魁从打工者成为年营业额55万元的农庄主人，张
扬从在工地打零工变成技能型厨匠……这些个人
的命运转折，背后是农民工返乡就业创业的大潮。

是什么让这些曾经背井离乡的务工者返乡？
又是什么让他们在家乡的土地上重新扎根、茁壮
成长？记者在走访中发现，一套日趋完善的制度
保障体系正让农民工返乡就业创业越来越有底
气。

首先是精准的政策支持体系。重庆通过全面
落实社保补贴等减负稳岗扩就业政策，新出台企
业吸纳返乡农民工和大龄农民工就业补贴等增量
政策，运用大数据比对实现“政策找企”“政策找
人”。

其次是高效的就业服务体系。“渝快办”平台、
重庆人社官网畅通失业登记渠道，工作人员主动
联系登记失业人员、提供职业指导、岗位推介等服
务。

第三是实用的技能提升体系。重庆广泛摸排
农民工技能提升需求，通过电子社保卡向每人推
送培训券，有针对性地开展家政、新职业等技能培
训。

最后是多元的创业扶持体系。重庆通过举办
在外经商渝籍农民工座谈交流会、发放农民工创
业担保贷款、培育市级返乡创业园区、出台返乡创
业补贴政策等举措，为农民工创业搭建全方位支
持平台。

农民工返乡就业创业的“归巢效应”，不仅是
个人选择，更是一种发展趋势。当农民工不再需
要远离亲人就能获得可观收入，当家乡既能安放
肉身又能承载梦想，“返乡”就成了自然而然的
选择。让更多农民工在家门口就业创业，既
能让农业更有效益，更能让农村更添活力。

让农民工让农民工
返乡就业创业返乡就业创业
更有底气更有底气

铜梁庆隆镇同康村铜梁庆隆镇同康村，，开在家门口的电子厂让村民实现在家门口就业开在家门口的电子厂让村民实现在家门口就业。。
通讯员通讯员 李慧敏李慧敏 摄摄//视觉重庆视觉重庆

巫溪县城，网约车司机
刘应明正在接单。
通讯员 郭艺璇 摄/视觉重庆

邓志国夫妇在烹饪学院练习厨艺。
通讯员 彭怡 摄/视觉重庆

记者手记


