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一周热点排序

TOP 事项分类 占比

1 人力社保 34.76%

2 住房城建 18.62%

3 市场监管 10.10%

4 公共安全 9.65%

5 公共服务 6.31%

6 交通运输 6.02%

7 科教文卫 3.91%

8 财税金融 3.62%

9 环境资源 2.71%

10 经济发展 1.52%

这些事解决了

小区绿化区域违建
整改拆违

市民来电反映：永川区御景国际小区内
有业主私占公共绿化区域违章搭建，多次
向小区物业反映无果，希望有关部门核实
处理。

永川区城市管理局回复：经查，情况属
实。已对当事人进行批评教育，并依法下达
限期整改通知书，涉事业主已安排施工人员
拆除违章建筑。

楼层安全指示灯故障
排查更换

市民来电反映：渝中区龙湖时代汇9栋
多楼层安全指示灯存在故障，向小区物业反
映无果，希望有关部门核实处理。

渝中区石油路街道办事处回复：经查，
情况属实。物业已安排工作人员对整栋楼
的安全指示灯进行全面排查，并对损坏的安
全指示灯进行更换。

车辆乱停放影响通行
强化管理

市民来电反映：江北区紫御江山天誉小
区负一层车库通往主干道路段车辆乱停放，
影响通行，多次向小区物业反映无果，希望
有关部门核实处理。

江北区江北城街道办事处回复：经查，
情况属实。物业已安排专人在早晚高峰时
段开展道路指引，对临停车辆进行劝导。下
一步，将强化该路段违停管理，维护小区内
部道路交通秩序。

道路积水影响通行
清掏疏通

市民来电反映：万州区御景半岛附近道
路存在积水现象，影响周边通行，希望有关
部门核实处理。

万州区住房城乡建委回复：经查，系排
水口堵塞所致。立即安排工作人员对堵塞
处进行清掏疏通，现排水系统已恢复正常
运作。

施工未采取降尘措施
洒水降尘

市民来电反映：城口县岚天乡岚溪村附
近道路施工过程中未采取降尘措施，导致扬
尘污染，影响周边居民正常生活，希望有关
部门核实处理。

城口县岚天乡政府回复：经查，情况属
实。已督促施工方立即采取降尘措施，启用
洒水车定时洒水降尘，并对路面进行清洁，
扬尘问题已得到有效处理。

消防通道堆放建筑垃圾
清理清运

市民来电反映：沙坪坝区兴宇花园小区
一业主在房屋装修时，将建筑垃圾堆放在消
防通道，影响居民通行，向小区物业反映无
果，希望有关部门核实处理。

沙坪坝区覃家岗街道办事处回复：经
查，情况属实。经与业主沟通协调，业主
对楼道装修垃圾进行清理清运，现已清理
完毕。
（记者 朱婷 实习生 魏旭晋菁 整理）

随着越来越多的毕业生选择放慢脚
步，在毕业和就业之间留出“缓冲期”，其
背后父母的态度和看法至关重要。

家住渝北区的张桦比较理解儿子的
选择。“儿子是文科生，不太好找心仪的工
作。他想考证书提升自己，我们支持。”在
张桦看来，孩子多花些时间充实自己，能
增加未来就业的竞争力。

王琳则因为女儿毕业后待在家忧心
忡忡：“家里经济一般，盼她早点工作分担
压力，可她就是不急，每天玩手机打游戏，

说多了还嫌我烦。”王琳认为年轻人应该
有年轻人的劲头，毕业后应尽快踏入社
会，自力更生。

朱斌的儿子想创业，但朱斌却担心儿
子创业失败，不仅浪费时间和精力，还可
能背负债务：“我希望他先找份稳定的工
作，积累经验再创业。”为此父子俩没少发
生争执。

记者调查发现，面对孩子的“慢就
业”，父母们的态度各不相同。经济条件
较好者多给予支持理解，提供探索空间；

条件一般者更希望孩子尽快就业，减轻家
庭经济负担。但无论态度如何，父母们的
出发点都是为了孩子好。

父母要在孩子迷茫时给予指引，在
孩子奋斗时给予鼓励

“‘缓就业’背后有复杂的家庭和社会
因素。”钟亚军分析，一方面年轻人职业选
择多元化，追求自我价值实现；另一方面
就业市场竞争、专业与社会需求脱节等也
造成了就业困难。

钟亚军建议，对于“慢就业”“缓就业”
的毕业生来说，这段时间既是机遇也是挑
战。如果能够合理规划，利用这段时间提
升自己、积累经验，就可能成为通往理想
职业的垫脚石；反之，如果只是无所事事
地虚度光阴，那么很可能让自己在就业市
场上更加被动。

而作为父母，要给予孩子充分的信
任和支持，同时引导他们树立正确的就
业观和价值观。毕竟每个孩子都有自己
的人生道路，父母能做的，就是在他们迷
茫时给予指引，在他们奋斗时给予鼓励，
陪伴他们一起成长，一起面对未来的挑
战。

家庭支持与焦虑并存，“缓就业”背后的复杂考量

本报讯 （新重庆-重庆日报记
者 黄乔）记者近日从市人力社保局了
解到，近年来，我市持续加码青年人才
集聚工程，构建起“政策—岗位—服务”
的三维支撑体系，促进高校毕业生留渝
来渝。

在岗位开发方面，2024年，我市精准
投放适配岗位90.8万个，2025年将进一
步扩容升级，计划开发市场化岗位120万
个，同比增长32%，同步释放政策性岗位
2.6万个，重点向“33618”现代制造业集群

和“416”科技创新布局领域倾斜。
在服务效能提升方面，构建“线上+

线下”立体化招聘网络。2025年，我市将
举办各类招聘活动超6000场次，包括全
国城市联合招聘高校毕业生、金秋招聘月
等品牌项目。

据悉，接下来，重庆将深入实施百万
高校毕业生等青年留渝来渝就业创业行
动计划，重点围绕现代制造业集群和科技
创新布局，力争实现年度吸引40万青年
留渝来渝人才目标。

“政策—岗位—服务”三维支撑体系

促进高校毕业生留渝来渝促进高校毕业生留渝来渝

当“理想岗位难寻”撞上“企业良才难求”——

重庆高校毕业生就业情况面面观重庆高校毕业生就业情况面面观
■新重庆-重庆日报记者 黄乔

毕业季、就业季。2025
年全国普通高校应届毕业
生规模达 1222万人，同比
增加43万人，就业总量压力
持续加大。记者采访中发
现，就业市场一定程度上呈
现出“求职难”与“招工难”
并存的矛盾局面——一边
是一些高校毕业生难以找
到契合心意的工作；另一边
是一些企业招不到满意的
人才。市人社部门有关人
士指出：“岗位‘匹配难’是
当前就业的核心痛点。”

“痛点”因何而生？匹
配“难”在何处？记者进行
了采访调查。

去年6月，手持计算机二级证书、校
级优秀毕业生荣誉及国家级创业比赛铜
奖的长江师范学院物联网工程专业毕业
生罗成，却在求职路上被“剩下”了。

大四那年，罗成一心考研错过了最佳
求职时机，之后在网上“海投”简历却屡屡
碰壁。

期间罗成也曾获得两份offer：一家
是知名食品厂的车间系统维护岗，需要12
小时倒班。“在闷热的车间里高强度工作，
即便薪资不错，身体也吃不消。”罗成拒绝
了这个机会。另一家则是大公司销售岗，
属于“底薪+提成”的薪资模式，最终也被

他放弃了：“不想每天在业绩压力中挣扎，
心好累！”

最终罗成选择专注报考企事业单位
岗位，一年多来辗转成都、贵阳等地参加
约15次考试，虽屡败屡战却仍在坚持：

“父母还是期望我找一份稳定的工作。”
毕业于重庆机电职业技术大学学前教

育专业的马欣雨，也在求职路上跌跌撞撞。
马欣雨曾在一家幼儿园实习，感觉幼

师工作“钱少活多”决定放弃，又干过电话
手表销售工作，月薪约2600元、月休4天，
实习期满后也离了职。此后她多次在网上
找工作，却始终没有遇到合适岗位：“当过

蛋糕店实习裱花师，转正后月薪2000元，
每年递增200元，我觉得薪水太低就辞职
了；当过眼镜店销售，干了半个多月就和老
板发生争执，一气之下走人；还尝试过客服
工作，日薪50元，说好的双休却变成了轮
休，工作3天就提出了离职……”

马欣雨说，自己渴望稳定，但不希望
将就。尽管单休她也能接受，但目前看
来，找份满意的工作非常不容易。

“慢就业”要学会在理想与现实间
寻求平衡点

资深职业指导师钟亚军说，当代年轻

人不再急于进入职场，而是更审慎地选择
契合自身期待的岗位，展现出新一代求职
者就业观念的显著转变：“年轻人对工作
生活平衡的追求，是造成‘慢就业’的重要
因素。”

“‘慢就业’并非不就业，而是毕业生在
毕业后通过实习、兼职、考证等方式探索职
业方向。”重庆五一职业技术学院招生就业
处副处长李胜对此建议，高校毕业生要尽
早进行自我探索，了解自身兴趣、优势、职
业价值观，制定合理职业规划。同时尽量
提升自己的专业技能和综合素质，增强职
场竞争力。最重要的是不要过于挑剔，要
放下“面子”抓住“里子”，先选择与自己职
业目标相关的中小企业或基层岗位积累工
作经验，解决独立生存问题。

毕业生执着“稳定”，但理想丰满现实骨感

毕业生感慨求职不易时，不少企业正
为“招工难”发愁。

位于石柱金彰工业园的重庆万力联
兴实业(集团)有限公司，是一家汽车零部
件制造企业。今年随着企业规模扩大、订
单激增，人力资源总监范树的眉头也越皱
越紧。他告诉记者：“上半年哪有招聘会，
我们就往哪里赶，可依然招不到足够合适
的人！”

前不久一场市级招聘活动上，范树早早
来到展台，把宣传折页叠得整整齐齐：“企业
急需30名机械专业应届毕业生，工艺技术
员、工装技术员等岗位都虚位以待。”范树
说，岗位不要求工作经验，只要会使用基础
软件，包吃包住月薪约5000元，每月都有培
训，生日福利、节假日礼品一样不少。

整个上午陆续有30多名毕业生来咨

询，但真正表达强烈入职意愿的并不多。
来自重庆科技大学的张同学自学了编程，
专业也对口，但期望薪资在6000元以上，
和企业薪酬存在差距。机械工程专业毕
业的林同学得知企业位于工业园区，离县
城中心区域较远，犹豫片刻后转身离开，
留下范树摇头叹气。

在食堂午餐时，范树遇到隔壁一家初
创企业的HR。对方苦笑着说，企业刚落
地重庆，没啥名气，开出过万元月薪都招
不到合适员工。

招聘现场，重庆市荣景昕盛养老服务
有限责任公司招聘负责人王容同样为
招人发愁。王容说，她参加过多次招聘，
不止一次遭遇“打白板”。

“有时招进去的人也待不长。”王容告
诉记者，年轻人对环境和薪资要求偏高，

又受不了养老行业的繁琐苦累，尽管企业
提供后勤、前台等相对轻松的岗位，能长
期干这行的年轻人仍寥寥无几。

更有针对性地开展职业规划和就
业指导

“毕业生因看好职业前景、考虑生活
成本，预期薪资较高；而企业综合行业行
情、自身经营和岗位需求等定下的薪酬待
遇，二者之间有落差。”李胜这番话，解释
了企业需求与毕业生求职期望之间为何
存在差异。

李胜说，工科类毕业生凭专业技能期
待高薪，但企业认为其实践经验待积累，
初期待遇低于毕业生预期，不过经验积累
后加薪空间大。而新兴服务类毕业生虽
前景看好，但行业尚在发展，企业定薪谨

慎，与预期也存在差距。
“学校也在积极关注这一问题，通过

加强与企业的合作，深入了解企业的用人
需求和薪资体系，为学生开展有针对性的
职业规划和就业指导，帮助学生合理调整
薪资预期。”李胜说，同时也要引导企业提
高对毕业生的重视程度和待遇水平，推动
毕业生更好地实现就业。

重庆工程学院招生就业处处长吴优
说，今年校园招聘企业需求岗位呈现“哑
铃型”分布，高端研发人员和基础技能人
员需求较多，对复合型人才的需求有所增
加。吴优分析，未来 3 年内 AI、智能制造
等新兴领域人才紧缺，部分传统领域岗位
缩减，技能错配问题凸显。他表示，学校
正依托教师、家长、校友及企业专家等群
体，开展“四位一体”的帮扶指导，为毕业
生提供职业发展规划、行业发展动态、校
友赋能指导、家校紧密联动等方面的帮
扶，助力毕业生落实就业去向。

企业“赶场”招聘求才，供需落差凸显“招工难”困境
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6 月 24 日，重
庆市第六届“百日
千 万 招 聘 专 项 行
动”在重庆大学虎
溪 校 区 启 动 。 图
为现场直播带岗。
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