
开展职业院校大规模个性化人才培养，形成因材施教的“重庆工商职院样板”

增强职业教育适应

性，是加快构建新发展

格局的有效路径，是满

足人民群众多样化教育

需求的关键举措。

在教育强国、教育

强市建设新征程上，重

庆工商职业学院坚守

“为党育人、为国育才”

的初心和服务经济社会

发展的使命，主动服务

数字中国、制造强国、对

外开放需要和全民终身

学习的学习型社会建

设，持续深化产教融合、

深耕人才培养，积极布

局职教出海、探索制度

创新。学校打出系列

“组合拳”，不断增强职

业教育适应性，提升服

务效能，走出深化改革

的新路径。

落子产教融合
以产定教打通“四链”融合关键

产教融合是职业教育的必由之路，
也是学校高质量发展的内在需要。

重庆工商职业学院坚持以产定教，
积极融入现代职业教育体系建设，创新
多跨联动、人才互通、资源共建、成果共
享的产教融合机制，打通“四链”融合关
键。

围绕我市“33618”现代制造业集
群体系建设和“416”科技创新布局，学
校瞄准智能网联新能源汽车和新一代
电子信息制造业万亿级主导产业集群、
智能装备及智能制造千亿级支柱产业
集群，与引领行业发展的头部企业、优
质企业开展深度合作，校企联合打造

“数智技术+智能制造+智能建造+供应
链服务管理”的高水平特色化品牌化专
业集群。

学校联合北碚经济技术开发区、沙
坪坝工业园区牵头成立重庆市智能仪
器仪表、智能网联新能源汽车数字化制
造产教联合体；与重庆长安汽车股份有
限公司、大唐高鸿网络股份有限公司等
企业牵头共建全国智能网联以及智能
与新能源汽车行业产教融合共同体，以

“四个合作”构建招生、培养、就业一体
化协同育人体系，推进职业教育与区域
产业布局精准匹配。

聚焦“两翼”建设，学校与中国四联
仪器仪表集团有限公司、东软教育科技
集团有限公司等企业建成四联集团现
场工程师学院、东软智能网联产业学
院、长安智能新能源汽车产业学院、智
能新能源汽车技术产教融合实践中心
等一批面向产业高端的实体化校企协
同育人实践载体，对接企业关键岗位工
作要求及职业标准，校企合作开发教材
134部，课程662门，年均开展订单培
养、中国特色学徒制等各类联合培养
2000余人。

近年，学校主动服务企业技术创
新、工艺改进和产品升级，推进智能网
联车路协同等技术研发、成果转化等，
获行业科技进步奖5项；为成渝地区中

小微企业技术服务及成果转化203项，
到账金额1300余万元，累计为企业产
生经济效益3.2亿元；建成省级以上标
志性成果28项，校企共建产教融合示
范基地以及“二元双制”产业学院获中
国高等教育学会“校企合作双百计划”
典型案例，学校入选西部地区高职院校
产教融合卓越榜单50强。

布局模式变革
一生一案搭建人才个性培养之路

在“人人皆可成才、人人尽展其才”
的育人理念引领下，重庆工商职业学院
着力探索形成“以生涯导引贯穿学程再
造、以开放融通支撑因材施教”为核心
的职业院校大规模个性化人才培养范
式。

2015年，学校结合开放办学基础
与优势，首次提出职业教育与开放教
育、终身教育融合发展的战略部署，正
式开启大规模个性化人才培养的探索。

学校聚焦生涯导引，开发借助基
于大数据的能力分析软件、人职匹配
软件等为学生定制个性成长方案；聚

焦学程再造，联合行业龙头企业确定
核心技术场景与高频岗位任务，打造

“学程可视—能力可溯—成果可兑”的
个性化成长档案袋；整合多样学习场
域、多元专业师资、多源异构资源池，
为大规模个性化人才培养提供智能资
源供给。

十年深耕探索，学校累计输出近5
万名高素质技术技能人才，学生在各类
技能大赛中获国家级奖项524项。巫
妍婷、熊首钰2名学生获第四十七届世
界技能大赛冠军；陶桂月、翁露馨2名
学生获首届全国大学生职业规划大赛
金奖；袁玉、孟晓轲、冯秋容、青增春、殷
其龙5名学生获“全国劳动模范”。学
生中涌现出冉雨蒙等全国大学生就业
创业典型、重庆市五一劳动奖章获得者
邓娟等服务生产一线典型、以全伟为代
表的高质量就业典型、“农业卫士创新”
团队等科技创新典型，刘青松、秦笛等
服务乡村振兴和服务西部的典型。

一子落而满盘活。学校办学实力
日益增强，建成国家级、省级高水平专
业群3个，国家级骨干专业20余个，教
育部现代学徒制试点专业3个；入选国

家级、省级精品课程40余门，建成国家
教学创新团队2个、培养全国技术能手
等国家级荣誉人才13人；连续3年入选

“全国高职院校服务贡献50强”。

弈活职教出海
全域联动生长塑造创新服务支点

职教出海的时代浪潮下，重庆工商
职业学院坚持“教随产出、校企同行”，
构建基于“岗课赛证培”链条创生的全
域生长的国际化人才培养模式，推动职
教出海创新化、数字化、标准化、精准
化。

学校依托牵头成立的“全国智能与
新能源汽车行业产教融合共同体”，与
重庆长安汽车等共同体成员单位共育
泰国留学生订单班，研制国际职教标
准，服务新能源汽车国际产业链发展。
2024年底，学校围绕“渝车出海”和“钱
凯港”建设目标，与长安汽车等走出去
的中国企业联手秘鲁圣马科斯大学，中
秘（鲁）合作开展新能源汽车、数字经济
领域职业培训和技能大赛。

同时，按照“引进吸收—创生资源
—打造出海能力”的路径，学校以“中
文+职业技能”相融合建设国际教学资
源；以国际认证为抓手，助推专业国际
化改造；以教师双语教学培训和承办川
渝职教国际化微课教学比赛双通道，提
升教师的国际化教育教学能力，激发学
院国际化发展的内生动力，为职教出海
奠定坚实基础。

此外，学院深度链接企业需求，以
现场工程师学院、产教融合实践中心等
项目为载体，与企业共建高质量的产教
融合国际化教学资源。建成新能源汽
车技术、工业机器人技术等专业的397
门双语课程资源以及《汽车维护与使
用》等8部双语讲义教材，并向“一带一
路”共建国家院校推广。与泰国、老挝
和埃塞俄比亚等国成立7个职业技能
证书考核站和海外学习中心；开发建设
新能源汽车技术等课程标准13个、专
业标准4个和竞赛标准1个，获海外推
广认证应用。

抢占创新高地
学分银行盘活接续学习与终身职业发展

不久前，重庆市终身学习学分银行
管理中心抢抓数据要素市场化配置改
革战略先机，率先完成学习者教育经
历、学习成果及合作机构信息3项公共
数据资源登记。

这一突破性举措不仅让重庆成为
全国首家完成教育领域公共数据资源
登记的学分银行，也见证着重庆开放大
学与重庆工商职业学院主动适应新时
代科技革命与产业变革需要，助力技能
人才培养的坚实步伐。

近年来，学校立足职业教育与开放
教育、继续教育融合办学优势，聚焦技
能人才接续培养和终身职业发展，开展
了资历框架、学分银行和学习成果认证

“三位一体”终身学习制度驱动技能人
才培养的实践探索，助力育训并重、职
普融通，不同层次职业教育有效贯通的
现代职业教育体系构建。

探索实践中，学校坚持“以标准促
贯通、以数据促联通、以认证促融通”，
构建了终身学习制度驱动技能人才培
养的“三通”机制。即通过开发纵向贯
通、横向融通、层类交互的资历框架、行
业能力等级标准及人才培养标准，提升
人岗适配度；搭建数据支撑、信息存证、
接口交换的学分银行平台，打通技能人
才终身学习数据链，实现主体和过程协
同，提升接续学习的成效；建设实质等
效、灵活多样、高效便捷的学习成果认
证转换机制，打通技能人才学习场景，
实现过程和评价协同，促进成果融通。

数据显示，学校相关探索带动17
个行业、100多家职业学校开展技能人
才接续培养改革探索，5万多家企业员
工受益；为全市7万多名质量安全人员
开发行业能力等级标准，打通职业能力
提升阶梯，相关做法由国家市场监管总
局在全国推广；自学考试学生每年在学
分银行转换学习成果超10万人次，服
务10所本科高校。
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重庆火锅国际产业学院、重庆小面产业国际培训中心签约暨揭牌仪式

职业教育作为与经

济社会发展联系最为紧

密的教育类型，如何勇

担使命、探索新途。

重庆市旅游学校，

这所承载着六十余载历

史底蕴的职业院校，自

1960 年 2 月创建，1982

年开启职业教育新篇以

来，摘得“国家级重点职

业高中”“国家中等职业

教育改革发展示范学

校”等一系列金字招牌，

以及“全国餐饮职业教

育示范院校”“重庆市高

水平中职学校”等殊荣，

始终在职业教育的舞台

上熠熠生辉。

近年来，产业变革

的号角催人奋进，高素

质人才的需求愈发迫

切，重庆市旅游学校敏

锐感知时代脉搏，主动

投身这场深刻变革。立

足自身专业优势，以生

态创新实践为指引，以

市场需求为导向，逐步

走出了一条产教融合、

协同育人的创新特色之

路，人才培养质量取得

明显成效。

人才培养创新
系统构建 书写立德树人新答卷

在职业教育与产业变革深度融合
的时代背景下，重庆市旅游学校以系统
思维构建人才培养生态创新体系，将育
人理念、课程改革与培养模式三维熔铸
为有机整体，蹚出一条特色发展之路。

教育的本质是生命对生命的唤
醒。学校秉持“德技并修、全面发展”的
育人理念，通过多元化的素质教育活
动，将综合素质培养融入日常教育肌
理，展现新时代职教学子的蓬勃风采。

晨曦中的晨跑队列、课间操的整齐
律动，构成校园最富朝气的风景线；趣
味运动会、篮球联赛等体育活动，不仅
锻造学生强健体魄，更在团队协作中培
育拼搏精神——校田径队在市级职校
运动会屡获一等奖的佳绩，正是体育育
人的显性表达。艺术教育同样成为点
亮心灵的火炬，2024年摘得市级艺术
活动月一等奖的殊荣，印证着以美育人
的深度浸润。而礼仪操比赛、志愿服务
等特色活动，则如春雨般滋养着学生的
社会责任感。

课程作为人才培养的核心载体，承
载着知识传递与能力塑造的双重使
命。学校依托重庆市中等职业学校教
师发展整校推进项目、市级规划课题、
教改项目及课堂革命典型案例项目，聚
集整合育人育才资源，着力构建“岗位
核心，双轮驱动，四层循环”教学模式，
以及“三项融合，双线贯通，能力渐进”
的中职专业课程建设模式。创新职业
教育教学模式，以数智化改革赋能课程
建设。

如果说课程改革是育人体系的筋
骨，那么特色培养模式则是激活创新的
血脉。

学校以专业部为单元打造三大育
人方阵：旅游专业部三十余年深耕“服
务+专业”双核模式，向高星级酒店、文
旅企业输送数千名基层管理人才，成为
区域现代服务业的人才蓄水池；烹饪专

业部创新“产教融合+文化传承”路径，
校企共建“美食文化产业学院”，“岗课
赛证”体系成效显著，获全国教学成果
二等奖及烹饪大赛多项殊荣；应用型技
术人才培养部则在数智化浪潮中勇立
潮头，动漫专业深度参与《哪吒2》制作
跻身行业标杆，计算机、新能源专业以
赛促学斩获市级以上奖项50余项。

从综合素质的培根铸魂，到课程体
系的迭代升级，再到培养模式的破圈突
围，重庆旅游学校的人才培养生态创
新，生动回答着“培养什么人、怎样培养
人、为谁培养人”的时代命题。

教师队伍创新
五维并进 打造德技双馨卓越队伍

在职业教育深化改革的关键时期，
教师队伍建设既是支撑产业升级的动
力源，更是培养大国工匠的领路人。

重庆市旅游学校以“五维并进”策
略构建教师发展新生态，以党建为引

领，将能力提升、教学创新、团队协同与
文化浸润熔铸为有机整体，打造出一支
德技双馨的卓越师资队伍。

党建领航铸就育人之魂，是这支教
师队伍的鲜明底色。学校将党建统领
贯穿教师队伍建设全过程，引导教师树
立正确的职业观和价值观。建立健全
师德师风评价机制，将师德作为年度考
核、职务晋升的重要依据，让“为党育
人、为国育才”的初心使命融入教师职
业基因。

多元培训锻造过硬本领，彰显产教
融合的鲜明特色。学校实施教师发展
整校推进项目，构建“四阶四导四训四
驱”培训模式，设置个性化研修项目，提
升教师教育教学能力。组织教师深入
企业参与项目研发，深化产教融合，让
教师既能站上讲台授业解惑，又能走进
车间技术攻关。

创新赋能激活教学变革，成为质量
提升的核心引擎。学校组建跨学科融
合的特色教学团队，以项目为载体推动

教学研究和改革实践。实施“一驱一引
五程三建”教师队伍建设模式，重视科
研成果转化和应用，以研促教，提升育
人实效。

团队协同凝聚发展合力，培育共生
共长的生态文化。学校鼓励教师参与
团队建设，形成特色鲜明的教学团队。
建立激励机制，对表现突出的教师给予
表彰和奖励，举办教学成果展示会和经
验交流推广会，提升团队凝聚力和战斗
力。

清廉文化涵养育人环境，筑牢风清
气正的发展根基。学校制定全面从严
治党责任清单，组织廉政教育活动，开
展清廉教研组、清廉处室等清廉单元评
选，营造清廉文化氛围，形成潜心教书、
静心育人的良好生态，获得重庆市清廉
学校建设标杆案例。

学校深耕教师队伍建设沃土，队伍
建设成效斐然，涌现出多名领域专家，
制定多项课程标准获推广。教育教学
质量大幅提高，学生在各类技能大赛中
屡获佳绩，毕业生升学率和用人单位满
意度保持较高水平。

校企合作创新
多元聚能 构建协同发展新生态

近年来，在区委、区政府的科学统
筹与强力支持下，学校锚定职业教育高
质量发展目标，以产教融合实践基地建
设为突破口，全力打造功能完备、开放
共享的实训中心，为培育高素质技能人
才筑牢坚实根基。

以与重庆小面产业园共建“美食文
化产业学院”为典范，双方秉持优势互
补、资源共享理念，在特色产品研发与
市场化推广领域展开深度合作。企业
前沿技术与市场需求的引入，激发创新
活力，一系列兼具地域特色与市场竞争
力的产品应运而生，并成功推向市场，
实现了教育链、产业链与创新链的有机
衔接。

学校在产教融合进程中持续深耕，

成功申报重庆市西餐烹饪、中餐烹饪专
业现代学徒制试点，携手餐饮龙头企业
创新实施“五体合一”培养模式，将课程
与企业需求、标准、项目、管理、文化深
度交融，构建起学校与企业双主体全程
协同育人体系，有效提升了学生职业素
养与实践能力，为企业输送了大量高素
质技能型人才。同时，学校勇担职教发
展重任，牵头成立重庆旅游职业教育集
团，参与创建重庆小面食品及农产品加
工产教联合体，搭建职业教育领域交流
合作的广阔平台；与6家企业在动漫与
游戏制作、美容美体等8个专业开展联
合办学，践行“招生即招工、毕业即就
业”的育人路径，精准对接企业用人需
求，实现人才培养与产业需求的无缝对
接。

紧扣国家乡村振兴战略，学校主动
融入大渡口区“农文旅产业”融合发展
大局，创新探索“政—校—村—企”协同
发展新模式，与6个村社、12家民宿组
建乡村振兴联盟，深挖乡村文化与资源
禀赋，致力于打造“一村一品一特色”的
乡村发展新风貌。实践中，学校团队研
发出11道区域地标菜、15款潮流饮品、
4套主题宴席、1套冷餐宴，并开发“乐
享未来”《江湾半岛饮品》课程及配套资
源，为乡村产业发展注入人才与技术动
能。

值得一提的是，学校始终坚守“产
教融合、校企合作”理念，成立“校企融
合”协调机构，构建“层次发展，精品建
设”管理机制，全面推行“全员、全方位、
全过程”的三全育人模式。通过精细化
实习管理，全程护航学生成长，确保实
习环节成为学生锤炼技能、积累经验的
重要舞台。近两年，学校交出亮眼成绩
单，毕业生对口就业率达100%，企业反
馈满意度超95%，这不仅彰显了学校在
人才培养质量上的卓越成效，也印证了
学校在实习管理工作中的精细化与专
业化水平。
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走协同育人创新之路 绘多元发展共赢新景


