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【红 岩 珍 档】

被尊为“延安五老”之一的吴玉章，先后经
历了清王朝的覆灭、旧民主主义革命和党领导
的新民主主义革命，又见证了新中国的成立。
可以说，他的一生都奉献给了革命和教育事
业，无愧于党和国家。然而，对妻子游丙莲，吴
玉章却是满心愧疚。

1946年，游丙莲因病去世。在同志们的眼
中，吴玉章得知游丙莲病逝那一天，和平时并

没有什么两样，当《新华日报》刊载了他的哭妻
书以后才知道，吴玉章并非不痛，而是为了革
命工作隐藏了个人情绪，独自承受悲伤。

1896年，吴玉章与游丙莲结为夫妻，两人
互敬互爱。1903 年正月，吴玉章前往日本留
学，从此夫妻二人遥居两地，甚少见面，50年的
婚姻分开长达44年之久。

因为常年奔波在外，吴玉章几十年来很少

能顾及家庭，照顾家庭的重担落在了游丙莲头
上，她几乎是独自抚养了一对儿女长大成人。

吴玉章在其《六十自述》中写道：“我有一
儿一女，家里又穷，在日本留学时，家曾断炊数
日，终赖她勤俭得以使儿女长成。”

1946年，游丙莲病重，致信吴玉章，殷切地
期望吴玉章能抽空回乡看看。其实在此之前，
游丙莲在给吴玉章的家书中也已经多次表达

过这个想法。
尽管吴玉章的老家四川荣县（位于自贡

市）离重庆并不太远，但迫于繁忙的公务和当
时严峻复杂的政治环境，他只能派儿子替他
回乡看望，自己则留在重庆继续领导革命斗
争。没想到，吴玉章永远地失去了与妻子团
聚的机会。

1946 年10月24日，游丙莲病逝的消息送

达重庆，吴玉章悲痛万分，当即撰写了一篇祭
文《哭吾妻游丙莲》，深情回忆妻子对自己革命
工作的无限支持。

“家中小儿女啼饥号寒，专赖你苦撑苦挣，
虽然无米无盐，还要煮水烹茶，使炊烟不断，以
免玷辱家门。由于你的克勤克俭，使儿女得以
长成、家庭免于贫困。”

在文末，吴玉章写道：“我不敢哭，我不能
哭，我不愿哭。因为我中华民族的优秀的儿
女牺牲得太多了！……丙莲！安息吧！最后
的胜利，一定属于广大的人民。以慰你在天
之灵。”

（重庆红岩革命历史文化中心 吴静供稿）

“延安五老”吴玉章无愧国家却愧一人

□新重庆-重庆日报首席记者 周尤

“企业现在面临着招工难的问题，特别是
有经验的技术工人，紧缺得很。”

“我们想加强和有关部门的合作，但是没
有途径，找个联系人都困难。”

前不久，九龙坡区人大常委会副主任范国
明带队与相关部门负责人在“九久满意·亲清
联盟”政企交流平台开展了5场政企交流座谈
会与重庆戴卡捷力轮毂制造有限公司、重庆宝
汇钢结构工程有限公司等5家企业相关负责人
面对面交流，聆听企业发展中遇到的困难。

就在一天前，该平台还举办了一场重磅活
动——重庆企业家法商智慧大讲堂暨首期开
讲仪式。活动邀请到专业经济分析员，围绕中
央金融工作会议精神和2024年宏观策略展望
等内容，为80多位民营企业家做了详细解读。

营商环境，是国之大者，也是生产力、竞争
力，对高质量发展至关重要。然而，优化营商
环境也面临着一些“中梗阻”，如政企沟通不
畅、反映问题无门、政策落实打折等等。

如何破解这些难题，激活营商环境“一池
春水”？九龙坡区成立的全市首个亲清政商
关系政企交流平台，或许能给我们带来一些
启示。

一通电话
促成一个流量IP的诞生

去年11月1日，全市首个亲清政商关系政
企交流平台在九龙坡区揭牌。这个取名“九久
满意·亲清联盟”的交流平台由九龙坡区纪委
监委机关指导，九龙坡区发展改革委牵头，联
合区政务办、九龙半岛开发建设公司共同打
造，是全市首个集信息共享、服务保障、沟通协
调、文化推广等功能于一体的政企交流平台，
其主要职能是畅通政企交流渠道，打造“企业
家之家”，形成常态化政企交流机制。

该平台总建筑面积约1600平方米，设有
会议室、展览区等功能区域。同时，平台还将
惠企政策分享、廉洁文化建设、企业品牌展示
等元素融入其中，让“亲清”“廉洁”从“文件”走
向“文化”，从“会场”走向“现场”，从“平面”走
向“立体”。

就在平台成立后不久，一通“求助”电话就
打了进来。

“我们想和重庆动物园合作，搞一点跨界
活动，打造一个流量IP形象，但是不知道和谁
对接，也不知道从何切入，需要政府部门的帮
助。”电话那头是万象城行政部的工作人员徐
浣庭。

作为西南地区明星级的商业标杆，万象城
在2023年实现销售额超过67亿元，保持全市
商业综合体销售额第一，成为全区乃至全市助
力国际消费中心城市建设、提振经济增速的巨
大引擎。而位于九龙坡的重庆动物园因为大
熊猫“渝可渝爱”“星星辰辰”也成为当之无愧
的流量之王。

两者的强强联手，肯定能碰撞出不一样的
火花。但是对于以往没有任何交往联系的两
家单位，谁能来牵线搭桥？答案是亲清联盟。

接到企业诉求后，亲清联盟的坐班人员按
照平台的转办工作机制，将问题转办给九龙坡
区城市管理局、区文化旅游委，由相关单位协
调并组织企业与动物园管理处座谈会商。

桥搭起来了，路就畅通了。今年2月，万象
城联合重庆动物园上线了第一场联名活动：动
物园游客凭门票至重庆万象城可以领取停车
券和熊猫钥匙扣。

“两个顶流”的相遇得到了游客的广泛关
注，并在各个平台广为传播，今后更是可能发
展成为长期合作关系。

“以前摸不着门路的事，现在因为‘亲清联
盟’这个‘媒人’发挥了关键作用，免去了很多
弯路，值得点赞。”万象城相关负责人对联盟工
作人员的高效率表示肯定。

一次座谈
带来一场全区整改

搭建平台是“亲清联盟”其中一个功能，而
解决问题则是另一个重要功能。

重庆红天下食品有限公司董事长、市人大
代表李金雨在联盟举行的一次座谈会上提出
了一个很尖锐的问题：“现在政府各部门的检
查怎么这么多？”

李金雨说：“同一个问题经常有不同的部
门来检查，我们企业要花很大一部分精力和成
本来应对各种检查，有时候喊我们报企业用工
需求这些信息，确实是为了企业发展好，但是
同一通知也存在街道、部门都在发的问题，多
头联系企业，无形间增加了我们的负担。”

李金雨提到的问题并不是个例，别的企业
可能也同样面临。鉴于此，联盟值班人员将这
条问题转办给了九龙坡区纪委监委。

九龙坡区纪委监委坚持问题导向，随即开
展涉企执法检查情况调研，采取纪委监委主要
领导带队走访企业、线上线下问卷调查等方式
从面上摸排、点上深挖，分析查找出严重困扰
企业的随意检查、重复检查、频繁检查等5大类
问题，形成专题报告，并就推动优化涉企执法
检查措施提出建议。

在九龙坡区委的统筹部署下，由区发展改
革委牵头，先后召集区住房城乡建委、区生态
环境局等执法部门，人大代表、政协委员等进
行专题研究和座谈7次，广泛征求有关单位意
见建议，最终形成《重庆市九龙坡区涉企事项

“无事不扰、有事必到”工作制度（试行）》，经区

委区政府审议后印发。
该制度以“创新服务理念，强化主动服务、

高效服务、务实服务”为宗旨，以转变行政执法
检查“多头执法、重复执法”的现象为切入口，
依托“亲清联盟”，探索涉企事项“无事不扰、有
事必到”机制，构建营商环境“四三三”工作制
度，“四”即“无事不扰”的四个明确规定，两个

“三”分别为“有事必到”的“三个务实举措”和
“动真格”的“三项监督机制”。

值得一提的是，该制度明确将每月的8日
至23日设为“企业无扰日”，除特别规定外，相
关行政执法部门均不得在“企业无扰日”期间
到企业开展执法检查工作，着力做到执法有力

度，管理有尺度，服务有温度。
同时，明确计划性检查采取“双随机、一公

开”方式，将抽查计划向社会公开，检查结果在
区政府官网公布。比如区生态环境局，根据污
染源性质、环境投诉量、环境守法情况等信息
实行分级监管，完成双随机检查527家次，减
少现场检查175家次。

为了推动问题从基本解决到彻底根治，九
龙坡区纪委监委在优化营商环境“码上监督”
平台新增涉企执法检查“码上”报备功能，督促
各级职能部门和行政机关“凡检必报”，同时开
放企业扫码报备端口，严防执法人员漏报、瞒
报。

据统计，自“码上”报备实施以来，共收集
到涉及17个单位的234条涉企执法检查信息，
从中发现在“企业无扰日”开展检查等63项问
题，督促7家单位说明情况、优化举措。

“接下来，我们还将进一步升级‘码上’报
备功能，强化数据运用，将报备节点从‘入企
时’提前到‘计划中’，进而推动各部门联合检
查成为常态，既不折不扣落实依法行政的要
求，又能减少对企业正常生产经营的影响。”九
龙坡区纪委监委有关负责人表示。

这场席卷全区的整改让企业家们尝到了
甜头。

在前不久“亲清联盟”举办的沙龙活动上，
“无事不扰，有事必到”也成了企业家们交流的
热词。李金雨说：“如今，我们不再受困于应付
检查，可以专心致志谋发展，有什么问题也能
通过‘码上’报备一键送达，省力又省心。”

一个机制
形成政企沟通服务新格局

任何工作的顺利开展都离不开一套完备
的机制体制。

为了让“亲清联盟”更好发挥作用，进一步
融洽政企交流，推动形成“企业出题吹哨，部门
答卷报到”的政企沟通服务新格局，九龙坡区
特地制定了联盟常态化运行工作机制。

“概括起来，就是4+14。”九龙坡区有关负
责人介绍，4即区纪委监委机关监督指导、区发
展改革委牵头统筹、区政务办运营管理、区工
商联协同配合，14即区法院、区科技局、区经济
信息委等14个营商环境专项牵头单位。该组
织架构的运行，建立起了横向到边、纵向到底
的工作网格，搭建政企沟通桥梁，同频共振、同
向发力。

在完整的组织架构下，“亲清联盟”还针对
不同的领域设立了一系列机制：

建立定期坐班机制，从“管理视角”转换为
“服务视角”，按照“固定值班+机动坐班”的机
制，收集企业困难问题，通过“问题收集—问题
交办—跟踪督办—评价反馈”工作链条，持续
强化工作闭环，着力推动政企交流“面对面”、
诉求收集“点对点”、问题整改“实打实”。

建立线上数字监督机制，从政府亲近度、
政府清廉度、亲清满意度三个方面评估部门涉
企服务质效情况，将联盟平台打造成政商交流
展示台，助企服务集散地，亲清相融共同体。

建立重点企业VIP服务机制，做好全区规
上工业企业、高新技术企业、专精特新企业、科
技型中小企业等共计430家重点企业“VIP”服
务……

一系列机制体制的完善，带来了实实在在
的效果。

截至目前，“亲清联盟”接访企业1290家，
解决企业问题诉求61个，有力助推市场主体
提质扩量增效。

同时，“亲清联盟”聚焦企业融资投资、市
场拓展等需求，常态化开展金融服务、法律服
务、项目推介等企业服务活动119场，惠及企
业1475家，搭建平台兑付资金957.49万元，支
持协助企业自发组织开展活动40场，为企业
提供更优质精准的支持和服务，使“亲清联盟”
真正成为值得信赖和依靠的企业之家。

“‘九久满意·亲清联盟’政企交流平台是
我区在推进清廉重庆建设中，重点打造的清廉
品牌。”九龙坡区纪委监委有关负责人表示，接
下来，将以打造该平台为基础，进一步探索融
洽政企交流、助推企业发展、涵养廉洁文化的
新阵地。

企业家的一个问题，带来一场全区整改
——全市首个亲清政商关系政企交流平台揭牌5个月，接访企业1290家，解决问题61个
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▲3月18日，值班单位代表在“九久满意·亲清联盟”政企交流平
台值班。

▲3月18日，“九久满意·亲清联盟”政企交流平台，企业代表向坐班值
班单位反映问题。

▲3月18日，企业代表在“九久满意·亲清联盟”政企交流平台展览区了解具体操作细节。


