
生命重于泰山，工伤重在预防。近年
来，市人力社保局坚持人民至上、生命至上
的理念，本着“先搞试点，逐步推广”的原则，
健全科学规范高效的工伤预防制度，闯出了
重庆工伤预防新路子。

健全机制显成效，下好工伤预防“关键
棋”。市人力社保局定期组织召开市级工伤
预防工作联席会议，及时分析研判工伤预防
相关事项。制定了全市工伤预防五年行动
计划、年度工伤预防工作实施方案等文件，
项目化推动全市工伤预防工作落实落细、见
行见效，从“点、线、面”上做好全面部署，并
结合全市工伤事故和职业病危害实际，聚焦
危险化学品、矿山、机械制造、铁路运输、铁
路建设施工等行业特点，不断提升工伤预防
工作针对性和实效性。

分类培训更精准，下好工伤预防“重点
棋”。市人力社保局突出重点行业企业和中
小微企业开展工伤预防专题培训，建立工伤
预防专家库，组织工伤预防进学校、社区、园
区、企业“四进活动”，运用“五步调研法”实
地调研指导，一对一提出整改建议，并通过
情景再现、案例分析等“互动式”宣传方式，

“启发式”引导职工重视工伤预防。
“培训中，我沉浸式体验了很多事故场

景，通过上手实操学习了劳保用品的正确佩
戴方式。我深切感受到，发生工伤真的太可
怕了，未来要更加注意规范操作！”这是重庆
昌元化工集团公司的生产作业人员王师傅
参加工伤预防培训后的真实感受。

身处数字化时代，市人力社保局借助信
息化手段下好工伤预防“数字棋”，以“数字
重庆”“数字人社”建设为契机，以信息化平
台为载体、以大数据分析运用管理为抓手，
建立工伤保险、工伤预防智控一体化平台，
开发推广“重庆市工伤预防风险智控图”“工
伤预防一点通”“重庆工伤预防云展演”等信
息化数字平台助力工伤预防全覆盖，切实提
升了工作质效。

值得一提的是，伴随着项目化推动工伤
预防工作落实落地，沙坪坝区、两江新区试
点区项目如期结项、成效显著，两江新区工
伤事故数量共计同比减少861件次。全市各
区县工伤预防项目推进如火如荼，采取专项
培训，线下教学，线上同步直播培训，开展工
伤预防大调研大走访大排查大化解大巡讲，
更好地从源头防止工伤事故的发生。如今，
全市企业和职工逐步实现从“要我预防”到

“我要预防”再到“我会预防”观念转变，有力
地保障企业员工生命安全和身体健康。

下好工伤预防三步棋
闯出重庆工伤预防新路子

近年来，随着人口平均寿命的延长和老
龄化社会的逐步到来，越来越多银发劳动者
在岗发挥余热。然而，他们再就业的劳动权
益保障问题引起了社会及政府部门的高度
关注。

“好消息！”不久前，市人力资源和社会
保障局等3部门印发了《关于做好超龄等从
业人员参加工伤保险有关工作的通知》，将
超龄从业人员和按学校规定到实习单位实
习的在校学生两类人员纳入工伤保险覆盖
范围。

这一政策扩大参保人群覆盖面，给超龄
等从业人员系紧安全带：采取灵活参保方
式，给用人单位招录“银发打工人”吃下“定
心丸”。与此同时，降低了用工单位在雇佣

“超龄”等从业人员时面临的风险，为企业雇
佣“超龄”等从业人员注入“强心剂”，也缓解
了部分企业“用工荒”的焦虑。

“对于就业者来说，有一份保障就有一
份安全感，有了安全感便增添了幸福感。”市
人力社保局相关负责人表示，市人力社保局
聚焦民生为本，不断完善政策体系。

近年来，一项项举措有力护航，一条条
政策温暖人心，我市工伤保险工作加大改革
创新力度，除了制定超龄人员等特殊群体参
加工伤保险政策，还出台了工伤职工及工亡
职工供养亲属定期待遇调整政策，修订了基
金分担办法，健全了工伤保险“省级统筹”机
制，推动我市工伤保险政策制度体系更趋完
善。

打好工伤保险扩面主动仗
为超龄从业人员系紧安全带

工伤认定是职工享受工伤待遇的重要前提和基础。
近年来，我市工伤认定的人数总体稳定，认定质量有较大
提高，这背后，是市人力社保局打出“严”“实”“勤”一套组
合拳，切实维护受伤职工和用人单位的合法权利。

“严”字当头，严格遵守规章制度，对全市突发疾病死
亡案件、上下班交通事故案件工伤认定情况开展梳理，加
强对区县的指导，严把政策口径，确保工伤认定合法有序
开展。

“实”干发力，切实落实工作举措，从实从细落实《工
伤保险条例》《工伤认定办法》等政策规定，确保我市的工
伤认定工作经得起法律法规的考验、人民群众的考察。

“勤”于沟通，达成共识维护权益，组织多场次与各中
级人民法院和区县人民法院的案例研讨和工作沟通，指
导各区县加强与当地法院部门进一步交流研讨，减少工
伤保险领域的行政复议和行政诉讼案件。

针对工伤认定工作中出现的工伤事故量大、企业跑
路多、工作人手紧缺、现场调查率低等堵点和难点问题，
市人力社保局创造性开展了工伤认定辅助调查核实工
作，制定《工伤认定辅助调查工作规程（试行）》，探索与商
业保险公司合作开展工伤认定辅助调查核实试点工作，
建立快速反应机制，第一时间锁定事故现场第一手证据，
避免因证据不足导致的行政复议和行政诉讼，让用人单
位和工伤职工满意。目前，开展工伤认定辅助调查的案
件行政复议和诉讼明显低于同期工伤认定案件。

据了解，重庆开展工伤认定辅助调查核实工作以来，
工伤认定机构工作效率明显提高，工伤认定决定证据支
撑作用加强。对于用人单位而言，事故伤害报备操作简
单便捷，减少了繁琐的事故伤害相关证据材料收集工作，
实实在在减轻了负担。如今我市工伤认定工作已经形成
上下联动、横向配合、多方参与、齐抓共管的良好工作新
格局。

出好工伤认定组合拳
推动工伤保险经办提质增效

无论白天或者晚上，在城市街头小巷总能看到“蓝骑
手”“黄骑手”的身影，他们忙碌奔波，风雨无阻地将订单
送达客户手中。但在配送途中，难免遇到一些意外情况，
他们的权益如何保障？

这个问题在我市有着暖心答案。当前，作为新就业
形态就业人员职业伤害保障试点之一的重庆，要求部分
规模较大的出行、外卖、即时配送和同城货运平台企业
中，执行本平台订单任务的全部新就业形态就业人员参
加职业伤害保障。快递小哥、外卖骑手……一旦在工作
中发生伤害事故，将会按照工伤保险相关规定得到相应
补偿。

这是我市人力社保局创新优质服务的一个缩影。近
年来，市人力社保局深入开展新就业形态就业人员职业
伤害保障试点，探索独具地方特色的委托承办模式，出台
委托承办管理试行办法，建立与商保机构风险共担、同向
发力的工作机制。截至2023年末，全市7家试点平台企
业实际参保人数已达43.92万人，实现全流程全环节形成
闭环管理，各方活力充分激发。

为民服务无终点，抖擞精神再出发，我市将坚定践行
初心使命的自觉，增强攻坚克难的勇气信心，从完善工作
制度、加强统筹管理、抓好项目实施等方面着手，增添举
措、加大力度，推动全市工伤保险工作深入开展，改革创
新，为不断实现人民对美好生活的向往实干笃行，为现代
化新重庆建设、全市人力社保事业高质量发展助力赋能。

陈雪 胡忠英
图片由市人力社保局提供

谱好优化服务创新曲
推动人力社保事业高质量发展

社会保障体系是人民生活的安全网和社会运行的稳定器。其中，工伤保险是社会保障的重要组
成部分，对改善民生福祉、推动经济社会持续健康发展意义重大。

想人民之所想，行人民之所嘱。过去一年来，市人力社保局把事关百姓切身利益的事情抓实抓
好，全力推动我市工伤保险工作走深走实。从工伤保险新政策进一步完善到工伤预防、工伤认定辅
助调查在全市全域全面铺开，再到新就业形态就业人员职业伤害保障试点大胆探索，我市不断深化
工伤保险均衡性和可及性，推动全市工伤保险事业取得了许多新进展、新成效，真正实现惠民生、暖
民心、强信心，为现代化新重庆建设、全市人力社保事业跨越发展贡献智慧和力量。

劳动者现场体验工伤预防VR设备

工伤预防宣传走进开州区专场招聘会

黔江区开展工伤预防专项培训工伤预防宣传走进企业

工伤预防专家为企业员工开展调研隐患讲解

开展安全排查与企业调研

织密工伤保险安全网 提升人民群众安全感

提质增效“好”为先 为民服务护安康
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