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【红 岩 珍 档】

“人才三宝”行动让“第一资源”迸发强劲活力
□新重庆-重庆日报记者 张珺

3月14日，重庆市青凤高科孵化中心园
区，一幢五层小楼已完成主体工程施工，建筑
内部功能和细节正在完善。这就是即将投用
的器官智能生物制造工程研究中心，也是沙
坪坝区又一个科研就地转化的重大项目。

为让项目尽快落地，沙坪坝区积极与陆
军军医大学朱楚洪教授团队对接，区领导轮
番调研推动项目实施，并助力成立人才工作
站引进海外高层次人才。未来，该项目将积
极推动创新成果转化，打造“智造+医学”国家
级特色生物制造和医疗器械基地。

近年来，为撬动区内富集的高校和科研
人才资源，沙坪坝区集聚优质资源，积极实施
以人才直通车、人才加油站、人才暖宝宝为主
要内容的“人才三宝”行动，以人才工作为抓
手集聚发展活力动力。

如何让人才这个“第一资源”迸发强劲活
力？从“人才三宝”行动的探索实践中，可以
得到一些启示。

精准对接，掌握人才所需所求

朱楚洪教授团队成果落地并非偶然。
两年前，陆军军医大学向沙坪坝区服务

专班反映，学校及附属医院的多个专家团队
有成熟科研成果，但苦于场地紧张，无法进一
步推进。服务专班闻讯便马不停蹄协调沟
通，最终推动建成华宇城生命科技园、上桥高
性能医疗器械产业园等园区。在专班推动
下，专家团队与企业合作渠道打通、申请市级
补助资金、寻找科技成果应用场景等一系列
问题得到妥善解决，积极促进创新成果就地
转化。

设立服务专班服务高校，正是“人才直通
车”的重要举措。

沙坪坝区教育资源丰富，聚集了重庆大
学、陆军军医大学在内的16所高校。高校
多，人才也多。沙坪坝区建立“一校一专班”
工作机制，每个专班由一名区级领导领衔，多
个区级部门组成，专门服务高校。

重庆大学工程科技领域科研机构成立
以及运行所需支持、师生创新创业基地建设
场地落实等得到解决；重庆医科大学人才子
女就学、市外引才等得到解决；四川外国语
大学部分宿舍内涝、铁路步道滑坡等问题得
到处置……

沙坪坝区委组织部人才工作协管领导
何红说，积极为高校解决难题的同时，充分
掌握了解到高校人才的所需所求，就能有效
开展服务。

今年2月，沙坪坝区委主要领导看望慰
问结对联系服务的专家中国工程院院士吴
玉章、刘汉龙，在送去新春祝福的同时，充分
听取两位院士关于科技创新成果在沙坪坝
区落地见效的诉求和意见，并在之后积极跟
进落实。

沙坪坝区人力社保局人才综合科科长李
愿介绍，目前，沙坪坝区持新重庆人才卡A卡
的专家人才数量近千人，其中180多位高层
次专家人才由区委常委等区级党员领导“点
对点”直接服务联系，行业领军人才由主管部
门党委、党工委直接服务联系。党委联系专
家，是“人才直通车”服务的重要一环。

除此之外，人才还可通过“沙磁人才直通
车”微信小程序实现服务对接。人才的社保、
税务、科技咨询等事项实现“一键直连”“一网
通办”。线下，还有高层次人才一站式服务平
台随时提供优质服务。

通过线上线下的沟通服务，“人才直通
车”搭建起联系服务人才的桥梁纽带，精准对
接、快速响应人才的所需所求。

搭建平台，助力人才尽展才华

入驻黄金湾·智谷的重庆塔科智感科技
有限公司是一家科技型中小企业。这家公司
正是由重庆大学光电工程学院朱涛教授团队
的科研成果转化而来，其核心产品——分布
式光纤监测分析系列设备，能为储油罐、精密
仪器等运行提供微米级形变实时监测和预
警，市场空间很大。

在服务高校和人才过程中，专班工作人
员发现，高校专家人才手上的科技成果数量
还有很多，但实现就地转化的依然十分有限。

“怎么让他们的研发成果落地，成为地方
创新发展的动力？”何红说，沙坪坝区推出“人

才加油站”服务，帮助人才及科研团队把创新
成果就近在沙坪坝区落地转化，搭建人才施
展才华的广阔舞台。

沙坪坝逐步建立环重庆大学、重庆师范
大学、陆军军医大学等多个环大学创新生态
圈，重点打造未来科技、数字软件、生命科
技、医疗器械等领域创新孵化空间共计73万
余平方米，推动政府、高校、企业、金融机构
各类资源高位嫁接、产生“化学反应”，出台
支持人才创新创业和科技成果转化等一系
列政策举措。

截至目前，环大学创新生态圈已入驻创
新主体2000余个，集聚各类人才1万余人，
培育科技型企业100余家，去年实现产值52
亿元，增长25%。

除了推动创新成果落地转化，沙坪坝区
还积极开展高校人才到部门挂职行动，一大
批高校人才带着科研成果奔赴新岗位。

“80后”赵毅是重庆交通大学材料科学与
工程学院的教授、硕士生导师、博士后合作导
师。2022年10月，他来到沙坪坝区，挂职区
交通局副局长，分管“四好农村路”质量监测
等工作。

丰文街道三河村是沙坪坝重点打造的乡
村振兴示范村和乡村旅游目的地。连接该村
的公路盐堰路坡陡弯急，安全隐患比较突
出。赵毅积极发挥桥梁纽带作用，邀请重交
大交通运输学院孙宗元副教授研究团队参与
设计，加装智能弯道雷达会车预警系统和护
栏碰撞实时监测报警系统，让盐堰路变成了
一条智慧公路，并入选全国首届公路助力乡
村振兴创新实践优秀案例，为沙坪坝区获评
交通运输部“四好农村路”全国示范县作出重
要贡献。

目前，赵毅准备把团队研究成果——聚
氨酯温拌改性沥青应用到公路建设上。这种
新材料具有高韧、耐久、环保、经济等特点。

挂职满一年后，赵毅申请再挂职一年。
他说，看到研究课题变成一个个实践成果，内
心充盈、充满喜悦，将珍惜时光，为地方发展

和群众出行献计出力。
“为更好发挥人才在专业领域的创新作

用，沙坪坝区还拿出重要岗位满足高校任
职。”何红介绍，区委组织部“量体裁衣”，把高
校挂职干部精准“投放”到职能部门中去。去
年共有10余名专家教授在区发改委、经信
委、财政局、交通局等重要部门任副职。城市
提升、产业发展、数字化建设等重点工作都有
高校挂职干部的参与和推动，有的挂职干部
还获得组织部门的提拔，担任部门正职。

解后顾之忧，让人才潜心
钻研安心创业

小晴是沙坪坝一所知名小学六年级学
生，父亲是一名高层次人才。半年前，她随父
母举家迁到沙坪坝区，学校开设“绿色通道”，
简化转学入学流程，班级还举行欢迎仪式，让
她十分惊喜和意外。

优质的义务教育资源，是许多青年人才
向往沙坪坝区的重要原因。区内一些优质学
校采取改造功能教室、借地就读等方式增加
教室数量，调配师资力量，精简人才子女入学
手续，去年共安排100余名各类高层次人才
子女顺利入学。

李愿告诉记者，服务人才子女入学，正是
“人才暖宝宝”中的一项重要内容，此外，还有
配偶就业安置、家属医疗康养、提供人才公寓
等服务，积极兑现人才待遇。

市场销售火爆的“赛力斯·问界”系列是
重庆产智能网联新能源汽车，其中M7车型
生产基地就设在沙坪坝区。去年，赛力斯引
进大量管理、研发以及高级技术人员，一时
间，住宿成了问题。得知情况后，沙坪坝区第
一时间向企业提供了230余套高品质人才公
寓，解决了企业和人才的后顾之忧。

李愿说，沙坪坝区目前建有人才公寓
1100余套，拎包即可入住，这些公寓分布在
出行便捷的生活圈、产业生态圈，最大限度满
足人才的居住生活需求。

筑有吸引力的“巢”，引来
更多“金凤凰”

人才对“三宝”行动有何感受？人才选择
事业发展地，最看重的又是什么？

赵毅从家里开车到沙坪坝区上班，单程
需要1个小时，但他依然每天热忱奔赴。“扎
根沙坪坝区发展，首先是专业对口，能把研究
成果应用于交通实践。此外，沙坪坝区重视
青年人才发展，朝气蓬勃的创业氛围也很吸
引我。”赵毅说。

服务人才的系列举措，良好的经济产业
发展态势，是一座城市吸引外来人口尤其是
创新型人才的根本原因。

重庆市委党校政治学教研部副教授徐瑶
说，激活城市的创新基因、释放人才的活力，
需要持续推动人才、产业、创新、资金“四链”
深度融合。

当下，尤其要有效破解资金链与人才链
深度融合的政策壁垒，一方面围绕人才链配
置资金链，切实发挥资金链对人才链的创新
激励效应，推动人才链将资金链转化为科技
创新成果；另一方面释放人才链的反哺效应，
真正打通产学研链条中的堵点痛点，构建起
人才链推动科技产业化、产业价值化以及价
值资本化的良性循环体系。

“城市的精神气质和文化魅力也是引才
留才的关键要素。”徐瑶说，深入挖掘重庆独
有的城市文化内核，推动整座城市的文化气
质向国际化、多元化、人文化方向发展，秉持
海纳百川的胸怀与气度，积极营造具有全球
竞争力和宜居度的城市环境。

何红也认为，人才和产业之间是互促共
进关系。人才最看重的，是有干事创业的舞
台，要持续引才聚才留才，必须加大招商引资
力度，提升产业对人才的吸附力、承载力。

未来，沙坪坝区还将在沿海地区“驻
点”招商，筑更有吸引力的“巢”，引来更多

“金凤凰”。

家风建设一直是中华民族优秀传统文化
的重要构成。毛泽东、周恩来等老一辈红岩
革命先辈和 310 位红岩英烈也留下了大量关
于家风家教的故事。车耀先的诫子训言就是
其中之一。

1940年3月，在成都从事军运和统战工作
的中共川西特委军委委员车耀先，在国民党顽
固派制造的“抢米事件”中不幸被捕，被辗转关

押于重庆望龙门监狱、贵州息烽监狱、重庆渣
滓洞看守所。狱中，车耀先在秉持坚定的共产
主义信念，与敌人展开继续斗争的同时，也时
刻心系儿女们的成长。

车耀先受《曾文正公家书》的启发，想到
今生恐难出狱，应该给儿女们留下引导人生
的文字，于是借口要写曾国藩家书读后感，向
狱方要来笔和纸，写下一部《自传》，记叙了自

己的一生。
车耀先的诫子训言实际就是这部《自传》

的序言《先说几句》。在序言部分，车耀先写
道：“出身贫苦，不可骄傲；创业艰难，不可奢
华；努力不懈，不可安逸。能以‘谦’‘俭’‘劳’
三字为立身之本，而补余之不足；以‘骄’‘奢’

‘逸’三字为终身之戒，而为一个健全之国民。”
他要求子女以“谦”“俭”“劳”“骄”“奢”“逸”六

字为诫，始终保持艰苦朴素、勤劳上进、戒骄戒
躁的优良品质，做一个健全的国民。

但是没等这部《自传》写完，1946年8月，车
耀先和罗世文一起被杀害于歌乐山松林坡戴
公祠。这部《自传》后来由同室难友孙壶东获
释出狱时夹带出来，交给了车耀先的妻子黄三
姑，自此成为车氏家族的传家之道。

车耀先的妻子儿女及后辈也一直在以实

际行动践行这篇遗训。
其大女儿车崇英在《忆父亲》一文中写道：

“几十年来，我们遵循您的教导，在工作中勤勤
恳恳，为党和人民的事业尽心尽力。”二女儿车
毅英为铭记父亲的嘱托，以谦、俭、勤（因“劳”
字不好取名，以“勤”代替）三字为名，为自己的
儿女取名少谦、少俭、少勤。外孙李少谦在《生
命的延续》一文中，谈及外祖父遗训对他的影
响时，深情写道：“在这个充满了机遇又充满了
诱惑的年代里，我依然感到外祖父时时站在我
们的身后，用他‘而为一个健全之国民’的希
望，为我们照亮着前面的路程。”
（重庆红岩革命历史文化中心 华得凤供稿）

红岩英烈车耀先的诫子训言

沙坪坝区聚焦人才引育用留关键环节，实施
人才直通车、人才加油站、人才暖宝宝三大行
动。人才直通车致力于搭建联系服务人才的桥
梁纽带，及时响应人才的需求。人才加油站致力
于搭建人才施展才华的广阔舞台，激发人才创新
活力。人才暖宝宝致力于为人才提供一站式、贵
宾式、保姆式服务，免除人才的后顾之忧。

“人才三宝”行动

服务人才就是服务发展。在沙坪坝区服务
人才的实践探索中，我们看到一个地区求发展谋
创新的坚定决心和积极行动。

要让人才发挥好“第一资源”作用，条件是全
方位的，既包括服务人才本身，也包括为人才赋
能。创新人才肯定希望能找到事业的合作伙伴，
发现产品的市场应用场景，在创业的不同阶段获
得金融、科技等关键要素支持。这就要求一个地
方持续优化营商环境，营造良好产业生态，尤其
是创造出更多的市场机会。

当前，各大城市对人才的竞争愈发激烈。重
庆作为中西部地区唯一直辖市、国家中心城市、双
城经济圈“双核”之一，要有紧迫感甚至是危机感，
深刻洞察形势、积极主动作为，用好文教卫生资源
富集、大城市综合成本相对低廉等优势，主动对接
人才需求，不断提升青年之城、活力之城、创意之
城的辨识度，以豪爽、耿直、包容、坚韧的城市气质
去吸引人才的目光，留住区域内人才就地创新创
业，集聚市域外人才尤其是从事产业发展的人才
来渝发展，实现人才与城市的“双向奔赴”。

“双向奔赴”需要良好的
人才和产业生态
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