
15
2023年 12月 1日 星期五

责编 胡东强 王萃
美编 夏隆杰

CHONGQING DAILY

丰都 答好“三道题”助推教育减负提质
做好“质量提升题”

校内提质让教育回归初心

根据“学习、生活、做人、创新”的我能行目
标，丰都实验小学开发了“诗词会”“书法课”等
学科小主题课；“种植蔬菜”“远离危险”等生活
小主题课；“孝老敬老”“诚实守信”等习惯小主
题课；“科技模型”“计算机编程”等创新小主题
课。

坚定走“精品初中、艺体高中”之路，丰都一
中聚焦校本课程特色化、课外活动多元化，催生

“流光溢彩艺术节、绽放青春体育节、涵养正气
文化节”，引领美术团、合唱团、器乐团、足球队
屡获殊荣，实现柔道、田径、篮球、足球等社团缤
纷多彩。

借力信息技术应用能力提升工程2.0，融智
学校深度挖掘“信息技术+教育”融合点，以技术
赋能管理行动、技术赋能课堂行动、技术赋能课
服行动为主要抓手，实现了学校管理增能效、教
师教学增能力、学生发展增能绩，确保“双减”工
作持续走深。

走进丰都县的中小学，“减量不减质、减负
不减乐”的教育生态正在逐渐形成。

“学校是‘双减’工作的主战场，承担着减负
增效和重塑生态的重任。丰都县将校内减负提
质作为‘双减’工作根本之策，通过课后‘加’服
务、课下‘减’作业、教学‘乘’质量、评价‘除’顽
疾，持续做好‘提质’题，让学生学习更好回归校
园。”丰都县委教育工委书记、县教委主任代海
门表示。

如何推进“双减”全面落地？丰都县围绕学
生素养、课程内涵等7大工程，深入实施“质量提
升”五年行动，激发课堂提质活力，深入推进学
区制管理、集团化办学，新建11个教育督导责
任区。推行“5+2”课后服务模式，构建“基础+
特色+实践”课程体系，累计开设艺术、体育等主
题课程51门，建成校内外劳动教育基地71个；
配备校内教师4000余名，外聘社会能工巧匠、
非遗传承者169名。

同时，丰都县坚持“减量+提质”结合，建立
健全作业管理细则和作业公示制度，将教师作
业设计与实施纳入“县级、片区、校级”三级教研
培训体系，推行课后“无作业日”，布置分层、弹
性和个性化作业。出台《丰都县深化新时代教
育评价改革具体措施》，明确改革任务63项，常
态化开展督导、明查暗访，着力树立科学教育评
价导向。

做好“系统治理题”
降温减压让校外培训规范

“双减”减去的是对教育的急功近利之心，
是为了让教育回归本真，规范校外培训机构治
理是其中的关键一环。丰都县坚持全链条、全
环节、全过程，构建“四维联动”体系，通过一中
心统筹管，两大库精准管，三条线联动管，四张
网智能管，推动县域校外培训机构治理不断深
化。

创新机制，构建校外监管新体系。丰都县
成立“丰都县民办教育事务中心”，设立校外教
育培训监管科室，建立由公安、政法、市场监管
等16个部门组成“双减”工作专门协调机制，加
强组织协调、业务指导、执法监督。

优化流程，信息化推进校外监管。丰都县
通过机构报、部门核、现场验、系统审等流程，建
立全县非学科类培训机构基础信息库和从业人
员基本信息库，推进“库里+库外”“线上+线下”
信息监控，依据“全国教师管理信息系统”等，重
点关注从业人员资质、经历等，全县53家非学
科类培训机构全部入库管理，200余份材料已建
档立库。

有机联动，架起校外监管高压线。丰都县
建立校外机构“群众有奖举报、部门单位执法、
机构相互检举”联动管理模式，发现、征集问题

线索125余条次，组建巡查组18个，采取“日
查+夜查”“明察+暗访”“联检+抽检”等方式，开
展执法检查181次，检查机构328家次，查处“隐
形变异”开展学科培训机构35起，取缔非法培
训机构15家。

智能管理，防范化解校外治理风险。丰都
县推动“互联网+”与校外培训机构治理深度融
合模式，织牢“审批、监管、监控、督查”四张网，
推进县域内校外培训机构监控统一接入县级管
理端口，实现实时监控，解决“审批缺项”“监管
缺位”等问题，化解“卷钱跑路”“违规违法”等风
险。

接下来，丰都县将持续强化监管力量、压减
学科类机构、提升服务质量、做实风险排查，以
更好对学科类和非学科类培训机构，实行分类、
集中的管理，确保培训材料合格，确保从业人员
合规，维护学生和家长的权益，构建稳定和谐的
社会环境。

做好“多方共育题”
协同育人让家庭补位到位

在实施课后服务过程中，丰都一小建立“四
联单”机制，通过选好家委会成员、社区志愿服
务员等兼职人员，邀请家长代表、家委会成员等
到学校参观、体验、监督课服项目等方式，实现

学生多元需求、资源统筹配置、全程督导评价、
服务质量保障。

探索生活与劳动教育融合，打造农耕文化
陈列室，开辟建成“开心农场”“丰收果园”“绿色
菜园”“稻田养殖”等劳动实践基地……琢成学
校汇聚各方资源，把劳动教育融入课堂内外，引
导孩子养成“我爱劳动”的习惯，提高“我会劳
动”的技能。

借助校外劳动实践，三元中学建立“学校+
实践基地+农业公司”劳动实践教育活动新模
式，建立学校、家庭、社区联动校外劳动教育机
制，开展了智慧农业、电商平台、基地劳动、车间
服务等劳动实践活动，让实践类课程走向田间
地头和学生身边。

“双减”是一项系统性工程，需要学校、家
庭、社会协同发力。丰都县根据孩子的生长特
点、成长需求，紧扣实体化运行、多元化服务、信
息化交互、长效化生长，搭建家校社线上和线下
沟通平台，打造家校社协同育人“升级版”，给

“双减”工作更多的有益补充。
丰都县创建家庭教育互助会，在周末、寒暑

假期间常态化开展互助活动，合力解决学生假
期空虚单调、留守儿童失管脱管、家庭教育缺失
等痛点问题。依托教师发展中心、教育学会、文
化旅游研究院等力量，整合丰都鬼城文化、非遗
文化、红色文化等，打造科普教育、文化传承、艺
术体育等符合学生兴趣和需要的多元化、特色
化互助服务体系和内容。

丰都县还依托丰都县新时代文明实践云平
台，构建互助会“点、派、接、评”全流程工作模
式，按照“快感知、有法度、可生长”原则，坚持党
建引领互助会建设，激发源动力，推动互助会建
设常态化、长效化，并为志愿者提供评先选优、
就业服务、子女入学等嘉许激励政策，累计招募
党员、教师、机关职工、村社干部、学生家长等志
愿者2500余名，组成志愿服务队70支。

“成立家庭教育互助会不是建立一个公益
性的托管班，而是通过互帮互助、提高家长组织
化程度的方式，补齐因劳务输出带来的家庭教
育短板。”丰都县委书记张国忠说。目前，丰都
县通过数字赋能、迭代升级家校社协同育人新
模式，“家庭教育研究院”“家庭教育互助联合
会”“新丰家长总校”一体推进、一体运行、一体
护航，正努力创建全国家校社协同育人实验区。

文秀月 张骞月
图片由丰都县教委提供

孩子们告别“题海”，
在多元实践活动中度过寒
暑假；学科类校外培训班
停了，体育锻炼、亲子活动
成为孩子们的周末日常；
书面作业在学校便可以完
成，孩子们睡眠时间更充
足、精神更抖擞……一幕
幕暖心场景正在丰都上
演。

在这背后，凝聚的是
丰都以“钉钉子”的精神推
动“双减”工作落地见效，
促进“双减”与高质量发展
同向同行，不断提升人民
群众幸福感、获得感和满
意度。

守正创新，实干笃
行。丰都把“双减”列为重
大民生工程，围绕“校外规
范、校内提质、疏堵结合、
标本兼治、综合施策”的思
路，建立了“政府牵头+部
门协同+家校社联动”三
大体系，答好“质量题”“治
理题”“共育题”，营造积极
向上、健康稳定的育人氛
围，护航每一个孩子快乐
成长、全面发展。

“返哺队”大学生志愿者在丰都县家庭教育互助会为孩子们开展手工艺术教育活动

云阳县第二初级中学
解锁作业打开新方式 让每种个性幸福生长

“双减”政策之下，各科作业如何设计才能面
向全体学生，让每一种个性都幸福生长呢？

云阳县第二初级中学构建以管理新平台、作
业新方式、特色新路径为抓手的“三新”推进机制，
致力于用“小切口”撬动学校教学生态改革。学校
以“分层优化作业”为着力点，搭建“552作业管
理”新平台。用多元任务解锁作业打开新方式，开
发了趣味运动、阅读导读、百年寻根、实践体验、创
意设计等实践性作业。出台了分层作业专项考核
细则，从精选精编、分层设计等维度对作业设计进
行考核。在全县率先提倡把作业讲评设计写入备
课本，创新“等级+评语”的评价方法，使每个学生
都能找到自己前进的方向。

让每一种个性幸福生长、每一种智慧照亮未
来……“双减”政策的高效落实带来了学校教育的
新气象，学生对“双减”满意率99.9%，多名教师作
业设计案例获市级表彰，学校发展迈入快车道。

云阳县北城小学
五心共育大思政 培育阳光五美好少年

“同学们，大家好，今天的法律小课堂开始啦
……”北城小学二年级5班谭雅之妈妈雷童琼作
为法官现身说法，为孩子们带来预防校园欺凌的
相关知识。

如何进一步激发“双减”的内生动力？北城小
学以“阳光思政家长大讲堂”为小切口，大力推进
县委教育工委“五心共育”大思政课建设，邀请从
事不同职业的家长，为孩子们带来了一节节既有
大道理又有小知识的趣味课堂，法律知识、生命健
康、科学实验、交通安全、青春梦想……一堂堂主

题鲜明、形式新颖的思政课深受孩子们的喜
爱。

聚焦党建领航，彰显教育本色。近年来，
北城小学围绕云阳教育“五高”路径，积极践行

“教学生六年，想学生一生”育人理念，以“阳光
一身，一生阳光”为育人目标，引领师生畅游

“阳光课堂”、挥洒“阳光农场”、驰骋“阳光操
场”、漫步“阳光画卷”、沉醉“阳光音符”，办学
质量稳步提升。面对新征程，学校将锚定

“123456”发展思路，以素养培育、课程建设、文
化引领三大体系支撑学校改革与探索，积极推
动学校高质量发展，努力培育更多有理想、有
本领、有担当的时代新人。

云阳县海峡小学
多彩社团 成就孩子快乐童年

“各得其所的发展，健康快乐的童年”是云
阳县海峡小学的育人目标，这与“双减”政策提
出的让教育回归本真等理念不谋而合。

海峡小学聚焦学生一生发展，在课后服务
质量上做文章。科学统筹，出台《海峡小学课
后服务工作实施方案》《海峡小学课后服务工
作管理制度》等一系列方案措施。创新实践，
实行“5+2”与“1+X”模式，“5+2”即学校每周5
天工作日开展课后服务，每天至少开展2课时
课后服务。“1+X”即一课时课业辅导+学生根
据自主选择到各个社团继续接受兴趣和特长
培养发展服务。

在“双减”背景下，学校持续将课后服务做
成对校内课程的拓展、延伸和深入，开展金话
筒、篮球、羽毛球、乒乓球、书
法、国画、舞蹈

等14大类别，24个多样化社团，分层设置基础
班、提升班、明星班，坚持“七星”考级制度，确保
学生可持续发展，构建“三位一体”家校协作育人
机制，形成五育融合、个性设置、多措并举的创新
学习样态，让学生、家长的满足感幸福感不断延
续。

云阳县民德小学
足球在脚底生花 梦想从这里启航

清晨，孩子们在运动场上踢球、投篮；中午，
孩子们在科技室中揣摩、制作科技作品；课后服
务时间，孩子们进行古筝训练、书画练习……这
是云阳县民德小学孩子们的幸福校园时光。

作为一所具有近百年历史的迁建学校，民德
小学于薪火相传中擦亮了市级体育和科技“双特
色”名片，先后获得全国首批校园足球特色学校、
重庆市校园足球特色学校等殊荣，尤其是足球项
目曾5次获得重庆市冠军，培养出了一大批足球
优秀人才。

“双减”政策实施以来，学校大力开展少儿篮
球、校园足球、科技教育，开设声乐、舞蹈等80多
个服务小组，营造浓厚足球氛围，让孩子们在“小
足球”中放飞“大梦想”，2023年学校获得云阳县
第五届运动会青少年足球比赛小学男甲、男乙、
女甲、女乙、混合等5个组别冠军，将分别代表云
阳县参加重庆市2023年校园足球联赛总决赛小
学组比赛，女子足球队参加2023年中国足协
青少年足球锦标赛（重点城市组）女
子U10、U11、U12三个组别
比赛，分别获得全

国第十二名、第六名、第九名的好成绩，队员冉漫
璇、陈宇、覃梦瑶、魏文婷获得最佳球员称号。

云阳县龙角初级中学
“四变”促“双减”塑造教育新样态

“双减”是教育的一次深刻变革，也是对教育
价值观的重塑。云阳县龙角初级中学着力在

“实”字上，在“细”字上做文章，通过变教学研究、
变课堂教学、变作业设计、变课后服务“四变”，探
索和构建“双减”视域下的教育新模式。

“双减”重在校内提质增效，学校一方面变教
学教研，通过每周一次集体磨课、每月一次教研
效果总结、每期一次赛课活动等方式，在教师个
人专业技能研究上做加法，全面开展“问题导向”
和“靶向研究”相结合的课堂教学诊断提效行动，
以教师成长实现“减负”与“提质”的双效合一；一
方面变课堂教学，以云阳云教育为平台，借助希
沃白板5、虚拟实验室等教学软件，努力探索信
息技术与学科融合的“智慧课堂”，最大限度的由
教师主导转化为了学生的“秀场”。

同时，学校还着力变作业设计和变课后服
务。作业设计突出多元化、趣味化、层次化，课后
服务开设排球、舞蹈、绘画、衍纸画、舞龙等社团
20余个，促进学生整体素质的全面和谐发展。

杜林燕 胡忠英
图片由各学校提供

云阳“双减”步伐行稳致远 教育生态欣欣“向阳”

一盘棋推进“双减”工
作，一体化整治违规培训，
一揽子措施精准发力，建
立“双减”协调机制、县校
两级工作专班、“1+2+N”
制度体系，实现学科类培
训机构压减率100%，在
全市率先实现全面清零，
全县义务教育学校近10
万学生参与课后服务，参
与率98.9%，课后服务实
现义务教育学校全覆盖
……

品读这些数据，字里
行间看得见云阳县落地落
实“双减”政策的铿锵脚
步。

自“双减”政策实施以
来，云阳县坚持把“双减”
作为构建教育良好生态的
关键举措和回应群众关切
的民生工程，“减”学生作
业负担、“丰”课后服务供
给、“严”校外培训机构监
管，统筹推进“双减”落地
与高质量教育体系建设。
全县学校教学质量稳步提
升，学生全面发展情况喜
人，教育良好生态已然形
成。

第二初级中学教师们召开作业
设计研讨会，精心设计作业 龙角初级中学师生多元互动，

让课堂更加高效
海峡小学课后服务篮球社团

北城小学家长思政课——预防校园霸凌

民德小学参加云阳县第 5 届运动
会“中国广电5G杯”青少年组足球比赛


