
2020年1月，重庆三峡中心医院划
转成为重庆大学附属三峡医院（简称：
三峡医院）。至此，医院踏上了由临床
型向高水平研究型教学医院转型升级
的新征程。

今年7月8日，三峡医院博鳌国际
医学部在海南博鳌国际医院揭牌。博
鳌国际医学部将成为该院借船出海的

“桥头堡”，前沿科技的“中转站”，百姓
健康的“幸福路”，三峡医学的“新名
片”，党建统领的“基层堡垒”。

这是三峡医院坚持党建统领，深
化“细胞党建”，以高质量党建引领医
院高质量发展，聚力建设国家级区域
医疗中心、全国百强医院的结果。

党建统领
凝聚高质量发展奋进力量

党的二十大召开后，三峡医院党委迅速
掀起学习宣传贯彻党的二十大精神热潮，致
力于推进党的二十大精神宣传走进基层、深
入科室，转化为推进医院高质量发展的具体
行动，努力为百姓健康保驾护航。

前不久，市委六届三次全会召开，三峡医
院党委迅即召开理论学习中心组（扩大）学习
会，决定强化党建统领，深化“细胞党建”，以
高质量党建引领医院高质量发展，为建设新
时代市域党建新高地贡献力量。

“市委六届三次全会明确提出加强党建
统领，为医院党建指明了前进方向。”三峡医
院党委书记杨德清说。近年来，三峡医院不
断强化党委“把方向、管大局、作决策、促改
革、保落实”的统领作用，将党的二十大、市
委六届三次全会等精神纳入党委会第一议
题及全院干部职工学习的重要内容，全面提
升党的领导力、组织力。

党建统领，凝聚高质量发展奋进力量。
这正是三峡医院一以贯之的做法。

今年2月，在三峡医院召开学习贯彻党
的二十大精神宣讲报告会上，万州区委宣讲
团成员周启昌为全院干部职工作《学习二十
大精神，团结奋进向未来》专题宣讲报告，主
题鲜明，效果明显。

“要切实把学习贯彻党的二十大精神的
成果转化为推动各项工作的强大动力，做好
本职工作，助力医院争创国家级区域医疗中
心。”三峡医院胃甲状腺血管外科负责人章伟
表示。

一直以来，三峡医院认真贯彻执行党委
领导下的院长负责制，构建党委统一领导、党
政分工合作、协调运行的工作机制，把加强党
的领导、全面从严治党融入医院治理各个环
节，实现医院党的建设质量全面提升、治理水
平显著提高。

三峡医院厚植为民情怀，全力提升医疗
服务质量，改善患者诊前、门诊、急诊、住院体
验，提升医疗服务连续性，建设互联网医院诊
疗平台。医生参与在线接诊，为患者提供在
线问诊、预约检查、预约住院、在线随访等医
疗服务，把理论学习成果不断转化为健康惠
民的实际行动。

三峡医院负责人表示，贯彻落实市委六
届三次全会精神，以打造新时代市域党建新
高地为抓手，打造“细胞党建”特色品牌，全力
推动全会精神进医院、进分院、进科室、进网
络，以赛马比拼的精神状态，促使医院实现高
质量发展。

坚定党建统领，既凝聚起力量，更夯实了
党建根基。

近2年来，三峡医院坚持“第一议题”制
度，落实党委理论学习中心组（扩大）带头学、
学习强国常态学、主题党日活动深入学、线上
线下联动学机制，开展书记讲堂、专题宣讲、
专题研讨、谈学习体会等各类学习活动达
3100余次、参加人数超5.3万人次，做到了全
覆盖、有深度，全院干部职工自觉把学习教育
成果转化为健康科普、义诊等“我为群众办实
事”的生动实践。

2020年10月，三峡医院党委被授予“重

庆市先进基层党组织”称号，实现了以党建聚
人心、谋创新、促发展目标。

强基筑垒
“细胞党建”催生特色品牌

“我们将党建与医院文化融合，促进党建
与医疗融合发展，影像诊疗水平和科研同频
共振。”三峡医院医技党总支书记、放射科主
任曾文兵表示，围绕医院“聚英才建一流学
科，严考评创百强医院”主题，以提高党员干
部队伍素质为着眼点，着力提升放射科党建
水平，助推放射科学科发展，这是医院践行

“细胞党建”工作法，构筑支部“堡垒”的一个
缩影。

2021年 6月，一堂特殊的党课——“半
小时临床思政课”在三峡医院开讲。杨德清
走进放射科，为曾文兵等科室医生讲授了
《同舟共济，做一个相互尊重团结协作的优
秀医务工作者》，从“互敬互爱，打造和谐同
事关系”“精诚团结，营造和谐共进氛围”“协
作共赢，助推科室健康发展”等方面，详细阐
述了团队合作、责任担当、和谐共赢的作用。

2021年初，三峡医院在全国率先启动
“半小时临床思政课”活动，切实在精选主
题、丰富讲座、打磨品质等方面下功夫，内容
贴近临床、融入基层、深系职工，着力发挥思
想政治引领作用，推动工作实现“走心”更

“走新”。
作为党建统领的重要内容之一，三峡医

院创新开展“半小时临床思政课”活动，将思
想政治与临床诊疗紧密结合，每年走进医院
100个临床医技科室单元，开展讲座500余
场次，对全院的党员、干部、职工从思想政治
理论上进行针对性的轮训。

为构建医院党委、党总支（直属党支部）、
党支部三级组织架构体系，医院将支部建在
科室上，全院规范化设置了9个党总支（下辖
88个党支部）、1个直属党支部，实行“双任双
免”制度，党总支、党支部书记、副书记由科室
主要负责人担任，充分发挥党支部战斗堡垒
作用。

为提升支部班子能力，2020 年、2022
年，三峡医院两次组织党支部书记、党务干部
共254人次进行了为期2天的“集体充电”，
有力提升其政治理论素养、党建实践能力、规
矩纪律意识。

同时，三峡医院创新开展支部班子好、党
员队伍好、活动阵地好、组织生活好、协调发
展好、医德医风好“六好”党支部建设，制定并
根据每年工作重点修改完善建设方案和考核
评分细则，规范党支部建设、党员教育管理、
党支部考核等，推进党支部建设标准化规范
化，制定支部参与科室重大问题决策制度机

制，有效发挥党支部的政治功能。
党支部的战斗堡垒和党员的先锋模范作

用，成为推动医院高质量发展的核心力量。
近10名党员因发挥先锋模范作用获得省部
级表彰，黄霞荣获“全国优秀共产党员”，首席
专家向江琳荣获“重庆市优秀共产党员”，党
委副书记、院长张先祥被授予“2020年优秀
医院院长”等荣誉称号，团委书记赵永民荣获

“全国优秀共青团干部”称号……
今年4月 21日，三峡医院医技党总支

部、放射科与西南医科大学医学影像系党总
支深入开展“党务共建暨放射影像学科交流”
系列活动，实现党建与放射影像融合发展。

三峡医院党委办公室支部组织开展“在
实地参观中感受革命先烈无私无畏的奉献精
神”主题党日活动，践行了三峡医院创新推出
的具有辨识度“细胞党建”工作“十招”中的

“五式六法”，即让年轻同志先讲、发言同志站
着讲、不念稿子讲心里话、联系实际讲小故事
等。

得益于“细胞党建”工作“十招”，三峡医
院基层党建更具活力、更有特色。截至今年
7月，开展轮值支委工作机制194次；每月开
展形式丰富的主题党日活动；开展谈心谈话
167次；开展“学习新思想 奋进新征程 建设
新重庆”微宣讲；实施领头雁工作法覆盖280
人；88个党支部以建立党支部微信群、微信
公众号等形式把支部建在网上；党员干部参
与各类学习撰写心得体会270余份；创新开
展“管联体”驻科服务，遴选72名驻科代表对
接全院69个临床医技科室，实现“六个提升”
和“五个深度融合”。

该院负责人表示，三峡医院“细胞党建”
工作“十招”催生了“三句话”谈心教育、“红色
脉桥”雁阵、品半小时唐诗等特色党建品牌，
提升了党建影响力和党员精气神。

党建赋能
高质量发展结出硕果

2019年以来，三峡医院获重大科技成果
奖1项、国家专利技术82项，获批国家临床重
点专科建设项目2个，国家特色专科3个，11
个市级临床重点学科，20个市级临床重点专
科，主任委员单位共6个学科。

截至今年7月初，三峡医院共开展达芬
奇机器人手术2273台次，手术涵盖了胃肠、
泌尿、甲状腺、胸外、妇科等多个学科，其中机
器人肠癌手术已开展1300余例，单人主刀手
术量位居全国第一；机器人甲状腺手术开展
200余台，单月手术量位居全国第三。

这些成绩的取得与三峡医院强化党建统
领，坚持党管人才、党建聚人才，以人才推动
学科、医院高质量发展密不可分。

今年3月30日，三峡医院引进的国家高
层次人才特殊支持计划青年拔尖人才印明柱
牵头搭建的肿瘤早期诊治中心顺利开诊，全
力打造肿瘤早诊中心、临床病理中心及临床
研究中心，这标志着医院朝着高质量发展迈
出了新的步伐。

为引进高水平人才，三峡医院通过拓宽
引才途径、创新引才方式、保障引才待遇，面
向全球招聘学科带头人等高层次人才，同时
探索建立“职务双聘制”，获批为国家级博士
后科研工作站，成功搭建两个市级研究平台，
为进一步推进科技创新提供了强有力的人才
支撑。

通过党建聚才，近年来，三峡医院先后引
进国家高层次人才特殊支持计划青年拔尖人
才1名、博士研究生32名、硕士研究生125
名，20人已成为重庆市中青年医学高端人
才、重庆市区县医疗卫生学术技术带头人和
重庆市区县医学头雁人才，为医院高质量发
展奠定了坚实的基础。

为用好人才，三峡医院实行科（室）主任
领导下的医疗组长负责制，创新推出共享病
房、共享诊室，实行“全院一张床”管理，整合
增设13个医学中心；改革护理管理和服务模
式，开展“护士到家”等服务；成功创建国家
VTE防治中心，成立了POCT检验管委会，
四级手术同比增长12.5%；精准实施重庆首
例SRS（高精度多靶点立体定向放疗）治疗、
SCS（神经调控）治疗顽固性会阴痛技术，成
功开展渝东北首例左心耳介入封堵、自体造
血干细胞移植高水平技术；驻科药学服务模
式、AMS抗菌药物管理实践4次荣获国家级
案例奖。

三峡医院党委还以“院考”50条为抓手，
作为促进学科建设和发展的重要抓手和指挥
棒，努力培育时代特色鲜明、示范作用突出、
党员群众公认的党建工作典型，这也是医院
高质量发展的关键。

此外，三峡医院在全国率先提出“文化融
入治病，文化促进健康，文化促进医患和谐，
文化促进可持续发展”的理念，将文化作为医
院发展的内动力，打造出了全国独具特色的
文化精品医院。

5月12日，2023中国医院竞争力大会在
厦门举行，三峡医院以816.21综合得分，跻
身“艾力彼2022届省单医院100强”第4位、
16个学科强势上榜。

“这得益于医院坚持党建统领，一手抓学
科建设，一手抓运营管理，全面激活高质量发
展强劲引擎。”三峡医院党委副书记、院长张
先祥说。

抓好党建统领，夯实战斗堡垒。三峡医
院还制定落实医院高质量发展促进行动
（2021—2025年）实施意见，优化调整为“一
个主院区、四个分院区（精神病院、康复医院、
妇儿医院、传染病医院）”；成立医疗集团管委

会，以“医联体”为抓手，加快医疗集团提质扩
容，医疗集团成员单位22家，专科联盟成员
单位95家，远程医疗协作单位173家，提升
基层医院综合水平，解决群众就医“最后一公
里”。

今年5月 14日，三峡医院与四川大学
华西医院签署成渝地区双城经济圈院院合
作协议，双方建立双向转诊绿色通道，开展
多层次、多渠道、多种类的交流。这是继
2013 年双方签署跨区域合作后的又一次

“牵手”。
同时，三峡医院还与达州市中心医院、开

州区人民医院联合成立“万达开川渝统筹发
展示范区肾科联盟”，与医疗集团成员单位开
江县人民医院开展医疗合作交流座谈，为“万
达开”协同创新发展注入动力，助力成渝地区
双城经济圈建设。

今年7月15日，由三峡医院承办的健康
中国重庆三峡论坛暨“走进西部”重庆数字健
康学术会召开。该院建立的互联网诊疗平台
成功通过“智慧医院”（五级）、国家医疗健康
信息互联互通标准化成熟度四级甲等评审，
目前已有59个科室上线，988名医生在线接
诊，累计接诊患者87万余人次。

在高质量党建统领下，作为全市首家区
域公共卫生应急医院（三峡医院铁峰山院区）
投入运行，总投资约50亿元的三峡国际健康
城三峡医学中心建设加速推进，将于8月份
完成门诊楼及医技楼的主体封顶，建成后将
形成由院士领衔的“八大特色专科”、与国内
外一流医院联合打造的“十大医学中心”、条
件卓越的“四大科研中心”。

近年来，三峡医院先后荣获“全国文明单
位”“全国五一劳动奖状”“全国百佳医院”“全
国卫生系统先进集体”“全国百姓放心百佳示
范医院”“全国人文爱心医院”等省部级荣誉；
医院神经内科、重症医学科已成为国家临床
重点专科建设项目；获批全国首批“癫痫中
心”、第三批国家级肿瘤患者营养指导中心，
高级卒中中心综合排名位列全国第59位（重
庆市第1位）；新增全国百佳取栓先进科室1
个，已建成血液移植中心、成立北京大学人民
医院乳腺中心三峡分中心。

如今，三峡医院正以赛马比拼的精神状
态、锐意进取的奋斗姿态，全力投身成渝地区
双城经济圈和万达开川渝统筹发展示范区建
设，努力朝着建成国家级区域医疗中心、全国
百强医院的奋斗目标阔步前行。
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加强党建统领 推动高质量发展

重庆大学附属三峡医院聚力打造国家级区域医疗中心


