
■一年来，市区两级联合引进软件重
大项目330余个，其中华为、商汤科技、奇
安信等一批重大项目已经落地运营

■今年上半年，我市推动高校与重点
软件企业建立人才实习实训基地、人才培
训“订单班”等，累计培训从业人员2.5万余
人次

■依托重点高校、特色化示范性软件
学院、软件人才实习实训基地等，全市已形
成年培养8万名软件人才的培训能力

■我市累计组织开展“双选”、软件专
场招聘等活动上百场，签约招聘各类人才
超过5万人
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引育科技创新人才“强支撑”

西部（重庆）科学城书写“兴城强区”新篇章

党的二十大报告指出，必须坚
持科技是第一生产力、人才是第一
资源、创新是第一动力，深入实施
科教兴国战略、人才强国战略、创
新驱动发展战略。

重庆市科技创新和人才工作
大会后，作为全市科技创新的主平
台、建设具有全国影响力的科技创
新中心重要载体，西部（重庆）科学
城在助力重庆全面实施科技创新
和人才强市首位战略中踔厉奋发、
笃行不怠，推进人才发展体制机制
改革，加速集聚创新平台载体，持
续优化人才发展环境，坚持“筑巢
引凤”“引凤筑巢”双轨并进，围绕
人才引育留用不断推进人才工作
提质增效，将人才创造力转化为高
质量发展新动能。

唯创新者进，唯创新者强，唯
创新者胜。

截至今年4月，科学城核心区
集聚院士专家近30人，国家级人
才超300人，博士后工作站40个，
研发人员达2.5万人。

人才引育促发展
产才融合发展势头强劲

去年12月，科学城出台《促进软
件产业高质量发展的九条措施》（以下
简称：软九条），进一步聚焦人才引培、
企业发展、载体保障、平台建设等关键
要素，加速产才融合，打造软件产业发
展新高地。

作为金凤软件园入驻企业、重庆
市龙头软件企业，中冶赛迪信息技术
有限公司（以下简称：中冶赛迪信息）
近年来取得的成绩有目共睹——
2022年软件行业应用领域领军企业；
全球首个基于统一平台的全流程数字
钢厂获评“2022年国内促进软件产业
发展的十大事件”；其自主研发的
CISDigital水土云工业互联网平台获
评“2022 年软件行业典型示范案
例”……

科技创新，说到底是人才的创新。
中冶赛迪信息副总经理李强是科

学城“金凤凰”领军人才，深耕计算机
领域多年，牵头研发了诸多重点软件
项目，其中由他参与研发的工业互联
网平台自2018年问世以来，随着数字
化的推进，也在不断迸发出新的活力。

“工业智能制造对于数字化程度

和规模要求越来越高，我们的平台也
要不断创新和颠覆。”李强说，为了融
合产业发展，公司已经吸纳1200余
人，其中“金凤凰”人才26人，博士博
士后10余人，目的就是以人才的强大
合力助推软件迭代升级，从而赋能城
市建设。

“科学城的科技创新氛围浓厚，为
我们开展工作创造了很多场景输入，
并且这样的氛围还在持续优化。”李强
坦言，这对企业和人才都会是非常好
的现象，不仅可以推动供给侧提升质
量，加快创新速度，也能在企业搭建良
好的竞争平台。

筑巢引凤优生态
近悦远来氛围持续增强

人才政策极易被模仿复制，人才
生态才是持久竞争力。

从便捷高效的行政审批机制，到
集成一体的科技金融支撑、优质完善
的教育医疗保障，再到开放包容的价
值文化氛围，科学城一直在认真构建
全方位、全周期的人才服务生态体系，

让人才拥有“如鱼得水”的环境。
李强说，科学城的引才服务非常

细致，申报“金凤凰”人才时，从指导资
料准备到申报成功，工作人员的服务
贴心又高效。

有同样感受的还有国科础石（重
庆）软件有限公司总裁、重庆中科汽车
软件创新中心主任薛云志。“去年有幸
加入科学城，除了浓厚的科创氛围，引
才模式和人才服务也十分用心。”薛云
志称，此前科学城相关部门关注到公
司员工交通和就餐不便的问题，便主
动帮忙协调，解决了大家的后顾之忧。

如今在虎峰山下的中科院重庆科
学中心正以自身实力不断吸引人才加
入。

“我们已经联合重庆邮电大学成
立人才实习基地，目前正在和重庆大
学、西南大学、重庆科技学院等高校洽
谈合作。”薛云志说。

机制改革搭平台
科技创新活力显著提升

实现人才全面发展，不仅要搭建

好横向流动的“桥梁”，还要竖立起纵
向发展的“阶梯”。为此，科学城围绕
人才引育留用各环节、创新创业全周
期，搭建“一站式”“一码通”数字化平
台，实现人才认定、“68+N”项人才服

务、成果转化支持、入驻孵化平台等
“一件事一次办”；设立科技创新联合
党委，推动科研机构、创新团队、科技
人才党建服务全覆盖，打造新时代“红
岩先锋”变革型组织；建成国际人才社
区、青年人才公寓1万套，优化教育医
疗等综合服务配套，持续做好人才精
细化服务。

同时，深化科技体制机制创新，推
进人才注册制、积分制改革试点，形成
科学城人才“蓄水池”，构建全方位、多
维度、重实绩人才评价体系、精准匹配
政策资源，最大限度激发人才创新活
力。

多项人才管理机制的创新，既加
大了科学城人才吸引力度，也让更多
高层次人才愿意留在科学城，为科学
城创新发展提供源头活水，为推动重
庆加快建设西部人才中心和创新高地
贡献“高新”力量！

成雪
图片除署名外由西部（重庆）科学

城管委会提供

系列报道②
强化科技引领人才支撑
加快打造科创核心承载区

中冶赛迪信息科研人员 科研人员在金凤实验室开展工作

鸟瞰西部（重庆）科学城一隅 摄/曾诚

本报讯 （记者 夏元）7月18日，市经
信委发布《重庆市软件和信息服务企业综合
竞争力50强》榜单并进行授牌表彰。

据介绍，该榜单是以软件行业统计数据

作为基准，围绕企业规模、经营业绩等多类要
素进行综合评价，并结合专家评审“优中择
优”评选而来。

“这批入选企业都是‘满天星’行动计划
实施一年来，全市软件产业领域的‘佼佼
者’。”市经信委相关负责人介绍，比如入选
企业马上消费金融股份有限公司，目前集
聚数字金融科研类人才2000多人，申请发
明专利超 1300 项，自主研发 1000 多套涉
及消费金融全业务流程、全生命周期的核
心技术系统，正在建立全国零售金融领域
首个大模型。

另一家入选企业博拉网络股份有限公
司，依托自主专利数字平台和200多款行业
软件，为国内外300多家企业提供数字化转
型升级服务，并建成西南地区规模最大的视
频产业基地，服务领域涉及短视频、直播电
商、AI视觉技术等。

市经信委表示，我市将持续推动软件企
业与制造业各行业领域融合发展，通过分领
域、分行业、分层次梳理发布软件企业清单和
产品服务清单，支持软件企业深度参与数字
重庆建设，力争年内全市软件产业营收突破
3600亿元。

重庆软件企业综合竞争力50强“出炉”

本报讯 （记者 夏元）在实施软件产业“满
天星”行动计划的同时，我市还将培育一批“启明
星”“北斗星”优质软件企业。7月18日，我市出
台《重庆市加快培育“启明星”“北斗星”软件企业
实施方案（2023—2027年）》（下称《实施方案》），
以形成软件产业“皓月当空、北斗引领、启明带
动、繁星满天”发展格局，推动全市软件行业进入
全国“第一梯队”，推动成渝地区建成万亿级软件
产业集群。

《实施方案》提出，我市将围绕重点行业应用软
件、新兴平台软件等领域，按照“符合产业导向、人
才集聚效果好、引领作用明显”原则，实施“两步走”
目标，培育一批具有核心竞争力、链群带动力、生态
主导力的“启明星”“北斗星”软件企业。

我市将从“建立企业梯度培育库、加大企业引
培力度、提升企业创新能力、支持企业引培人才、优
化软件发展生态”五个方面实施一揽子措施，包括
形成“启明星”“北斗星”软件企业梯度培育库、重点
招商项目库，支持“启明星”“北斗星”软件企业承担
国家重大科技专项，聚焦人工智能、卫星互联网等
方向参与“揭榜挂帅”项目，推动产学研共同培养软
件人才，等等。

与此同时，我市还将结合“满天星”行动计划专
项政策，按照从业人员数量、企业营业收入等指标，
支持“启明星”“北斗星”软件企业发展，在金融信
贷、招商引资等方面予以重点支持。

重庆出台“启明星”“北斗星”实施方案
■推动全市软件行业进入全国“第一梯队”
■推动成渝地区建成万亿级软件产业集群

□本报记者 夏元

发展软件产业，人才是核心要素。
自去年7月实施“满天星”行动计划以来，一年

时间里，重庆新增软件从业者7万人、累计达到30
万人，为重庆数字经济发展积蓄了蓬勃力量。

“推动高质量培育软件人才集聚地，我们采取
了多项措施，总结起来主要有三个方面。”市经信委
主任蓝庆华表示。

引入优质软件企业吸引人才来渝

一年来，市区两级联合引进软件重大项目330
余个，其中华为、商汤科技、奇安信等一批重大项目
已经落地运营。这些企业成为天然的人才“吸铁
石”，为重庆吸引了大批优秀软件人才。

在重庆仙桃数据谷，通过集聚1400多家软件
企业，目前园区汇聚了8000多名软件人才。“包括我
本人在内，公司有一半以上员工都是从沿海来渝
的。”仙桃数据谷入驻企业，从事汽车软件研发的中
科创达（重庆）汽车科技有限公司总经理陈茂兴说，
在“满天星”行动计划带动下，重庆正吸引越来越多
的川渝籍软件人才来渝发展。

“我们通过引入长安软件、北斗星通等软件龙
头企业落户，加速带动园区软件产业高质量发展。”
仙桃数据谷投资管理有限公司负责人介绍，园区引
入一批软件产业龙头企业并整合工程中心、技术中
心等研发平台，形成了以技术研发为核心的软件人
才集聚地。一年来，园区既通过软件企业引入大量
人才，又受益于人才聚集，反哺企业实现更好发展。

校企共建软件产业实习实训基地

按照“满天星”行动计划，到2025年，我市将新

增20万名软件从业者。为实现这一目标，重庆正
加大软件人才本地化培养，实施校企共建软件产业
实习实训基地。

比如，位于南岸区的重庆软件园一方面积极创
造实习实训机会，为软件人才提供发展平台，另一
方面推动园区入驻企业与高校开展合作，促进校企
双方达成就业实习基地协议，形成软件专业技术共
建等。

“实施校企合作推动产教融合，由双方共同设
立实习实训基地，将为我市软件产业精准培养大批
人才。”市经信委软件处处长傅晓表示，近年来全市
建成市级特色化示范性软件学院17个、市级软件
人才实习实训基地18个。今年上半年，我市推动
高校与重点软件企业建立人才实习实训基地、人才
培训“订单班”等，累计培训从业人员2.5万余人
次。

当前，依托重点高校、特色化示范性软件学院、
软件人才实习实训基地等，全市已形成年培养8万
名软件人才的培训能力。接下来，我市还将在重点
软件企业中建成一批软件人才“超级工厂”，形成精
准化、订单化软件人才培育渠道。

开展软件专场招聘揽才5万多人

“你好，我是软件专业应届毕业生，是否满足应
聘条件？”

“我们正在招聘一批软件工程师，坐下聊聊
吧。”

今年6月，在重庆理工大学举行的全市中小企
业专场招聘会上，200多名毕业生与招聘企业达成
就业意向，其中多数就业岗位来自软件产业领域。

自“满天星”行动计划实施以来，我市累计组织
开展“双选”、软件专场招聘等活动上百场，签约招
聘各类人才超过5万人。仅上半年，全市举办多场

“满天星”行动计划专场招聘，组织700多家软件企
业走进重庆大学、西南大学等高校开展“双选”，与
6000多名学生达成就业意向。

此外，全市还设立“重庆英才—软件领军人才”
专项，评选出10名领军人才。同时，中心城区各区
积极出台软件产业专项人才政策，在子女入学、家
属就业、住房保障等多方面给予支持，极大增强了
软件人才获得感、归属感。

“公司近400名员工中，硕士博士占比近四成，
主要来自北京、上海等地。”入驻重庆高新区，从事
物联网产业的中信科智联科技有限公司副总经理
熊亚坤介绍，这些软件人才之所以来渝发展，不仅
是看好企业的发展前景，重庆高新区对于软件人才
的激励政策也发挥了重要作用。

据统计，自去年7月以来，全市累计引育软件
产业中高端人才达1.4万人。

一年来新增软件从业者7万人，累计达到30万人——

重庆加速推动培育软件人才集聚地

●到2025年，全市将培育“启明星”“北斗星”软

件企业超30家，形成一批人员规模万人以上或年

营收超100亿元的超大型软件企业、人员规模

5000人以上或年营收超50亿元的“北斗星”

软件企业、人员规模1000—5000人或年营收

10亿元的“启

明星”软件企业，
全市软件产业规

模 超 5000 亿
元，成功创建“中

国软件名城”

我市将“两步走”培育一批
“启明星”“北斗星”软件企业

50强企业主营业务涉及基础软
件、工业软件等多个重点领域。其中，
两江新区有23家企业入选，九龙坡8
家，渝中、渝北各5家，南岸4家，重庆
高新区、江北各2家，巴南1家

●到2027年，力争
累计培育“启明星”“北

斗星”软件企业超 50
家，全市软件产业规模

超7000亿元

资料来源：市经信委 制图/丁龙


