
6月28日，记者来到重泵公司制造车间。在双联高
压煤浆给料泵前，公司党员技术骨干王小磊和郑惟才、丁
文义等人，正在进行性能试验和运转调试。

“这是我们刚刚成功试车的首台双联三缸单作用液
压隔膜泵，也是目前国内技术参数最大的双联高压煤浆
给料泵。”王小磊介绍，“试车成功意味着我们公司将顺利
进入煤化工行业高压煤浆泵市场，实现高压煤浆泵市场
跨越式发展。”

“通过打造新时代‘红岩先锋’变革型组织推进创新
研发，我们终于将这块‘硬骨头’啃了下来。”重泵公司党
委书记、董事长李方忠介绍。

据介绍，高压煤浆泵是炼化一体项目气化装置用核
心设备，运用了最新的隔膜技术、阀技术、密封技术、智能

补排油隔膜行程控制技术等，研制难度极大。
为此，重泵公司在开展新时代“红岩先锋”变革型组

织试点中，制定完善了近20项促进技术创新的制度，通
过一系列体制机制革新，充分激发党员干部职工争先意
识，营造全员勇于创新、敢迎挑战的浓厚氛围。

在党员带头下，大家对技术研发、攻关热情高涨。
今年1—6月，重泵公司投入研发费用3300万元，开

发重点新产品5个，新增授权专利24项，参编国家、行
业、团体标准3项，并入选全国200家创建世界一流“专
精特新”示范企业。

重泵公司总工程师马文生介绍，与此同时，公司推行
了以结果为导向的绩效考核动态管理评价和员工积分管
理，大家的绩效奖金与部门、个人指标完成情况直接挂钩。

党员带头党员带头，，技术研发攻关热情高涨技术研发攻关热情高涨

采访中记者好奇地询问：长江重庆航道处到底是做
什么的？

葛为解释道：“简单来说，我们的工作主要是根据水
位变化不断优化调整航标，为过往行轮标示安全便捷的
航道，确保行轮安全通行。”

看似一句话就能说清的工作，实际上却异常复杂困
难。季节变化、天气变化以及水文情况的改变随时都可
能造成突发事件，考验着每个航道人。

葛为的手机里保存着几张照片，拍摄时间是2020年
8月20日。当时重庆正遭遇特大洪水。

“洪水凶猛，大多数工作人员都已撤离，但航道维护

工作还是要有人来做。”葛为说。
关键时刻，“船上党支部”发挥了关键作用。葛为和

另外3名同志一道坚守在指挥中心，天天吃方便面、饼
干，困了就在沙发上躺一躺，夜里还要轮班监测数据，发
出一条条应急指令。

“洪水过境那几天，虽然航道已经禁航，但我们没有
停止工作，依然每天调整航标，以便水位下降后第一时间
恢复通航。”葛为介绍。

他们的辛苦和努力没有白费，不但最大限度降低了
航标器材的损失，还为第一时间恢复通航提供了坚实的
技术支持。

2020年特大洪水来袭之际，党员们始终坚守一线
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长江“航标灯”
生 命 守 护 者
长江重庆航道处党支部建在船上，

让船行千里不“迷航”

建设变革型组织
冲刺“12亿”目标

重泵公司抓住契机推动技术创新，

成果接二连三

□本报首席记者 周尤

在长江望龙门段停靠着一艘蓝白相间的趸船，船上写有“长江航道”四个大字。这里既是长江重庆
航道局望龙门航道基地，也是长江重庆航道处党支部开展工作的主要阵地。

长江重庆航道处的航道维护辖区包含“重庆两江游”主要航段，也包括三峡游轮起止点。这一区域
既是重庆特色旅游的名片，也是长江航道对外服务、展示形象的窗口。

2020年，长江重庆航道处党支部成立，现有党员22人。
长江重庆航道处党支部书记葛为说：“辖区每年要接待成千上万来自各地的游客，航道畅通安全十

分重要。我们一年365天，每天24小时，天天在江面巡逻。把党支部建在船上，让党旗始终飘扬在航道
中，能更好引领我们建强组织、练就本领、抓好服务，确保船行千里不‘迷航’。”

□本报记者 白麟

今年前5个月，重庆机电集团下属重庆水泵厂有限责任公司(简称重泵公司）新增订货量同比增长
21%，主营业务收入同比增长10.2%，产值同比增长6.9%。

经营业绩好，源于持续不断的技术创新。尤其是今年以来，这家企业创新成果层出不穷：
3月，向重庆市经信委申报智能工厂获批；5月，启动“国家企业技术中心”“川渝实验室”和2023年

专精特新“小巨人”企业申报；6月，启动申报重庆市技术创新中心和“国家单项冠军”。
重庆日报记者注意到，该公司今年以来大刀阔斧的创新活动，与年初开展新时代“红岩先锋”变革型

组织试点工作，在时间上恰好同步。
这两者之间到底有怎样的关系？

“支部强不强，全靠‘领头羊’”。在长江重庆航道处
党支部，就有一个人人敬佩的“领头羊”——葛列军。

今年54岁的葛列军已在船上工作了32年。坚守一
线的他，工作中遇上险情时总是冲锋在前，遇上有人溺水
时奋勇救人也总是冲锋在前。

他曾获评见义勇为“重庆好人”。颁奖辞如此写
道——他和伙伴们一起挽救了100多条生命，在许多人
眼中，他就是见义勇为的航道“守护神”。

有一次，葛列军率船员刚完成夜航巡查工作，突然接
到电话——“猪儿碛水域有渔船翻了，船上3个渔民落水！”

葛列军立即招呼班组兄弟，赶赴事发地。

夜色漆黑，他们一边用喇叭大声呼喊，一边用灯光探
照，仔细搜索江面。终于在东水门大桥南桥头施工趸船
处，发现了趴在翻覆船背上的渔民。

大家拿出救生圈，向落水者抛去。但风大浪急，救生
圈、救生衣都被冲走。

葛列军毫无怯意，拴系好船舶后，快速穿上救生衣，
系上救生绳，一头扎进冰冷的江水中，向渔民游去，与伙
伴们同心协力将3名落水渔民全部救了上来。

“当时处境危险，现在想起来都有点后怕，但绝不后
悔。”葛列军说，作为一名入党十多年的党员，该出手时要
出手，自己必须给重庆航道处的年轻人带个好头。

航道“守护神”，和伙伴们一起挽救了100多条生命

葛列军不仅在品行上为年轻人树立榜样，还在业务
上争当标杆。他立足岗位开展小创新小发明，带领团队
成功研制出航标灯透镜清洗机、浮具标体棘轮收紧装置、
直立式鸟粪清洗机等一批紧贴航道管理需要的实用性技
术创新成果。

2019年，长江重庆航道处党支部设立葛列军劳模
工作室，汇集28名专技人员和一线骨干，进行技术攻
关。工作室成立至今，成员已发表学术论文40余篇，
成功开展各类创新项目13项，其中6项成果获得国家
专利。

“00后”青年党员冉光敏是工作室成员之一。在他
心目中，葛列军是一位可敬的兄长：“葛大哥经常对我们
说，遇到急难险重时党员必须冲锋在前，敢于亮身份、担
责任，绝不能‘虚场合’。大家努力向他看齐，在工作中时

刻用党员标准严格要求自己，用心用情守护长江航道安
全、保护人民群众。”

葛为介绍，为更好建强组织堡垒，2022年，支部创新
实施了“三色三级”工作法，把职工反映的问题分为“红难
事”“橙大事”“黄小事”，分别制定解决办法，明确轻重缓
急和办理时限，至今已解决“红难事”3件、“橙大事”5件、

“黄小事”14件。
“在深入开展学习贯彻习近平新时代中国特色社会

主义思想主题教育中，我们积极引导党员干部扑下身子、
沉到一线，探索推进新时代‘红岩先锋’变革型组织建设，
以建设学习型、开放型、创新型、服务型、效能型‘五型组
织’为目标，不断提升组织力、增强党员干部推动高质量
发展本领，为建设‘畅安优智美’的现代化长江航道奉献
更大力量。”葛为说。

创新强本领，打造新时代“红岩先锋”变革型组织

记者发现，除了推动科技创新，开展新时代“红岩先
锋”变革型组织试点，对重泵公司党建、管理、企业文化等
方面均影响深远。

6月 9日，该公司机加中心接到大型矿浆隔膜泵
3000D曲轴加工任务，必须在一周内完成曲轴零件加
工，时间紧迫。

该型号曲轴要进行结构优化，从3拐4支撑变为3拐
2支撑，还需要同设备厂家联机合作，加工难度很大。同
时，由于设备属于国外进口，与设备厂家联机时，存在语
言沟通障碍和国际时差等问题。

面对重重困难，机加中心党员突击队员、技师骨干朱
举华挺身而出立下“军令状”，保证按时交付曲轴零件。
他自愿放弃了休息时间，驻守岗位突击任务。

加工中，需要不停修改主轴参数，以便让主轴达到尽
可能的平衡。经过4个通宵的挑灯夜战，朱举华成功完

成曲轴加工。
在重泵公司，党员带头、不惧挑战、奋勇争先的案例，

数不胜数。
李方忠介绍，目前公司设置了党员先锋岗24个、党

员突击队8个、党员责任区15个。公司党委将扎实开展
主题教育和打造新时代“红岩先锋”变革型组织紧密结
合，通过党委“第一议题”、理论学习中心组引领学等丰富
多样的方式，引导党员干部职工运用党的创新理论指导
实践、推动工作，并充分发挥党员示范岗为“点”、党员突
击队为“线”、党员责任区为“面”的示范引领作用。

新时代“红岩先锋”变革型组织试点开展以来，重泵
公司出现的另一个鲜明变化是，新发展党员当中，技术骨
干的比例从过去的30%左右提升到50%以上。党员和
党组织，成为保障公司高质量发展重要力量，以及凝聚企
业文化的关键内核。

““点点”“”“线线”“”“面面””多重示范多重示范，，引领企业发展引领企业发展

打造新时代“红岩先锋”变革型组织，要以“五型组
织”为目标，锻造引领现代化的能力。

在李方忠看来，这正可以有效解决目前国有企业高
质量发展过程中面临的多数“软肋”和“短板”问题。

“针对企业存在的思想固化、观念老化，主观能动性
不足、改革创新力不强等问题，我们将以党建引领，完成
系列重点任务。”李方忠表示。

他介绍，重泵公司将进一步培养“敢于斗争、勇于奉
献、爱厂护厂”的干部职工队伍，把变革和创新理念融入

全过程；抓好党委和支部“两级”班子建设、人才队伍引进
培育，以及党员队伍建设和职工队伍技能提升；进一步健
全市场化选人用人机制，强化市场化激励约束机制，激发
科技创新动能；通过企业文化建设活动，形成全员勇于创
新，敢迎挑战的氛围。

该企业今年的目标是，通过打造新时代“红岩先
锋”变革型组织，努力推动企业高质量发展，力争实现
2023年新签合同订单15亿元、主营业务收入12亿元
的目标。

力争力争20232023年新签合同订单年新签合同订单1515亿元亿元

年初开展新时代“红岩先锋”变革型组织试点以来，重泵公司技术创新提速，经营持续向好。图为工作人员在车
间内进行氧焊（摄于3月30日）。 见习记者 尹诗语 摄/视觉重庆

6月26日，长江江面，长江重庆航道处工作人员在烈日下维护航标。
记者 齐岚森 摄/视觉重庆


