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包机助力脱贫劳动力务工就业

从“扶贫协作”到“双向协作、全域协作、战略协作”

济宁万州 携手打造强县富民标志性成果 奋力谱写东西部协作全新篇章
链接》》

济万协作标志性成果初显
江河联运，积极融入西部陆海新通道建设

2022年，济宁万州东西部协作联席会议商
定，依托济宁万州两地直航、临河滨江优势，制定

“航线、货物品种、联运方式”三张清单，加强港航
物流协作。2022年底，万州港口集团与济宁港航
发展集团正式签订了合作框架，两地协作进入实
质阶段。

从今年3月份开始，济宁万州共同推动济
宁能源发展集团有限公司以“江河联运”已实
现多次试运行，首个港航物流协作项目见成
效。据了解，目前该公司已与重庆主城天一长
航公司、重庆锦海捷亚船务达成战略合作协
议，初步形成济宁龙拱港至太仓港转运至重庆
果园港和济宁龙拱港起运至太仓港转运至重
庆珞璜港的航线通道，正大力开拓重庆集装箱
货源、动力煤、大宗粮食（玉米淀粉，小麦)物流
市场。截至目前，玉米淀粉大宗货物至重庆珞
璜港，已实现持续发货量每月 1 万吨，大概
300—350 个大柜。相比铁路运输，“江河联
运”实现企业节约20—30%运输费，减少30—
50%的运输损耗。

下一步，万州还将持续推动新田港、万商集
团与济宁能源发展集团有限公司深入合作，探索

“江河联运”模式更多成果。同时，实现（济宁—
万州）直达航线开通，推动济宁能源发展集团有
限公司在万设立分公司，统一调度山东与川渝地
区的“江河联运”业务。

打造首个“儒家文化”乡村文化振兴示范点

济宁是孔孟之乡，具有深厚的儒家文化底
蕴，在传承弘扬中华优秀传统文化、推动乡风文
明、基层治理等方面有得天独厚优势。为进一
步发挥这一独特优势，万州区在甘宁镇实施“儒
风甘宁”乡村文化振兴示范点建设鲁渝协作项
目。

据了解，该示范点依托甘宁镇永胜村、楠桥
村连片打造，将通过村居以旧改新，建设乡村大
舞台、孟子学堂、传统服饰体验馆、开放式文化长
廊等硬件。同步还将组建1支村级文化骨干队伍
和一批文体兴趣小组，开办村民读书会，开发1个

“一村一品”文化项目，结合传统节日、二十四节
气、农民丰收节等，常态化举办文艺展演或群众
性运动会，并将“儒家文化进万家”“非遗文化进
院落”“党的政策我来讲”“乡风文明大讲堂”“夸
夸我的好邻居”“学习强国进农家”等内容融入其
中。

项目已于今年5月开工建设，预计在10月完
成。等到建成投用，将有力促进甘宁镇农文旅融
合发展，带动10名村民务工增收，人均增收4000
元；帮助50余名农村人口通过服务方式增收，人
均增收1000元；以会务承办、传统服饰出租等方
式新增村集体收入5万元。
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奋进新征程，面对巩固拓展脱
贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接
这份新时代答卷，深化东西部协作
是重要内容，也是解题之道。

“要适应形势任务变化，聚焦巩
固拓展脱贫攻坚成果、全面推进乡
村振兴，深化东西部协作和定点帮
扶工作，形成区域协调发展、协同发
展、共同发展的良好局面。”据万州
区乡村振兴局相关负责人介绍，自
新一轮东西部协作以来，万州区深
入落实重庆、山东党政决策部署，加
强与济宁的密切联系，迅速构建起
新一轮东西部双向协作新机制。

友谊在交流中凝结，蓝图在互
动中绘就。两年多来，两地党委、政
府领导高频互动，累计互访对接19
人次，组织联席会议4次，组织各部

门、镇乡开展对接1498人次，先后签
订了《“十四五”东西部协作框架协
议》、制定了《东西部协作年度任务清
单》……一场场交流互动不断，一次
次携手合作接续的背后，书写了具有
济宁万州特色的双向协作新篇章。

以干部人才交流为核心，高效
推进东西部协作。除了高层互访，
两地还积极探索促进双方观念互
通、思路互动、技术互学、作风互
鉴。两地党校在14个区县中率先
互送干部开展“政德教育培训”和

“三峡移民红色基因培训”，实现千
名干部互学互鉴。截至目前，济宁
市已先后选派7名党政干部、395人
次专业技术人才到万州开展帮扶，
万州区先后选派党政干部25人次、
专业技术人员114人次赴济宁挂职

交流。其中，魏昌彦、焦勇等济宁在
万挂职干部以他乡为故乡，积极牵
线搭桥、出谋划策，有力推动各项协
作事项落地落实，“来了就是万州
人”从口头禅变成了现实。

心相邻，人相亲。万州牵手济
宁，双向奔赴的路由此越走越宽，万
州结对协作的朋友圈也越变越大。
截至目前，济宁万州23对部门实现结
对协作，济宁市14个县（市区）与万州
区19个镇乡结对协作，两地广泛开展
学校、医院、村支部、企业、社会组织及
村企结对协作，累计结成196对协作
发展对子。

这些协作发展对子巧借往来之
力，共商共谋共建，牵手扶持又合
作，成果不断。其中，在文旅协作方
面，济宁孔子文化旅游集团与三峡

交旅集团签订旅游合作协议，从产
品互补、市场互动、客源互送、互利
共赢等方面加强交流合作，不断拓
宽两地旅游市场，仅济宁与万州航
线每年游客吞吐量就达1万人次；
在消费帮扶方面，两地商务部门创
新实施带货直播、基地直采、门店直
进、现场直洽、产品直销、消费直补

“六直”模式，多渠道扩大鲁渝消费
协作，鲁渝农特产品帮扶销路越走
越宽。仅在2022年，万州农特产品
销往山东已达2797万元，销往其他
沿海省市8911万元……

从高层像走亲戚一样互动，到
多层多级建立紧密协作关系，济宁
万州协作越走越深，协作触角一直
下沉延伸，新的蓝图越描越细，凝
聚起双向奔赴最大合力。

这是一场迭代升级的双向奔赴
互动互促结对相扶，携手描绘协作新蓝图

这是一份共同富裕的战略相融
聚焦聚力产业发展，齐心打造协作聚宝盆

腊王芦花鸡、芦花鸡蛋面、芦
花椒椒鸡……在万州区龙驹镇芦
花鸡研发加工中心的展示台上，陆
续有新产品面世，丰富着芦花鸡产
业链。从济宁市成功引进到万州
区的芦花鸡产业，正在为巩固拓展
脱贫攻坚成果，全面推进乡村振兴
发挥着巨大作用。

竭尽济宁所能，对接万州所

需。济宁市现代农业基础雄厚、良
种资源丰富，万州区地理生态条件
得天独厚，两地积极探索产业协作
新模式，拓展产业链，实现合作共
赢。自新一轮东西部协作以来，济
宁万州从“点对点”、“市对区”、“山
东全域对库区全域”三个维度强化
优势互补、支持要素互通、加强政
企联动，引导民营企业和社会力量

广泛参与，积极寻找两地招商引资
的契合点，推进产业梯度转移。

两年多来，已动员两地31对农
业龙头企业结对携手发展，达成合
作意向40余项。万州区持续借力
微山湖四鼻鲤鱼、山东金秋农牧公
司和山东鲁抗三叶公司，实现了全
区生态鱼、芦花鸡、中药材三条全
产业链提升价值链、利益链，并辐
射推广至重庆11个区县；引进山东
健康集团（康源堂）、山东金秋农牧
公司（鲁渝农牧）等东部8家企业来
万投资，累计到位投资5.6亿元。

借力济宁的资金、市场、技术、管
理、人才等发展性要素，全面激活自
身农特产品、自然生态等基础性资
源，推动产业互补升级，济宁万州产
业协作实现“输血”向“造血”转变。据
万州区乡村振兴局相关负责人介绍，
截至目前，该区芦花鸡产业建成国家
级保种场、500亩数字化养殖示范园

和产品研发生产中心，年产值已突破
1亿元，带动万州及周边区县2000余
户农户增收；生态渔产业推广稻渔综
合种养6000余亩，建成万州烤鱼培
训中心和“江来好”烤鱼加工厂，实现
产值达6.7亿元；中药材从种养走向
加工也实现新突破，在建加工厂建成
投产后，预计年产值可达15亿元。

与此同时，两地产业协作还加
快了万州产业走出去的步伐。今
年5月，微山湖矿业集团下属微山
投资发展集团有限公司和万州江
来好食品有限公司结对合作，在济
宁市微山县建厂落地万州烤鱼与
微山湖产品深加工项目，万州烤鱼
从此香飘齐鲁。

从“输血”到“造血”，从“帮扶”
到“共赢”，济宁万州情牵两地，经
贸合作的不断深入，展现了一次同
心发展的新为，更走出了一条“先
富帮后富、促进共同富裕”的新路。

这是一次互利共赢的全域联动
拓宽拓展协作范围，联袂搭建协作连心桥

“群众不出镇，家门口就能享受
到‘山东专家’服务。”这是万州区第
六人民医院（分水镇中心卫生院）迎
来的新变化。

去年8月，济宁市卫生健康委与
万州区卫生健康委协商一致，将万州
区第六人民医院（分水镇中心卫生
院）打造成鲁渝卫生健康协作示范
点。今年这里正在加速利用济宁资
源，超过22人的专家团队在分水镇
中心卫生院全职驻守支援，将重点打
造泌尿外科、骨科、呼吸内科、普外
科、功能科等特色专科。

一座基层医院连通两地情。这
浓浓情怀中不仅是资金、项目、人才
等“硬连接”，更是协作“软联通”到

“心融合”。
“实现更宽领域、更深层次、更高

水平的协调发展、协同发展、共同发
展，需要发挥各自比较优势，融合共

进、深化交流。”据万州区乡村振兴局
相关负责人介绍，自新一轮东西部协
作以来，两地已持续在教育，医疗，就
业，统战，妇联等多领域合作上同频
共振、同向发力，探索出一个产业共
建、交通互联、文旅共兴、公共服务共
享的东西部协作发展新样本。

两年多来，多个层面的协同联动
已开创新局面，打开了高质量发展新
空间。两地统战部门联合推进“产业
协作、建言资政、人才共育”三大行
动，联合打造“调研实践、统战文化、
人才培育”三大示范基地，联合成立

“济万同心”专家工作室6个，打造济
宁和万州统一战线传统教育精品路
线3条；两地国资、工商联、农业农村
部门深入开展“万企兴万村”行动，挖
掘协作点、拓展协作面，动员5家国
企、11家民企结对帮扶万州16个村；
两地妇联联合开展鲁渝东西部协作

妇女需求调查，组织万州妇女参加山
东电商云课堂在线培训，联建“济
宁—万州东西部协作妇女创业就
业基地”3个；两地港航物流部门深入
挖掘交通互联互通优势，围绕物流贸
易、集装箱运输、物流人才培养、对外
营销等方面合力共赢，助力打造物流
枢纽城市对外开放新门户。

同时，公共服务共建共享也画出
最大同心圆。两地人社部门始终把
劳务协作作为推进两地协作的着力
点，不断加大就业磋商协调力度，精
准掌握4大类9个方面协作岗位对接
热点，探索创新“四送”劳务协作模
式；两地卫生健康部门创新工作机
制，既“输血”又“造血”，济宁共选派
110余名医疗专家来万支医，万州区
累计选派96名医疗卫生人员到山东
进修学习，积极开展了“站立行动”髋
膝关节免费置换手术、中医中药“巴

渝行”、“鲁渝有约·山东支医千村行”
活动；两地教育部门打造协作“升级
版”，推动两地主管部门、18所学校实
现“1+9”结对共建，实现“10+51+
N”（即10名教师跟岗学习、51名教
师来万支教、多个师资帮扶交流项
目）师资交流……

从“联系式”转向“联动式”，从
“局部探索”转为“全面铺开”，济宁万
州协作领域不断拓展，力度不断加
强，成果不断扩大，正在努力打造新
时代东西部协作的创新样板。

王琳琳 龙搏 马建保
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数说济万深化协作成果
2010年以来，山东、济宁累计援助万州区财

政资金3亿元、实施项目215个，累计动员社会
捐赠资金0.61亿元，引导8家山东企业在万投资
达5.58亿元，打造芦花鸡、生态渔、中药材三大
协作产业“繁育+种养+加工+销售”全产业链、带
动农户增收1.7万人次，销往山东农特产品1.1亿
元，帮助农村脱贫劳动力就业2402人、其中转移
脱贫劳动力到山东就业280人，培训党政干部
1235人次、专技人才7215人次。

芦花鸡西南片区繁育中心


