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坚持“一访三考”精准识别干部，“1+6”激励干部担当作为，沈国芹同志荣获全国“人民满意的公务员”称

号；实施“党建铸魂·赋能兴村”七项行动，推行“四单”运行机制，打造“红岩先锋·忠城行动”党员志愿服务

品牌，被明确为全国城市基层党建示范创建县……按下2022年忠县党建工作的回放键，一串串坚实的奋

斗脚印、一项项有忠县辨识度的工作硕果，勾勒出党建引领高质量发展的精彩画卷。
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CHONGQING DAILY开局谱新篇 奋进新征程·忠县

重点力量赋能重点项目，抽调102名
党员干部组建14个工作专班，建立“八个
一批”机制推进重点项目建设，加快推动特
瑞新能源年产10万吨高端磷酸铁锂电池
正极材料等68个项目建成投产；

积极探索建立“1+8+N”管理服务体
系，提档升级忠县工业园区党群服务中
心，选派“企业服务专员”，“保姆式”服务
助推金沙河年加工100万吨小麦项目7
个月建成，创下金沙河全国项目最快速
度；

这一串串惊人成绩的取得，是忠县新
一届领导班子坚持以党建为统领，大力开
展“四比四看”强党建促发展主题活动，促
进区域经济发展的一个生动缩影。

事业兴衰，唯在用人。
2022年，忠县坚决落实党管干部原

则，持续深化干部选育管用全链条体系建
设，打造“忠诚创新、唯实争先”干部品牌，
努力建设一支政治过硬、适应新时代要
求、具备领导现代化建设能力的干部队
伍。

以正确用人导向引领干事创业导向。

忠县坚持重实绩、重担当、重基层、重
公认导向，深入开展“一访三考”（即，一
访：班子回访；三考：平时考核、专项考核、
年度考核），从“五个维度”精准识别干部
（政治过硬、对党忠诚；业务精通、本领高
强；敢于担当、勇于负责；敢于斗争、善于
斗争；作风优良、清正廉洁），选用优秀干
部78名，及时调整2名不胜任现职干部，

推动各级班子和干部队伍结构更优、作风
更好、干劲更足。

以教育培训推动能力提升。
坚持思想淬炼凝心铸魂，不断深挖忠

文化内涵，深化“1+5+N”忠诚教育教学
体系，利用忠州博物馆等忠文化资源，开
展“实地研学微思考”“红岩故事微分享”
30余场次，不断锤炼党员干部忠诚品

格。紧抓专业训练增强本领，大力实施领
导干部专业素能提升计划、县管副职领导
干部5年轮训计划，将“一把手”纳入忠州
大讲堂培训范围，提升“一把手”统揽各项
工作的能力水平，推动各级领导干部专业
素养跟上履职尽责要求、跟上现代化建设
步伐。

以严管厚爱激励担当作为。
坚持“1+6”激发干部创造力，对 4

名受到不实信访举报的干部澄清正名，
对 2 名大胆干、勇敢闯的干部容错纠
错，对表现突出的248名干部优先晋升
职级，推动干部队伍建设实现新突破，
沈国芹同志荣获全国“人民满意的公务
员”称号。

大力探索开展领导干部届初适应性
专项考核，通过采取“正副职分类评、正负
面清单结合考、干部群众全面问”等方式，
多层次、立体式为领导干部精准“画像”，
形成“考核位次三色图”，96名表现突出
的干部纳入优秀干部库，表彰奖励29名，
激励干部“上马就奔跑、上任即实干”，推
动2022年地区生产总值突破500亿元、
增长4.1%。

敢闯敢干 唯实争先

忠县 凝聚组工力量 奋力书写高质量发展答卷

打造特色人才高地
集聚发展动能

1月20日，投资重庆·渝商归渝（忠商归忠）系列活
动——忠县2023年在外人士新春座谈会在忠义大酒店
举行，邀请了全国各地的忠县籍在外人才代表欢聚一
堂，畅叙友谊，共话家乡发展。

“这是我们自2017年以来，连续6年举办在外人士
新春座谈会。”忠县县委组织部相关负责人介绍，活动举
办6年来成效显著。

数据显示，目前，忠县全县人才资源总量达14.5万
人。2022年，全县回引各类人才8000余人。

人才聚则事业兴。
近年来，忠县全面落实新时代人才工作新理念新战

略举措，坚持党管人才原则，大力实施科教兴县人才强
县行动计划，不断深化人才发展体制机制改革，统筹推
进各类人才队伍建设，大力打造渝东北特色工业、三峡
库区特色农业和区域联动发展三大人才“集聚地”，推动
渝东北特色产业人才高地加快建设。具体来说——

政策赋能，陆续出台含金量的政策文件，夯实人才
发展沃土。

先后出台了《忠县工业创新人才激励九条》《促进高
层次人才来忠创业若干优惠政策》《促进电竞产业发展
19条》等优惠政策，对引进的人才实行安置补助、岗位
补助等优惠条件，引导更多优秀人才扎根忠县、建设忠
县。

其中，通过《忠县工业创新人才激励九条》，引进培
育人才1.3万名，转化研发成果82项，特瑞新能源、南泰
电子被认定为国家级专精特新“小巨人”企业。

深化改革，持续优化“近悦远来”人才生态。
“人才的竞争，关键是体制机制的竞争。”忠县县委

组织部相关负责人说。
为更好地推动人才发展，忠县不断深化人才发展体

制机制改革，着力解决人才体系不健全、人才服务不完
善等问题，全力推动“近悦远来”人才生态营造。

其中，通过在工业园区等人才集中区域建立“一站
式”人才服务站，为人才提供方便、高效的人才服务，全
力建设建强人才服务体系。

聚焦服务完善、优化营商环境等重点工作，大力实
施人才安居工程，累计投入500余万元在西流安置房建
设高品质电竞人才公寓，探索与“老巷子”民宿等合作打
造青年人才驿站，为全县近500名人才提供优质入住环
境。

强化服务，全力推动人才驱动发展成果。
坚持党委联系服务专家人才制度，在全县遴选41

名专家人才与28名市管党员领导干部建立“一对一”联
系服务，有效助力企业解决困难问题；开展“百名专家进
基层”行动，选派教育、卫生领域各100名专家到边远乡
镇支医、支教；开展“法律人才进村社”行动，选派168名
法律人才到村（社区）担任“法治副主任”；开展“科技人
才助力乡村振兴”行动，选派106名农业、畜牧等方面的
专技人才到基层开展科技推广和科技服务工作。

过往皆为序章，实干成就未来。
2023年，忠县将着眼党建统领，不断提升抓党建带

全局的领导力管控力执行力，坚持“问题发现靠党建、问
题发生查党建、问题解决看党建”，聚焦“八张问题清
单”、“七张报表”，实施好“五项机制”，扎实推动全县党
建工作实现整体跃升，奋力书写全县经济社会高质量发
展新篇章。

罗晶 刘玉珮 吴志杰
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“现在娃娃上学方便多了。”近日，市
民罗女士在香怡社区门口将孩子送到开
往忠县中学的专班公交车，孩子有序排
队，刷卡乘车。

“开通运营社区至忠县中学、甘井中
学上学的专班公交车，有效解决了居住该
片区学生上学无直达公交车的问题。”香
怡社区相关负责人介绍。

近年来，香怡社区坚持党建引领基层
治理，依托“大党委”机制，不断整合各方
资源，探索推行“居民点单、社区分单、街
道派单、居民评单”——“四单”运行机制，
有效打通联系服务群众“最后一公里”，破
解了社区治理痛点难点问题。

“原来孩子去学校要换乘两次公交
车，耗时一个多小时才能到学校。现在社
区门口就有直达学校的公交，只需要20
几分钟，实在是太方便了。”社区里的居民
纷纷点赞。

香怡社区是忠县坚持党建引领基层
治理，深入推行“四单”运行机制的一个生
动实践。

2022年以来，忠县切实把解决群众
“急难愁盼”问题摆在突出位置，持续深化
社区“大党委”建设，在全县大力推广“四
单”运行机制，全力推动党组织政治优势、
组织优势转化为治理效能，解决群众急难
愁盼问题1892件，基本公共服务满意度
连续3年同考核组第一。

不仅是推行“四单”运行机制。为更
好地推动党建引领基层治理，忠县立足品

牌化发展，坚持发挥好党员先锋模范作
用,示范带动广大群众参与志愿服务，在
辖区全面推进“红岩先锋·忠城行动”党员
志愿服务品牌建设，切实为基层治理提供
组织保障和人才支撑。

“真的太感谢我们的党员志愿者了。”
去年，香怡社区独居老人叶淑珍在社区

“红岩先锋·忠城行动”志愿服务队的帮助
下，足不出户就得到了上门理发、送餐送
药等全方位的服务，有效解决了独居老人
无人照料等问题。

像叶淑珍这样的受益群众还有很

多。2022年以来，忠县已有超过6800多
名志愿者常年活跃在社区，常态化开展重
大政策讲一讲、群众建议听一听、重点工
作做一做、老人健康问一问、环境卫生看
一看、周边治安转一转、邻里纠纷劝一劝、
困难群众帮一帮“八个一”志愿服务活动
300余场次，累计帮助群众解决私事小事
大事2765件次。

同时，为更好地推动志愿服务取得积
极成效，忠县还探索建立了志愿服务积分
管理制度，积分可兑换商品、体检卡或抵
扣物管费，进一步促进志愿者服务的可持

续发展，不断增强群众幸福感。
2022年，自制党员教育资源片《忠城

先锋伴我同行》被新华网采用，浏览量达
187万人次。

基层治，则天下安。“群众满意，就是
对我们工作最大的肯定。”忠县县委组织
部相关负责人说。

近年来，忠县坚持把抓党建强治理作为
全面加强基层组织建设的一项牵引性工作，
深入开展全国城市基层党建示范县创建行
动，通过系统性、集成性改革，深化自治、法
治、德治“三治结合”，全面推行“四单”运行
机制，做亮“红岩先锋·忠城行动”党员志愿
服务品牌，着力解决居民急难愁盼问题，不
断增强党建引领基层治理新动能。

“在擦亮城市党建品牌的同时，我们
坚持统筹推进、整体提升，推动基层党建
工作全县域建强、全领域过硬。”忠县县委
组织部相关负责人说。

在农村，大力开展“党建铸魂·赋能
兴村”7项行动，创建市级美丽宜居乡村
5个、美丽庭院350个，竹山村获评中国
美丽休闲乡村，农村集体产权制度改革
获全国先进。在非公企业推行“三联四
强”工作机制，在国企创建“四强四好”
党支部，在教育系统实施“强师德育名
师”工程，在卫生系统开展“三亮”服务，

“唱好融入城市基层治理三部曲”被全
国非公党建杂志《非公有制企业党建》
宣传，“保障农村就医用药”在央视新闻
联播播出。

培塑高素质干部队伍 提升发展效能

严密党的组织体系 释放发展势能

忠县县城全景忠县县城全景

金沙河面业年加工100万吨小麦项目正式投产

忠县忠州街道中博社区召开“居民点单”院坝会，收集群众意见建议


