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近日，家住巴南区的程女士每天早晨的第一件
事便是打开“巴巴实企业服务云平台”手机端，在“人
才在线”板块挑选工作岗位。

“真的很方便。这个平台为我们求职者提供
了企业招聘的一手信息，而且也不需要参加线下
招聘会，在手机上便可实现‘掌上’就业。”程女士
表示。

2022年2月，由巴南区打造的中小企业数字化
转型服务综合体——巴巴实企业服务云平台正式上
线，平台一经推出便受到广泛好评。

巴巴实企业服务云平台以科学合规汇集的政
务数据、产业数据和企业数据等为基础，采用大数
据、智能化手段对企业进行精准画像，搭建起政
府、企业、求职者之间沟通、融合的线上对接平台，
提升利企助企措施的时效，让企业在线上即可解
决发展诉求，同时让求职者也能深入了解企业需
求，找到合适工作，实现人岗精准匹配，促进高质
量就业。

线上优质服务破题，线下积极探索新招。
2022年 5月，在大渡口区新山村街道沪汉社区的
居民们欣喜地发现，社区广场“驶”来一列“义渡就
业列车”。

“义渡就业列车”长廊上，有大渡口区公共就业
服务专项活动的相关信息，有职业规划师、就业指导
师、创业导师的专业领域介绍，有就业平台的二维
码、咨询电话等。除此之外，还有一间洽谈室，专门
为有求职意愿、就业困惑、创业咨询需求的群众提供
与导师面对面交流的场所。

“义渡就业列车”便是大渡口区人力社保局在积
极探索市场化就业服务工作中，采取“公共”+“市场”
方式，探索出的就业服务“新招”。

“‘义渡就业列车’通过创新服务模式，实现一个
劳务经纪人服务多个企业、一个企业拥有多个劳务
经纪人服务，通过人才资源共享降低企业人力成本，
提高招聘求职效率。”大渡口区人力社保局相关负责
人介绍。

近年来，市人力社保局积极发挥各级人力社保
部门及公共就业和人才服务机构的职能作用，坚持
服务产业、人才和就业导向，在职业技能培训、招聘
服务、职业指导等多方面靶向攻坚，实现公共服务提
升促进就业稳定。

其中，在强化职能技能培训方面，市人力社保局
按需组织职业技能培训，大力培训特色技能人才，将
技能提升行动与百姓的幸福生活、产业的发展航向
紧密相连。2022年，全市开展补贴性职业技能培训
28.5万人次，其中重点群体占比达56.8%，与重点产
业、新兴产业对接率达81%，打造出了万州区“万州
烤鱼”、渝北区“渝味乡厨”、南川区“南川巧媳妇”等
众多区域培训品牌。

除此之外，市人力社保局还充分强化创业带
动就业效应，2022年累计发放创业担保贷款56.9
亿元，扶持创业 3 万人，带动就业 10 万人；培育
113家国家级、市级创业孵化基地，孵化市场主体
2万余户。推动“一库四联盟”提质增效，建立2.3
万名劳务经纪人队伍，建成零工市场（驿站）72个，
提供政策咨询、招聘服务、职业指导等服务537万
人次。

悠悠民生，就业为首。2023年，市人力社保局将
认真贯彻落实党的二十大精神和市委六届二次全会
精神，以实施就业优先战略为引领，以高质量充分就
业为目标，坚持系统思维、数字思维、底线思维，全面
落实就业优先政策，闭环实施“就在山城”“渝创渝
新”“巴渝工匠”“千亿跃升”“渝你同行”五大工程，在
推进乡村振兴、实现共同富裕的新征程中，奋力书写
高质量充分就业的新篇章。
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“失业保险稳岗返还政策‘免申
即享’真的非常方便。感谢党和政府
的关怀和支持，送来稳岗返还资金，
更加坚定了我们企业行稳致远的信
心！”日前，面对我市出台的助企纾
困、稳就业、保民生一系列政策措施，
重庆南部公共交通有限公司人力资
源部涂静满是感激，公司在“重庆市
公共就业网”上确认了稳岗返还信息
后，南岸区失业保险经办机构在一个
月后便返还了121万余元，这笔稳岗
返还资金极大地缓解了企业经营压
力。

2022 年 6 月，重庆首笔“稳就
业专项优惠”送达某生态产业发展
企业。华夏银行重庆分行通过“稳
就业专项优惠绿色通道”向该企业
的中期流动资金贷款提供 3BP 利
率优惠，用实际行动落实“六稳”

“六保”政策及监管部署，让利实体
经济，帮助企业纾困解难，提振企
业经营信心。

民之所盼，政之所向。市场主体
是经济的力量载体，保市场主体就是
保社会生产力，也是保民生、保就

业。2022年，全市人力社保系统紧
紧围绕稳住经济大盘，打好“降、缓、
返、补、贷、减”政策组合拳，上门为企
业送政策、送资金、送服务，全力帮助
企业渡过难关。

——实施社会保险费降缓，减轻
企业用工压力，执行阶段性降低失业

保险费率政策。2022年已累计为
1.2万户困难企业阶段性缓缴社会保
险费43亿元，为28.9万户企业降低
失业保险费30亿元。

——创新采用“免申即享”的方
式，落实失业保险稳岗返还政策。符
合条件的参保单位无需申请，只需通

过“渝快办”账号登录“重庆公共就业
服务网”，点击“2022年度失业保险
稳岗返还”端口确认返还信息，即可
获得返还资金，实现“零资料、零跑
路”。2022年已累计为15万户企业
发放失业保险稳岗返还资金13亿
元。

——推行企业吸纳社保补贴“直
补快办”，加大政策宣传落地力度，推
动政策快办快享。“直补快办”模式，
改变以往企业上门申请、部门层层审
批的工作模式，通过提取企业新增参
保人员信息，与就业困难人员实名库
比对，筛选确定符合补贴条件的企
业，主动推送政策，落实各项补贴。
2022年已累计发放社保补贴等政策
资金15.7亿元。

同时，市人力社保局还将继续推
进人力社保领域优化营商环境工作
政策措施落地，深化简政放权和创新
改革，全力推动大数据、智能化手段
在就业服务各环节、全过程的应用，
变“企找政策”为“政策找企”，精准解
决企业发展难题，全力保持就业稳
定。

全力稳就业 务实暖民生

重庆人力社保 精准施策攻坚奋进 让群众端稳就业“饭碗”

“两会”专题·市人社
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重庆市人力社保局、人行重庆营管部联合实施“减息让利援企稳岗”行动

“我负责这段公路的养护和清
扫，保障道路畅通和卫生。现在每年
有16800元的岗位补贴。”丰都县南
天湖镇义和村村民周世荣一边清扫
着路面，一边笑着谈论现在从事的公
益性岗位。

据周世荣介绍，家里有3个正处
于学龄阶段的子女，身体不好需要照
料，因此自己无法外出就业，现在从
事公益性岗位，能满足家里的基本开
销，大大缓解了生活压力。

周世荣的公益性岗位，正是得益
于丰都县创新实施的“1+3”就创服
务机制。2022年以来，丰都县紧紧
围绕“促进高质量充分就业”这一主
旨，拓展工作思路，开展“1+3”公益
岗兜底服务。

丰都县针对区域重点人群流动
性大、技能较差、超龄等特点，紧紧抓
住公益这个本质特点，开发全日制岗
位，纾解离校未就业高校毕业生“就
业过渡之困”；开发非全日制岗位，纾

解农村脱贫人口巩固成果“稳定之
困”；开发临时特殊岗位，纾解超龄人
口及弱半劳动力“增收之困”。

“2022年，全县累计开发清扫保
洁、河库巡查、生态护林等岗位2900
余个，安置各类就业人员 2900 余
人。新增就业11253人，完成目标任
务的250.1%。”丰都县人力社保局相
关负责人表示。

而在綦江区，全区大力推进就业
帮扶车间发展，有效带动了农村富余
劳动力、脱贫人口就近就业和增收致
富，使就业帮扶车间成为了巩固拓展
脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接
的“助力器”。

脱贫户母自勤便是其中之一。
在脱贫人口就业帮扶行动的帮助下，
她成功进入了綦江区丁山镇石佛村
的就业帮扶车间。

“我家离工厂只有几分钟的距
离，工资每月2000多元，下班还能照
顾小孩和老人。”母自勤边做着手里
的工作边说，“这日子有盼头了！”

数据显示，2022年綦江区围绕
“高质量充分就业”目标，共培育就业
帮扶车间27家，为5个区级重点产
业、12个镇村特色产业提供加工销
售等配套服务，实现就业359人，其

中带动脱贫人口就业135人。
重点人员就业帮扶，是稳就业的

重中之重。
据市人力社保局相关负责人介

绍，2022年以来，我市全力抓好高校
毕业生、农民工、困难群体等重点群
体就业，印发了《关于进一步加强重
点群体就业帮扶工作的通知》，制定
了“16—24岁青年群体就业帮扶方
案”“充分就业社区创建工作方案”等
5个工作方案，多维度、多层次分类
开展精准帮扶。

同时，还积极开展了就业援助
月、春风行动、困难人员就业帮扶、稳
就业暨百万大学生筑梦行动等“10+
N”专项活动，为离校未就业高校毕
业生筹集政策性和市场化岗位超
100万个；助力793.7万名农民工实
现转移就业，市内就业占比增至
64.7%；统筹基层社区防疫和困难群
众就业，开发临时防疫公益性岗位
9611个。

“目前，我市已实现脱贫人口就
业79.9万人，超过目标任务。帮扶困
难人员就业14万人，退役军人、残疾
人、退捕渔民、去产能职工就业保持
总体稳定。”市人力社保局相关负责
人表示。

打好政策“组合拳”助企纾困盘活稳岗就业“一盘棋”

积极拓展就业岗位 用心用情用力帮扶重点群体就业

线上线下齐发力
提升公共服务水平促进高质量就业

援企稳岗政策宣讲

云阳瑞谷农业公司就业帮扶车间，工人在有序堆放菌菇条

就业援助“暖心活动”

132场直播，817家招聘企业，15万余个优质岗位，4580万人次观看量，帮助3万余人实现就业……这是截至2022年，“重庆英
才·职等您来”网络直播招聘所获成果。

直播招聘的火爆，是一个积极信号。作为“六稳”“六保”之首，就业是最基本的民生，一头连着经济发展，一头连着百姓“饭碗”，
关系到每个人的切身利益和经济社会的健康发展。在当前形势下，稳住就业既是稳住经济、稳住社会，更是稳住民生、稳住人心。

为市场主体纾困、帮扶重点人群就业、提升公共服务水平......市人力社保局积极实施“就在山城·渝创渝新”就业创业促进计划，
开展了一系列精准帮扶和精心服务，全面打响了一场稳就业保就业攻坚战，为新时代新征程全面建设社会主义新重庆开好局起好
步贡献出了更大的人力社保力量。

2022年，全年就业形势稳中有进，全市城镇新增就业70.7万人，完成全年目标的117.8%，城镇调查失业率低于控制目标。


