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聚焦重庆市就业创业工作系列

南岸 千方百计促就业 让百姓收获“稳稳的幸福”
出门，有一份工作；回家，有一口

热饭。就业，一直以来都是老百姓最
关心的事情之一。

在市委、市政府领导下，南岸区
全面落实国家、市、区关于稳经济大
盘、稳就业系列决策部署和工作要
求，积极研判就业形势，聚焦援企稳
岗、高校毕业生和困难人员（以下简
称“一生一困”）等重点群体帮扶，千
方百计稳市场主体、保就业惠民生，
全区就业形势稳中向好。

立足形成“重庆经验、南岸示
范”，南岸区在建成全市唯一充分就
业区和创业型城市双料城市基础上，
2022年成功入选全国公共就业服务
能力提升示范项目城市，重庆人力资
本服务产业园也落户南岸。

聚焦援企稳岗，助市场主体
“失业保险稳岗返还政策‘免申

即享’真的非常方便。”重庆南部公共
交通有限公司人力资源部涂静说。

只需登录“重庆市公共就业网”，
确认公司稳岗返还信息正确，数分钟
便可完成所有操作。1个月后，公司
收到了返还资金121万余元。

“便捷、实惠，这政策办到了我们
的心坎上。”涂静说，这笔补贴对公司
来讲就像一颗“定心丸”，增强了公司
发展信心，让他们倍感暖心。

据了解，重庆南部公共交通有限
公司现有员工6003人，拿到返还资
金后，公司计划将其用于员工技能培
训和福利待遇提升。

“企业是吸纳就业的主力军，因
此我们着力减轻企业负担，稳住市场
主体，保住就业岗位。”南岸区人力社
保局相关负责人表示。

真金白银利企、诚心诚意惠民，
南岸区打好“降、缓、返、补”组合拳，
积极开展“助企纾困·人社在行动”主
题活动，用好数智技术，推行“政策找
人”，实现失业保险稳岗返还等就业
政策“免申即享、直补快办”。

不仅如此，为帮助企业更好发

展、稳定经济发展“基本盘”，南岸区
还实施了一系列援企稳岗措施，切实
解决“招工难、求职难”问题。

例如，发挥区就业工作领导小组
作用和“一库四联盟”（人力资源信息
库、就业服务联盟、培训联盟、创业联
盟和人力资本联盟）资源，联合部门、
高校、镇街、个私协等单位及社会团
体，构建“公共+市场”的“大就业”工
作格局。推进就业领域信息化建设，
发挥“一库四联盟”工作机制作用，动
态更新人力资源信息库54万劳动力
信息，就业、创业、培训和人力资本联
盟成员单位500个，就业政策覆盖人
员17万人……这些显著成果，赢得
社会各界一致好评。

“我们公司正处于发展阶段，对
一线员工、技能人才需求量较大，但
招工比较困难。”南岸区一连锁机构
负责人刘梅说，“还好今年南岸区举
办了多场招聘会，我们免费参加了20
余场，公司入职人员已经超过百人，
解决了我们燃眉之急。”

当前，南岸区正在全力推动重庆
人力资本服务产业园建设。预计
2023年投用后，园区将入驻市场机
构20家以上，实现就业和人力资源

流动20万人次以上，帮助企业引进
优秀紧缺人才3000人次以上。

聚焦“一生一困”，促民生就业
“我从小在南岸长大，一直想找

一份离家近的工作，现在终于如愿
了。”市民肖潇满脸笑容。

曾经苦于求职的肖潇数个月没
有找到合意的工作，往返于各个招聘
会的他疲于奔波。

“多亏了‘南岸智慧就业微信小
程序’，生成简历之后直接发送到我
的意向公司，几天后就通知我去面试
了。”肖潇笑道。现在，他已经成为南
岸一家装饰设计公司的人事专员，公
司离家近，实现了步行上班。

不只是肖潇，就读于重庆工商大
学的2020届学生朱博最近也是获益
匪浅。

“上个月参加的线上职业指导活
动太有用了，干货满满。”朱博高兴地
说，“不仅学到了实用的求职技巧，老
师还帮我找准了自我定位、明确了职
业规划，做足了应聘准备。”

针对高校毕业生，南岸区强化
“就在山城·就选南岸”“江南之星”
等就业创业服务品牌培育，创新“政

府+高校”联动模式，深入实施高校
毕业生就业促进行动，构建了高校
毕业生全周期就业促进体系，助力
高校毕业生尽早就业、尽快就业、顺
利就业。

截至目前，累计筹集市场化和政
策性就业岗位22万余个，常态化开
展优企优岗进校园、公共就业服务进
校园、校园专场招聘会等活动80余
场，累计达成留区就业意向3000人，
辖区高校毕业生就业率均稳定在
92%以上。

针对困难人员，南岸区加强兜底
帮扶力度，做好重点人群就业援助，
累计开发公益性岗位600个，发放失
业金、失业补助金、价格临时补贴等
68411人次、7678万元。

尤为值得一提的是，南岸区人力
社保局优化升级“南岸就业港”2.0版
本，新增职业指导、服务“盲搜索”、就
业小红书、智能推送等功能，实现公
共就业服务“码上办事”“云上就业”，
拓宽公共就业服务“线上+线下”阵
地，2022 年，开展“优企优岗进校
园”、“一生一困”就业援助、“就业倍
增直播带岗”和“高校毕业生线上职
业指导系列活动”等公共就业服务专
项活动52场，提供就业岗位10万个，
达成就业意向7000人，服务高校毕
业生等重点群体1.2万人次，好评如
潮。
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强化数字赋能
促进高质量充分就业

就业是最基本的民生。
近年来，南岸区不断健全就业

公共服务体系，创新举措，全力以
赴稳市场主体、保就业民生。

为促进政府及社会就业资源
融合增效，南岸区围绕“信息化+公
共就业服务”工作思路，建成南岸
智慧就业信息系统及掌上服务平
台，把就业服务供求资源采集前端
和就业服务产品供给末端延伸至
单位、个人，帮助辖区用人单位和
劳动者快捷获取综合公共就业服
务。2020年，南岸智慧就业信息
系统获“全国优秀就业服务成果一
等奖”，并获评“重庆市就业创业工
作十大创新事件”。

一方面，南岸区建成了公共就
业服务的指挥部，向外联市智能就
业管理系统，内嵌人力资源、技能
培训、创业创新、数据分析等平台，
日分析处理就业创业和培训数据
信息上万条，动态反映辖区公共就
业服务工作热点，引导就业工作从

“散点撒网”到“靶向施策”转变。
另一方面，南岸区架起公共就

业服务的立交桥，着力优化线上服
务，实现“盲搜索”“一键式”办理、智
慧推送等功能，打通业务经办线上、

掌上办理堵点，实现“码上”办事、
“云上”就业，结合公共就业服务机
构线下“一窗式”办理模式推广运
用，每年线上线下办理失业保险、职
业介绍及稳岗补贴、社保补贴等惠
企利民政策6.5万件次。

同时，南岸区还打造公共就业
服务的“云超市”，融合人力资源信
息库和重点企业用工需求数据库供
需资源，持续扩充、上新库内服务项
目，实现年招聘单位“1000+”、有效
岗位“10000+”等核心服务指标，技
能培训、职业指导、创业帮扶、业务
经办、政策宣传5大板块、30余项服
务“产品”动态更新、分类陈列，方便
企业、群众按需取用。截至目前，累
计已有2000余户企业发布岗位需
求3.5万余个，帮助5000余名劳动
者线上求职。

据南岸区人力社保局相关负责
人介绍，2023年，南岸区将加强精
准就业帮扶举措，紧盯“就业援助
月”“春风行动”等时间节点，从援企
稳岗和重点群体就业帮扶两个方
面，融资源、拓渠道，精准开展各类
线上线下就业服务活动，搭建公益
性、专业化的人力资源供需平台，助
力区域实现高质量充分就业。

2022年，南岸区累计支出就业补
助资金 8990万元，较 2020 年、2021
年分别增长91.6%、95.3%；

减征失业保险费1.83万户、1.55
亿元，缓缴社保费1.45亿元；

发放失业保险稳岗返还 1.18万
户、7000万元、稳定岗位 21.7万人，

发放社保补贴、一次性吸纳就业补贴
539户、1959万元；

提供见习岗位 5500个，兑现见
习补贴1923万元；

开展职业技能培训11094人次，
发放创业担保贷款 3216万元，市内
离 校 未 就 业 高 校 毕 业 生 就 业 率

92.8%；
城镇新增就业人员规模达到4.4

万人，技能劳动者占比提升到30%，
劳动争议案件调解率提升到70%，公
共就业服务满意度保持在90%左右，
全区就业形势总体稳定。

数说成效》》

2022年“百万英才兴重庆”民营企业引才服务月启动仪式（南岸区专场）

就业是基本的民生。中央经济工
作会议把稳就业放在“六稳”之首，表
明就业是经济发展的“头等大事”。

如何“稳就业”？
今年以来，面对复杂严峻的就业

环境，綦江区人力社保局（以下简称
“綦江人社”）聚焦结构性就业压力，大
力关注重点领域和重点人群，打好“稳
就业”组合拳，全力以赴稳就业保就
业。

2022年 1月-11月，綦江就业局
势保持总体稳定：全区城镇新增就业
10805人，完成目标任务的113.74%。
对高校毕业生、脱贫人员、化解过剩
产能职工等11类重点群体发放贷款
5266万元，扶持创业300余人，创业
带动就业1000余人。

聚焦重点群体 强化就业优先 保障最基本民生

綦江 亮出稳定就业“三板斧”

阵地前移
拓宽高校毕业生就业渠道

距离毕业还有不到一个月的时
间，黄延梅还没有拿到工作录用通
知，心里很着急。

“正在我不知怎么办的时候，綦
江区专门组织了企业进校园活动，开
展双选会。”黄延梅说，正是这场校园

“双选会”，她找到了工作，现在就职
于綦江爱康康复医院。

“校园双选会仅是我们持续推进
就业服务工作，促进辖区高校毕业生
就业的一个有力措施。”綦江区就业
人才中心相关负责人表示。

近两年，綦江把促进高校毕业生
就业作为重中之重，牢牢把握高校毕
业生在校期间的时间，持续深入推进
公共就业服务进校园，办好各类招聘
活动，送政策、送信息、送服务，不断
前移服务阵地，促进辖区高校毕业生
高质量就业。

2022年，綦江区实现高校未就
业毕业生实名制登记1896人，已就
业1789人，高校毕业生的就业率达
94.36%，困难生就业率达96.04%。

这串亮眼成绩的背后，是綦江人
社立足高校毕业生就业难题，不断拓
宽就业渠道的成果。

稳岗“开源”，从源头上缓解就业
难。面对当前复杂严峻的就业形势，綦
江人社积极利用好助企纾困、减负稳岗
扩就业等政策，大力鼓励企业吸纳就
业，并对吸纳高校毕业生就业的企业给
予社会保险补贴、创业担保贷款以及税
费减免、租费减免等政策支持，全力援
企稳岗。

“线上+线下”，拓宽就业渠道。
在开展线下招聘会的同时，充分利用
大数据、智能化手段，通过线上招聘
会、直播带岗等措施，促进高校毕业
生高质量就业。

2022年，綦江累计开展高校毕
业生线下专场招聘会6场，开展高校
毕业生线上专场招聘会2场。

托底安置，稳定就业基本盘。依
托402个基层公共就业服务平台开
展实名制登记服务，建立就业困难毕
业生帮扶台账，形成“1311+”就业服
务，提供1次职业指导、3次岗位推
荐、1次职业培训机会、1次就业见习
机会，为高校毕业生等重点人群提供
职业指导8874人次，已建立就业见

习基地151家，吸纳在岗高校毕业生
280余人。

搭建平台
促进脱贫人员稳定就业

来自綦江人社的一份资料显示：
2022年，綦江人社紧紧围绕“实现更
高质量和更充分就业”目标，将实施乡
村振兴战略与促进脱贫人员稳定就业
相结合，大力开展脱贫人口就业帮扶
行动，通过持续推进就业帮扶车间发
展，创建就业帮扶车间26家，吸纳脱
贫人口就业135人，为守住不发生规
模性返贫底线提供了有力支撑。

2020年6月，綦江区新盛街道石
桥村大耳朵口袋动物园就业帮扶车
间正式成立。

近几年，綦江区大力推进就业帮
扶车间发展，把就业帮扶车间作为带
动群众就业、促进群众持续稳定增收
的有效载体平台，有效解决农村富余
劳动力、脱贫人口就近就业和增收致
富的问题，使就业帮扶车间成为巩固
拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效
衔接的“助力器”。

“在家门口就可以上班，从家里
过来也就几分钟，平均每月工资
1800元。孩子上学离家也很近，接
送也方便，在家又能照顾老人，一切
都挺好的。“刘桂群是石桥村的脱贫
户，从就业帮扶车间成立开始，就一
直在大耳朵口袋动物园工作，已为家
庭增收5万余元。

不仅仅是刘桂群。自大耳朵口
袋动物园就业帮扶车间成立以来，带
动就业30人，其中建卡贫困户10人，
占总就业人数33.3%，累计有14名脱
贫户在该就业帮扶车间工作。

就业帮扶车间仅是綦江人社聚
焦脱贫人员，全力以赴稳就业的一个
举措。

2022年，綦江人社把解决贫困
群众就业和再就业工作作为当前工
作的重点，坚持以问题为导向，精准
施策确保“稳就业”取得新进展。

专项招聘向乡村延伸。綦江人
社针对重点就业人群，在采取“线上+
线下”联动的方式，及时做好岗位推
荐工作的同时，深入街镇组织各类用
工招聘活动37场，帮助脱贫人口就
业8930人。

就业帮扶行动向乡村延伸。优

化就业帮扶项目，积极推进“零工市
场”“零工驿站”的市级试点工作，完
成建设“零工市场”“零工驿站”各1
个，开展脱贫人口技能培训226人。

创新创业人才向乡村延伸。依
托7家农民工返乡创业园和2家创业
孵化基地，净回引农民工704人，为
142名农村自主创业人员发放创业担
保贷款2229万元，创业带动就业142
人。

优化服务
保障重点群体实现再就业

“卢老师，你好，我是綦江人社的
职业指导员。我们这里根据你的情
况，找到一个适合你的岗位……”日
前，綦江人社的职业指导员主动联系
卢华炳，为其推荐工作岗位。

卢华炳曾是松藻煤矿的工人，
2021年，因綦江区产业转型升级调整，
松藻煤矿关闭，卢华炳被迫下岗。但由
于卢华炳自身年龄较大，且无法外出务
工，难以找到合适的工作。

针对这一情况，綦江人社积极作
为，聚焦重点群体，大力优化就业服
务，通过结合职业指导服务，开展产
业转型升级职工再就业安置工作，与
渝新能源建立“一对一”“点对点”信
息沟通机制，精准掌握人员信息，有
的放矢建立台账，从而保障重点群体
稳定就业，实现再就业。

目前，卢华炳已实现再就业。像
卢华炳这样，通过职业指导服务，实
现再就业的还有很多。

数据显示，綦江区内21个街镇
公共就业服务机构，均配备有不少于
2名的职业指导人员，并在此基础上
逐步将职业指导人员配备延伸至村
社，使职业指导服务“就近可得”。

不仅仅是职业指导服务，近年来，
綦江人社聚焦重点群体，持续优化就
业服务，坚持强化职业培训稳就业、以
创业助力稳就业、以完善劳动力市场
稳就业等措施，不断优化就业服务，倾
力推动稳就业、保民生。

其中，在强化职能技能培训方
面，綦江人社通过举办全区就业系统
职业指导业务能力提升培训班，以课
堂理论授课、案例互动教学等方式，
大力提升公共就业服务机构职业指
导服务能力。

同时，充分利用好大数据、智能
化手段，坚持以社区岗位开发为重点
开展帮助指导，聚焦城镇下岗失业人
员，全力搜集社区就业岗位信息，汇
总社区潜在岗位类型和需求，并通过
及时发布、提供引导，使其实现就业。

未来，綦江人社将全面做好“六
稳”工作，落实“六保”任务，聚焦重点
群体，持续落实落细稳就业各项举
措，全力以赴稳就业保民生。
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