
以大爱关怀妇幼 以品质守护健康

十年磨一剑，出鞘必锋芒。10年来，永川区妇幼保健院（以下简称“永川妇幼”）
在永川区委、区政府的坚强领导下，在永川区卫生健康委的直接指导和重庆市卫生
健康委的关心下，奋楫扬帆、强势崛起的成绩单格外亮眼：医院党组织由党支部升
格为党委积蓄起高质量发展的澎湃动能；新院区顺利搬迁述说着医院担当奋进的
铿锵足音。如今，“三甲”妇幼保健院全新启航，吹响了向更高水平、更深层次发展

推进的号角，一派欣欣向荣的革新蓝图正徐徐展开……
十载蝶变，医院紧紧围绕高质量发展这一主旋律，始终秉持“以大爱关怀妇幼，

以品质守护健康”的服务宗旨，聚焦为群众提供全方位、全生命周期健康服务，惠及
全区及周边区县的妇女儿童，擘画出妇幼健康实践的样本，交出了一份政府和人民
都满意的妇幼健康答卷。

圆梦“三甲”夯实发展基础桩

这10年，永川妇幼人凝心聚力、开拓创新，用10
年的奋力耕耘，让永川妇幼高质量发展迈出坚实的步
伐——

10年来，医院“基础桩”越夯越实。2021年4月新
院区正式搬迁，基础设施全面提档升级。医院占地面积
从16.68亩扩大到40亩，建筑面积由1.1万平方米扩大
到9.15万平方米，开放床位从140张增加到300张，配
备CT、核磁共振等大型医疗设备，年门急诊人次从19
万人次增加到50万人次。

10年来，医院“学科题”越答越好。孕产保健部、儿
童保健部、妇女保健部、计划生育技术服务部四大业务
部从无到有，“四驾马车”驱动医院学科建设走深走实。
如今，医院建成重庆市特色专科1个、妇幼保健重点专
科8个、特色门诊1个，区域妇幼中心效应不断彰显。

10年来，医院“民心桥”越连越近。医院探索临床
与保健“双轮驱动”的创新发展模式，完善全生命周期健

康服务。健康教育学校面向全社会开启妇幼健康公开
课；妇幼健康科普“生命树”提供一站式健康信息获取。

10年来，医院公共卫生服务责任持续落实。率先
在重庆市乃至全国搭建区域妇幼卫生信息平台，在全市
率先建立起区级、镇级医疗机构规范化孕产期保健及儿
童保健门诊。用责任与担当做好永川区69万妇女儿童
的群体保健工作，守护39万个家庭幸福。

10年来，医院“荣誉墙”越挂越满。2022年6年，永
川区妇幼保健院正式被授予“三级甲等”妇幼保健院；医
院先后荣获全国文明单位、全国母婴友好医院、全国
100佳妇幼保健院、全国区县妇幼保健机构百强单位、
全国PAC优质服务医院、全国妇女保健专科能力建设
托举单位、重庆五一劳动奖状等荣誉近70项。成功建
成“永川区危重症孕产妇救治中心、新生儿救治中心”两
个中心。

情系妇幼 当好妇幼健康盾

5月20号清晨，永川区妇幼保健院门口热闹非凡，
不少新人早早地就到医院门口排队等候婚姻注册登记。

这是永川妇幼与区民政局婚姻登记处联合举办的
“五二零”特别活动，新婚夫妇在婚姻登记处登记后，移
步“隔壁”就能享受到便利、快捷、全面的免费婚检检查，
还能享受到优生优育、孕产保健咨询指导等婚育便民服
务，打通婚检“最后一米”。

“我们是重庆市首家实现婚姻登记处到妇幼保健院
办公的医院。”医院群体保健部部长刘定颖表示，医院与
婚姻登记处“联姻”，实行婚检、婚姻登记的“一站式”服
务工作站，主要在于优化婚检服务流程，提高婚检率，为
辖区群众提供更便捷全面的健康服务。10年来，永川
全区婚检率从10.51%提升到84.09%。

然而，将婚姻登记处迁到妇幼保健院办公，仅是该
院坚持妇幼卫生工作方针，彰显公立医院的公益属性与
责任担当的一个缩影。

妇女儿童健康是全民健康的基石。作为一所公立
妇幼保健院，永川妇幼在全区妇女儿童的全生命周期保
健工作中，冲锋在前，担当作为，为区域妇女儿童健康构
筑起绿色屏障。

积极践行使命担当，认真履行妇幼公共卫生职能。
强指导，全覆盖。2013年医院率先对辖区妇幼保健队
伍进行培训落实，促进基层妇幼健康服务水平持续提
升。履行每年下基层指导600余人次、组织专题培训
60余期、培训2500余人次。

打造妇幼卫生信息平台，插上妇幼健康的智慧“翅

膀”。2017年底，医院率先搭建起重庆市首个区域妇幼
卫生信息平台，全区妇女儿童健康数据“一站式”汇集，
多部门协同“一张网”，切实打通基层管理“神经末梢”，
让复杂的数据管理有了“智慧大脑”。

“我们利用平台28个功能模块，对全区妇幼公共卫
生工作实行动态监管，覆盖率可达100%，平台的运行
成果获得了国家妇幼保健中心信息部、全国妇幼卫生年
报办公室的好评。”永川区妇幼保健院党委副书记、院长
成南峰表示，2020年永川妇幼还代表重庆市在全国妇
幼健康年报会上作经验交流发言。

念好“服务经”，唱好“民生戏”。医院坚持保健与临
床结合，持续加强妇幼健康服务体系和服务能力建设，
日间蓝光治疗室为新生儿提供黄疸治疗照护；健康厨房
为儿童提供适龄认知教育；全面启用儿童康复病房、新
生儿亲子病房、情景式训练基地、月子中心，完善符合全
生命周期和三级预防理念的妇幼保健服务，医院辐射能
力进一步增强。

荣誉是彪炳，近年来永川区妇幼健康指标跃居全市
前列——

10年来荣获重庆市妇女“两癌”检查项目先进集体
等荣誉奖项近70项，2016年荣获国家妇幼健康优质服
务示范区、2017年荣获国家儿童早期发展示范基地、
2019年荣获重庆市母婴安全知识和技能竞赛团体一等
奖；2020年度妇幼保健机构绩效考核位居重庆市区县
第一名。

开拓创新 争当行业领跑者

“我家宝宝一岁多了，在中心几周以来学会了不少的
知识，也比以前活泼多了，中心的养育保健理念、婴幼儿教
育观念和专业师资力量的配置，我们家长很放心。”家住永
川区的宝妈吴女士（化名）感激地说。

“0-3岁是幼儿发育的关键时期。”永川区妇幼保健院
儿童保健部部长兼儿保科主任陈建平说，低龄儿童需要更
科学的照护方式，不同年龄段的孩子认知训练也有差异，
而托育中心专业的照护则充分保障了这点。

“永川区妇幼保健院托育中心是重庆市首批在妇幼保
健院开设的公办普惠性托育中心，目前中心建设规模1470
平方米，设置托位150个。”永川区妇幼保健院党委副书
记、院长成南峰介绍，中心坚持“医疗保健+婴幼儿教育”的
服务理念，充分整合公立医院与托育机构的“双专业”技术
优势，以保障婴幼儿安全及健康为特色，打造集养育、发
育、教育“三育”为一体的现代化托育中心。

现代化托育中心的建立运行是永川区妇幼保健院在
贯彻全生命周期延展性服务，学科建设创新的一次“加速
跑”。

重点学科和特色专科发展是医院建设的重要组成部
分，更是推动公立医院高质量发展的核心。10年来，医院
以大保健、大专科、小综合为发展方向，强专科、育特色，聚
焦“生命全周期、健康全过程”，扎牢高质量发展根脉，不断
打造学科建设新高峰。

这10年，医院学科建设进入跨越式、高质量发展期——
发展至今，医院现有一级学科3个、亚专科22个；医院

重点专科、特色学科从无到有，产科建成重庆市特色专科，
营养科是全国“医学营养减重教学基地”，儿童康复专科达
到重庆市残疾儿童康复机构等级脑瘫类别AAA级、智力
康复类别AA级，中医科是全国基层妇幼保健机构示范中
医馆，成功打造重庆市妇幼重点专科8个，是重庆市6个国
家级妇幼健康优质服务示范区之一，8个PAC示范基地之
一。

医院孕产保健部作为重庆市妇幼保健特色专科，凭借
强大细致的学科设置、专业权威的产前诊断以及一站式全
生命周期的健康服务，成为众多孕产妇心目中的保护神。

近年来，孕产保健部发展成效显著。家属陪产分娩服
务，让爱更近一点；科室质控指标持续优化，创新开展宫颈
环扎术，建立早产专病门诊；开展臀位外倒转术，有效降低
剖宫产率。科室接产量居全市区县妇幼保健机构前两位，
区域占比47%。

人才是发展的核心。医院注重人才培养梯度和厚度，
实施“铸才、育才、引才、扶才、优才”五项举措建设高质量
人才队伍。医院引进高层次妇幼卫生人才25人，培养全国
妇幼保健专科能力建设区域培训基地专科带头人2人、重
庆市区县医疗卫生学术技术带头人2人；选送业务骨干到
市外知名医院进修学习61人次。

人才引领医院快发展，创新提升科研硬实力。近年
来，医院新技术新项目持续拓展，新生儿亚低温治疗、双管
同步换血、宫颈癌手术、儿童尿道下裂修复术等技术行业
领先；区内率先开展宫颈环扎术、外倒转术、肠套叠彩超下
水灌肠复位术；成功救治27+3周超早龄新生儿、850g超
低体重新生儿；新生儿外科手术最小年龄仅2天，学科外延
不断延展，内涵不断拓展。

以新战略引领新发展，以新答卷回应新时代。未来，
永川区妇幼保健院将以“建设大爱妇幼、品质妇幼、智慧妇
幼、特色妇幼”为目标，锚定“走在前，开新局”，朝着建设高
品质妇女儿童区域医疗中心的愿景，扬帆起航、阔步向前，
奋力书写新时代妇幼保健院高质量发展新篇章。

韩洁洋 图片由永川区妇幼保健院提供

永川区妇幼保健院

“要用高质量党建引领医院高质量发展。”医院党委
书记阳家长表示。

这10年，是永川妇幼全面加强党的领导，提升谋划
医院改革发展能力的10年；10年“赶考”路上，永川妇幼
始终坚定不移地加强党的建设，踏实走好妇幼健康事业
发展的每一步。

凝聚一个“共识”。“全面落实党委领导下的院长负
责制”“医院坚持党委、党支部二级组织架构体系”……
医院党委把方向、管大局、作决策、促改革、保落实，把党
建工作要求写入医院章程，明确领导体制和管理机制。

聚焦一个“组织”。夯实根基，党的组织建设成效显
著。2017年，永川区妇幼保健院从党支部升格为党委，

医院党组织在发展中不断壮大，近年来党支部由原来的
10个增加为21个，党员由2012年的62名发展为现在
的120名。

坚定一个“信念”。围绕高质量发展这一中心，医院
党委推动党建与业务深度融合，形成党建工作与医院发
展同频共振、深度融合的良好局面，切实把党建资源转
化为医院发展的强大动力，成为推动医院高质量发展的
新引擎。

创建一个“品牌”。医院全面推进党支部标准化规
范化建设，医院党委确立“医心向党，妇幼为民”党建品
牌，深入推进“一支部一品牌”党建示范点建设，获得全
国党建品牌案例1个，重庆市优秀党建品牌案例2个，建

成特色支部4个。
文化铸魂，开启医院高质量发展新时代。医院以党

组织建设、党风廉政建设、医德医风建设、精神文明建设
为抓手，全面提高干部职工的思想素质，为医院发展提
供强大精神动力，将文化建设融入妇幼健康管理服务当
中。

党建领航，激活医院发展强劲动能。“三甲”妇幼保
健院成功创建，月子中心与托育中心落成使用，统筹推
进美丽医院、智慧医院、“五心”妇幼保健院高标准创
建。医院党委以建成“高品质妇女儿童区域医疗中心”
的发展思路描绘未来发展新蓝图，为强院之旅指明了方
向……

党建领航 激活发展新动能

永川区妇幼保健院全景

医院门诊大厅

新生儿科医护人员查房

十年铿锵行》》》

2022 年获评“三级甲等妇幼保
健院”
使命愿景：建成妇女儿童区域医
疗中心

2021年医院新院区建成并投入
使用

2019 年获批“永川区危重症孕
产妇救治中心、新生儿救治中
心”两个中心

2017年启动“三甲”创建及新院
建设

2013年医院通过“二甲”复评

2012年跻身全国区县妇幼保健
机构百强单位

2012
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2021

2022

2019

医院月子中心

儿童情景式训练
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