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“矢志不渝办学兴医，为人民群众输送健康守护者”是重庆
三峡医药高等专科学校一直不变的办学追求。

新时代的十年中，学校始终牢记为党育人、为国育才使命，
以立德树人为根本任务，扎根三峡库区办学，面向健康中国育
人，立足创建本科院校战略目标，以提质培优为主轴，驱动内涵
式提升和外延式拓展两轮共驱为主线，全面提升学校综合办学
水平。

学校以十年蜕变体现“大学之大”：在办学体量上有“大规
模”，现有校区2个，直属附属医院3个，教职员工3000余人，全日

制在校学生2.2万余人，总体占地规模增长至2000余亩；在人才
培养上有“大作为”，学校11个专业排名全国前三，执助考试通过
率常年位列高职高专前茅；在办学质量上有“大跃升”，跻身为全
国优质院校和国家双高院校建设单位，连续5年在全国医药类高
职院校中综合办学实力稳居全国前3。

重庆三峡医药高等专科学校的这10年，既是与新时代同频
共振的10年，也是起势发力、跨越发展的10年，党建工作、人才
培养、科创能力、社会服务能力全面提升、累结硕果，为推进区域
经济社会高质量发展持续提供着智力支持和人才支撑。

扎根三峡库区办学 面向健康中国育人
重庆三峡医药高等专科学校

扣好思政育人“扣子”
强化党建引领立德树人

“希望大家牢记‘健康所系、性命相托’
的初心，永葆对医学事业的敬畏，怀善良之
心，行正义之道，守纯粹之地，努力成为恪守
医者正道、心存无疆大爱的医疗卫生工作
者！”在今年9月的开学典礼上，党委副书
记、校长陈地龙为全校新生带来一堂生动且
深刻的“开学思政第一课”，他从新时代赋予
青年的新使命谈起，为新生们树立正确人生
价值观，培养爱国爱校情感，勇担时代使命
播下坚韧的种子。

“医”路前行，“课”不容缓。作为重庆市
“三全育人”综合改革试点高校培育单位，学
校深入贯彻落实“‘大思政课’我们要善用
之”指示精神，积极发挥大思政课“大”的优
势，探索“善用”的有效路径。

学校积极推动“六位一体”三全育人模
式改革实践，创新“双融双创三结合”课程改
革模式，使思想政治工作贯通学校办学治
理、教书育人、科学研究、创新创业、组织管
理，充分体现“三全育人”的教育理念和课程
思政协同育人的基本要求，形成全员全过程
全方位的大思政工作教育格局，用行动和实
绩回答“培养什么人、怎样培养人、为谁培养
人”育人根本问题。今年，学校思政教学团
队荣获重庆市职业院校技能大赛教学能力
比赛一等奖，并将代表重庆备战国赛。

“医”心向党，党业融合。学校不断强化
党组织的政治功能和组织力建设，创新出

“4+3”工作模式，学校党委班子连续5次年
度考核均被评为“优秀”等次，全面从严治党
均为“好”，多次被评为“教育系统先进基层
党组织”；建有全国“样板党支部”2个，重庆
市“标杆院系”“杨柳清党建工作室”各1个，
重庆市“样板党支部”2个。

党建工作全面领航教育教学高质量发
展，全方位筑牢“红色堡垒”，燃动“红色引
擎”。党员师生先锋模范作用得到充分发
挥，获评全市优秀共产党务工作者1人，全
市教育系统优秀共产党员2人、优秀党务工
作者2人，全市先进工作者3人；获得“重庆
市脱贫攻坚先进集体”“重庆市抗击新冠肺
炎疫情先进集体”“首批文明校园”等荣誉。

拓宽人才培养“路子”
引导学生为学、为医、为人

阙秋红是学校2009届英语护理专业毕
业生，还是2020年战“疫”在武汉沌口方舱
的“战士”。“我虽然从重庆三峡医药高等专
科学校毕业多年，但学校的教育一直铭记于
心，要在国家最需要的地方、人民最需要的
时候顶上。”抱着这样的信仰，阙秋红带领团
队交出“零死亡、零感染、零回头”的答卷，获
得“全国卫生健康系统新冠肺炎疫情防控工
作先进个人”的荣誉。

近年来，在抗击疫情战场、基层扶贫一
线、创新创造前沿，处处活跃着“三峡医专学
子”拼搏进取的青春英姿。这一切源于学校
坚持将“大国工匠精神、医学人文精神、大医
精诚精神和三峡移民精神”四大精神融入

“五同”育人全过程，以“金课+金专+金师+
金产”为引领，更好地教育学生“为学、为医、
为人”。

以生为本，筑牢专业领域主阵地。学校
临床、中医、中药、护理、医技、公卫等6大专
业群分层建设进一步优化，11个专业排名
全国前三，护理、助产专业执助考试通过率
稳定在97%以上，临床专业和中医执助考
试通过率50%以上，常年位列高职高专前
茅；学校年均毕业学生7500余人，就业率稳
定在98%左右，综合办学实力在各大排行
榜上常年位居同类学校前三名。

合作育人，打造医教协同主力军。才下
诊室，又上讲台，这是近年来学校与永川、梁
平等区县人民医院挂牌共建临床学院的真
实写照，以“引教入院”的形式组织教学活
动，通过实施床旁教学、教学查房、案例讨
论、导师制等方式开展临床医学专业人才培
养。

实践兴教，畅通资源建设主渠道。学校
高度重视实践教学平台的建设，现建有国家
级职业教育教师教学创新团队培训基地、生
产性实训基地、医师资格考试实践技能考试
基地、中医药文化宣传基地，教育部1+X制
度试点等共计7个，拥有国家现代学徒制项

目1项，专业教学资源库1个，国家精品在
线开放课2门。

以赛促教，打好技能大赛主动仗。学校
师生荣获全国职业院校技能大赛一等奖5
项，获中华人民共和国第一届职业技能大赛
暨第46届世界技能大赛健康和社会照护项
目全国选拔赛银奖1项；学校众创空间“三
峡创客驿站”入选国家备案众创空间，获得
全国“TRIZ”杯大学生创新方法大赛等国家
级奖项6项，市级挑战杯、“互联网+”等创新
创业奖项28项。

抓住科研创新“领子”
让三峡库区这片中药热土更热

科研平台是科技突破的“加速器”与“倍
增器”，是高校实现科研创新的关键支撑。

2021年4月23日，学校“三峡库区道地
药材开发利用实验室”被重庆市科技局认定
为“重庆市重点实验室”，这是高职高专少有
的市级重点实验室，标志着学校在科研平台
建设方面取得重大突破。

研究向前、发展向上。该重点实验室整

合了学校、万州食品药品检验所和重庆海吉
亚肿瘤医院3所单位的人才、科研和设备设
施等资源，凝练形成三峡库区道地药材资
源、质量评价、药理作用、临床应用4个主要
研究方向，在道地药材研究创新、技术服务、
人才培养和学术交流等“大需求”上展现三
峡医专“大作为”，让三峡库区这片中药热土
更热。

针对三峡地区中药产业发展，学校还为
周边省区县的村镇及企业提供中药种植科
技服务，指导中药种植面积累计达到15万

余亩，实现产值超20亿元。
实验室的创新成果正加速转化为药材

地里、生产线上的“真金白银”，比如学校研
发的“天灸”系列产品实现科技成果转化，为
公司创造经济效益 1000 余万元，受益
23800人次。而这一切都离不开学校财力
与才力的支撑，近5年来，学校先后引进
300余名高层次人才，其中博士、正高18
人，R&D经费投入近亿元，新增博士后流动
工作站2个，重庆市重点实验室、市级工程
技术研究中心等科研平台8个，重庆市重点
学科5个；国家级优秀教师、重庆英才、市级
学术技术带头人、巴渝青年学者等科技人才
27人；获得国家教学成果奖1项，重庆市科
技进步奖8项，省部级以上自然科学基金项
目358项，专利400项，高水平论文2691
篇。

学校积极践行“科研人员要把论文写在
大地上”的指示要求，聚焦中医药技术难题，
让激励与松绑政策并行实施，基础研究与应
用研究双向发展，横向与纵向课题产出丰
硕，已形成三峡库区道地药材资源开发，针
灸、皮肤病治疗，中医院抗肿瘤研究等方向，
构建起领军人物牵头、博士团队为核心、硕
士团队建骨干的科研人才体系。

搭建社会服务“场子”
发挥强劲“药效”助力乡村振兴

三峡库区素有“中草药王国”和“天然药
库”之称，但受制于技术匮乏，资源优势未能
转化为发展优势，如何疏通瓶颈、拉长“短
腿”？作为“智囊团”的重庆三峡医药高等专
科学校在田间显身手，利用技术力量和研究
成果支撑库区中药种源繁育技术创新，让

“三峡中药材种源繁育示范推广基地建设项
目”为乡村振兴发挥强劲“药效”。“西南健康
与旅游教育扶贫实验项目”之“三峡中医药
产业产教融合模式创新”以“优秀”等级通过
教育部规建中心验收。

一有呼，必有应。2020年在来势汹汹
的疫情面前，学校被确立为万州区定点发热
门诊、发热病区，专门收治发热患者，同时先
后3次承担万州区发热患者集中医学观察
点（三峡医专）医疗救治工作。在累计63天
的坚守中，累计医学观察940人，实现了“发
热患者全阴性，隔离人员零交叉，观察点内
零感染，医务管理人员零损伤”的目标。

无论是助力乡村振兴，还是坚守抗疫前
线，都凸显出重庆三峡医药高等专科学校的
社会责任与担当。作为库区腹心唯一的医
药高等专科学府，学校一直围绕社会服务抓
科研、抓教学、育人才，已经实现服务社会与
自身发展的良性循环。近3年来，累计开展
各类培训138项，培训学员53155人次，开
展29个职业工种11240人次技能鉴定工
作，指导2万余名西医师学习中医，与各贫
困乡镇卫生院成立医共体20余个……

在这一份暖心的服务单中，囊括了教育
部西南地区健康教育扶贫科研项目、重庆市
西学中培训项目、三峡中药材种源繁育示范
推广基地、三峡灵芝推广中心、20余个医共
体等“含金量”高、“含科量”实、“含情量”深
项目，学校既为科研项目倾智献策，也为脱
贫攻坚挥汗领路，还开辟出校企合作的双赢
之路，更实现自我的精彩绽放，成为重庆市
卫生健康行业职业技能鉴定基地、国家职业
资格生殖健康咨询师培养定点学校、国家级
中医类和临床类医师资格考试实践技能考
试基地。

十年栉风沐雨，春华秋实；十年励精图
治，砥砺前行。

“计划到2025年，学校人才培养、科学
研究、社会服务、文化传承水平再上新台阶，
在打造国家西部（重庆）医学中心万州副中
心、渝东北科教文卫高地方面发挥支撑作
用。”校长陈地龙表示，未来将全力把学校打
造成办学特色鲜明、西部领先、全国一流的
城乡基层医药卫生人才培养高地，学校综合
办学实力和办学水平将进一步提升，办学条
件能充分满足本科医学院校设置标准，实现
成功升格为普通本科高校的愿景目标。

冉隆平 王国栋 付红
图片由重庆三峡医药高等专科学校提供

重庆三峡医药高等专科学校校园

被确定为教育部卫生部“3+2”三
年制专科临床医学教育人才培养
模式改革试点项目建设单位。

2012年

2013年
获得重庆市第四届高等教育教学
成果奖一等奖；启动校园本部二期
建设工程。

2014年
重庆市级示范性高等职业院校建
设项目顺利接受验收。

2015年
重庆市抗肿瘤天然药物工程技术
研究中心正式授牌；学校附属医院
启动医疗综合大楼建设。

2016年

获重庆市高等教育教学改革研究
重大项目立项；获全国高校（高职
高专）微课教学比赛一等奖；启动
学校新图书馆建设工程。

2017年
被确定为教育部现代学徒制试点
项目单位；首获国家社会科学基金
资助项目；

2018年
首获国家教学成果奖；首获新加坡
护理医科奖学金项目；首获国家留
学基金委项目资助。

2019年
被确定为国家优质专科高等职业
院校；被确定为国家高水平专业群
建设单位。

2020年

被评为重庆市抗击新冠肺炎疫情
先进集体；万州区人民医院、万州
区中医院整体划转为学校直属附
属医院。

2021年
获批国家职业教育教师教学创新
团队；获批国家示范性职教集团，
被评为重庆市脱贫攻坚先进集体。

2022年

3名教师入选重庆英才计划；学校
高峰校区、附属人民医院高峰院
区、附属中医院江南院区建设项目
正式启动，预计投资近40亿元，占
地70.7万平方米。

十年大事记 数说


