
大抓基层 抓实基层

梁平 着力构建基层党建新格局

治国安邦，重在基础；
管党治党，重在基层。
近年来，梁平区进一步大抓基层抓实基层，基层党组织和广大党员扑下身子、踏

实苦干，把群众冷暖放在心上，勇挑最重的担子、敢啃最硬的骨头，成为群众的主心
骨和“领头雁”，着力构建起各领域基层党建新格局。

根本固者，华实必茂。
新时代新征程上，梁平区各领域基层党组织同向而行，纵深推进基层党建“六项

行动”，凝聚起强大组织力、行动力、战斗力，为全面落实“生态优先当示范、绿色发展
当标杆”要求，着力推进新型工业化、新型城镇化、农业农村现代化、旅游产业化和明
月山绿色发展示范带建设提供坚强组织保证。

培养高素质干部队伍增添新力量

9月26日，梁平区举行2022年度村（社区）专职干
部、在村挂职本土人才骨干培训，66名专职干部骨干和
66名在村挂职本土人才骨干接受了依法办事、基层治理
和服务等能力提升培训。

“加强党的基层组织建设，既要‘造形’，更要‘铸
魂’。”梁平区委组织部相关负责人称，梁平深入完善党
委“第一议题”专题学、党校培训系统学、组织生活常态
学、线上线下联动学机制，着力培养造就忠诚干净担当
的高素质专业化干部队伍。

为此，梁平区加强党的创新理论武装、强化对党的忠
诚教育，教育引导干部坚定理想信念、传承红色基因；围绕
推进成渝地区双城经济圈建设和“一区两群”协调发展，抓

实推动高质量发展、履职知识、实战能力等专业化能力培
训；推进新任领导干部、基层干部、年轻干部等各类干部培
训，为推动经济社会高质量发展提供有力支撑。截至目
前，全区各级党组织上党课2500余场次，宣讲身边典型事
迹100余场次，分级分类培训基层干部8000余名。

源源不断的新鲜血液加入党的队伍，焕发了党的肌
体的生机与活力。梁平区坚持扎实做好发展党员和党
员教育管理工作，建立党员发展“三级库”，拓宽发展党
员“源头活水”，今年新发展党员251名，储备入党积极
分子后备人选400余人，积极分子800余人；大力加强
党员干部日常监督，严格落实个人事项报告制度，全区
领导干部2021年度个人事项集中报告实现全覆盖。

今年7月以来，梁平遭遇连续高温晴热天气，一些
地区出现不同程度用水困难。梁平区应急局组成的党
员先锋突击队，赶赴抗旱一线，加强指挥调度，送水进村
入户，竭力保障群众正常生活用水，广大群众纷纷为党
员先锋突击队点赞。

“只要每个基层党组织和每个共产党员都有强烈的
宗旨意识和责任意识，都能发挥战斗堡垒作用、先锋模
范作用，我们党就会更有力量。”梁平区相关负责人称，
在旱情、灾情、疫情等复杂形势下，全区各级党组织和广
大党员充分发挥战斗堡垒作用和先锋模范作用，闻令而
动、听令而行，抓紧抓细抓实保水供水、防火灭火、防疫
减灾等各项工作，切实保障了人民群众生命财产安全。

抓实农村党建为乡村振兴添动能

前不久，位于百里竹海深处的竹山镇猎神村入选
2022年中国美丽休闲乡村名单。这几年，猎神村可是
获奖大户：全国乡村旅游重点村、全国乡村治理示范村、
中国美丽休闲村庄，在建党百年之际，该村党组织获评
全国先进基层党组织。

过去，猎神村是一个生态被严重破坏的小山村。近
年来，猎神村党总支痛定思痛，下定决心舍弃矿山经济，
保护生态环境。猎神村党总支书记、村委会主任陈宗寿
说：“从我做起，党员带头推进生态修复和产业转型发
展，最终实现了竹山变金山的美丽蝶变。”

为全面推进乡村振兴筑牢战斗堡垒，梁平区深入实
施农村带头人队伍整体优化提升行动，健全完善驻乡驻
村帮扶长效机制，选优配强村“两委”班子，推动“加强
版”的新班子工作干出“升级版”；同时优选懂政策、会经
营、善管理、敢创新的中青年人才，培养成为村级集体经
济发展领头人。

近年来，梁平区共培育300余名村级集体经济发展
领头人、66名村级集体经济发展指导员，全区318个涉
农村（社区）彻底消除“空壳村”，基层党组织和村级集体
经济组织带领群众增收致富的能力显著增强。

仁贤街道五一社区大力培育新型农业经营主体，通
过吸引致富能人、产业大户流转土地4000余亩，村级集
体经济发展得以逐步壮大。2021年，五一社区各产业
园区发放务工费达200余万元，集体经济收益达10万
余元，实现了群众增收致富和集体经济不断壮大的双赢
目标。

“盘活红色资源，激发‘红色力量’。”2021年，虎城
镇集中村被确定为全市开展推动红色村组织振兴建设
红色美丽村庄试点村。梁平区坚持把红色村建设与巩
固深化“不忘初心、牢记使命”主题教育等结合起来，不
断激活红色资源，提升基层党组织凝聚力、战斗力，为实
施乡村振兴战略整合力量添动能。

一年来，梁平区以“红色先锋、红色引擎、红色经
济、红色治理、红色村庄”五大创建行动为抓手，投入
资金1000万余元，把虎城镇集中村打造为成渝地区
双城经济圈建设中的红色教育示范基地，引领60余
万人参与红色文化传承，接待党员干部群众游客等
近万人次，助推村级集体经济年经营性收入达50余
万元。

前不久，梁平高新区新成立了全市首个由国网重庆
梁平区供电分公司、重庆梁平天然气有限责任公司、重
庆市梁平区龙泉供水有限责任公司联合组建的“电气
水”红岩共产党员服务队（下称“服务队”）。

“把红岩精神落实在具体行动中。”服务队负责人介
绍，这个服务队建立“区经济信息委、区城市管理局+供
电供气供水+企业”三方协同机制，深入实施“电气水一
企一策”，全力服务重大项目建设、重点企业发展、重要
民生工程，聚焦企业和群众多样化、差异化需求，统筹抓
好电气水三网建设，在简材料、减审批、降成本等方面出
实招、见实效。该负责人表示，“有呼必应、有难必帮，用
一流的服务增强群众的满意度、获得感。”

坚持党的领导、加强党的建设，始终聚焦中心所需、
提供组织所能，积极服务重点领域、重点部门。在机关，
开展“百名干部驻企”“千名干部进小区”活动，助力社会
经济高质量发展。在国企，开展“让党旗在项目上高高
飘扬”活动，切实把党的组织覆盖到项目上、工地上，区
属国企党委书记、董事长全面实现“一肩挑”，党建工作
进公司章程率达100%。在中小学校，以认真贯彻落实
《关于建立中小学校党组织领导的校长负责制的意见
（试行）》为契机，实施“红心向党”工程；在医院，以“美丽
医院”品牌创建为统领，积极推进国家卫生区建设。

今年开始，区经济信息委组织党员干部“进园区”报到
开展服务，协同相关区级部门、企事业单位，采取跨部门联
合的方式，组建机关企事业单位党员干部“进园区”服务团
队暨特设党组织，党员干部集中统一下沉企业，一企一策、
精准服务，推进30多个“难点”“卡点”问题得到解决。

此外，梁平区还探索加强新业态、新就业群体党建
工作，整合镇街、社区、高新区、网信、税务、工会等单位
力量，对179个新业态市场主体、1270名新业态从业者
开展地毯式摸排走访工作，精准建立新业态新就业群体
党建工作台账。 赵童 王琳琳 马菱涔

聚焦新群体
开创各领域党建新面貌

梁平基层党组织大力发展村级集体经济助农增收 摄/张常伟

梁平干部群众积极参加庆祝中国共产党成立100周年系列活动 摄/刘辉

梁平区基层党员干部在中共虎城乡党小组旧址参
观学习 摄/向成国
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“党员报到”构建城市党建新格局

社区是城市治理的底盘，也是联系服务群众的“最
后一公里”。近年来，梁平区从社区治理这个基础工作
抓起，以在职党员到居住地社区报到为切入点，有效发
挥在职党员在参与基层治理中的先锋模范作用。

“积极参与社区治理，用心用情服务群众。”梁平
区坚持以制度保障常态化落实“党员回家”，建立“双
向联系、双向反馈”管理模式，一方面，在职党员主动
到居住地社区报到建立联系，同时在职党员所在单位
党支部也与社区党组织建立联系；另一方面，社区将
在职党员参与活动情况反馈给党员所在单位，同时将
党员所在单位党支部支持参与社区情况反馈街道党
工委。“有效杜绝在职党员‘隐身’现象，推动心到人
到、人到行动到。”

在职党员报到后，与社区干部一道，通过上门走访、

座谈交流、征集意见等方式，收集、拟定社区居民需求清
单；在此基础上，在职党员与社区居民结成对子，将具体
需求细化为项目清单，明确责任人、目标要求、完成时限
等事宜，建立需求、资源、项目“三张清单”，促进在职党
员找准社区治理靶心，结合个人特点、专业特长等，参与
社区治理为群众办实事。

在梁山街道石马山社区，在职党员到社区报到后，
及时与社区居民筹划成立“邻里自管会”，利用在职党员
的独特优势，会同“邻里自管会”很好地解决了社区化粪
池清理、加装电梯等困扰老旧楼院的老大难问题，及时
化解了水管漏水、油烟污染等引发的邻里矛盾纠纷。

目前，梁平区14个城市社区，随处可见在职党员的
身影。在梁山街道北池社区，城管、商务等部门的在职
党员成为规范菜市场占道经营的劝诫员。由民政局在

职党员牵头成立的垃圾分类宣传队，让双桂街道大河坝
社区的老巷子平添新风景。梁山街道南华社区组织在
职党员到红旗中学、梁平一中门前疏导交通，成为互动
融合、资源共享、区域共治的典范。

“在职党员报到后，社区治理力量增强了。”梁平区
双桂街道太和社区党委书记许文国称，以前并不知道
社区有多少在职党员。去年以来，600多名在职党员
到社区报到后，解决了许多以前迟迟无法解决的问
题。他说，“有了在职党员这股力量，明显感到工作更
好做了。”

据统计，梁平区在职党员100%到居住地社区报
到，他们主动融入社区治理，帮助解决社区实际困难和
矛盾纠纷，100%完成社区治理任务，进一步融洽了党群
干群关系，不断夯实筑牢了党的执政基础。

西南地区唯一国际湿地城市——梁平 摄/吴梦雄


