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新华社北京 10 月 8 日电 （记者
魏玉坤）国家统计局8日发布的党的十
八大以来经济社会发展成就系列报告
显示，2021年，我国单位国内生产总值
（GDP）能 耗 比 2012 年 累 计 降 低
26.4%，年均下降3.3%，相当于节约和
少用能源约14亿吨标准煤。

报告显示，我国能源生产结构加
速转变，清洁能源占比持续提升。
2021年非化石能源发电装机首次超过
煤电，装机容量达到11.2亿千瓦，占发
电总装机容量的比重为47%。水电、
风电、太阳能发电装机均超过3亿千
瓦，连续多年稳居世界首位。

天然气、水电、核电、新能源发电
等清洁能源在能源生产结构中的占比
持续上升。2021年，天然气占一次能
源生产总量的比重达 6.1%，比 2012
年提高2个百分点，一次电力及其他
能源比重上升到20.3%，提高9.1个百
分点；而原煤比重为67%，较2012年
下降9.2个百分点。

能源消费清洁低碳加快推进。
2021年，煤炭占能源消费总量的比重
由2012年的68.5%降低到56%，下降
12.5个百分点；石油占比由17%上升
到18.5%，提高1.5个百分点；天然气占
比由4.8%上升到8.9%，提高4.1个百

分点；一次电力及其他能源占比由
9.7%上升到16.6%，提高6.9个百分点。

人均用能水平不断提高。2020
年，我国人均能源消费量3531千克标
准煤，比2012年增长18.9%，年均增长
2.2%。民生用能保障有力。2020年，
我国人均生活用能456千克标准煤，比
2012年增长46.2%，年均增长4.9%；人
均生活电力消费量年均增长7.3%，人
均生活天然气消费量年均增长8.1%。

根据报告，2021年，全国能源消费
总量52.4亿吨标准煤，比2012年增长
30.4%，以年均3%的能耗增速支撑了
年均6.6%的GDP增速。

国家统计局：

10年来我国单位GDP能耗
年均下降3.3%

据新华社北京10月8日电 （记
者 任沁沁）记者8日从公安部获悉，
据公安部最新统计，截至2022年9月
底，全国机动车保有量达4.12亿辆，其
中汽车保有量3.15亿辆，第三季度汽
车保有量月均新增量明显高于上半
年，连续三个月新增量超200万辆。

2022年前三季度，全国新注册
登记机动车保有量2621万辆，其中
汽车保有量1740万辆。随着汽车产
业复工复产、汽车消费市场逐步回
暖，7月以来，汽车新注册登记量连
续3个月超过200万辆。第三季度
汽车新注册登记量达629.5万辆，比

去年同期增加25.4万辆，第三季度
月均新注册登记量达209.8万辆，明
显高于上半年月均185.1万辆。

截至9月底，全国新能源汽车保
有量达1149万辆，占汽车保有量的
3.65%。今年前三季度，全国新注册
登记新能源汽车371.3万辆，同比增
加184.2万辆，增长98.48%。

截至9月底，全国有82个城市汽
车保有量超过100万辆，38个城市汽
车保有量超过200万辆，21个城市汽
车保有量超过300万辆。其中，北京
汽车保有量超过600万辆，成都、重
庆汽车保有量超过500万辆。

全国汽车保有量达3.15亿辆
重庆、成都汽车保有量超过500万辆

新华社北京10月8日电 原中
国铁路总公司党组书记、总经理盛
光祖涉嫌受贿、利用影响力受贿一
案，由国家监察委员会调查终结，移

送检察机关审查起诉。日前，最高
人民检察院依法以涉嫌受贿罪、利
用影响力受贿罪对盛光祖作出逮捕
决定。该案正在进一步办理中。

最高检依法对盛光祖决定逮捕

克里米亚大桥上一货运列车油罐车厢起火燃烧克里米亚大桥上一货运列车油罐车厢起火燃烧
事故造成3人死亡；目前大桥公路桥已恢复通车

综合新华社莫斯科 10 月 8 日电
（记者 赵冰 陈畅）据塔斯社8日援
引克里米亚铁路部门的消息报道，当地
时间早上6时（北京时间11时）左右，
一列货运列车尾部的油罐车厢在驶过
克里米亚大桥铁路桥时起火燃烧。据
初步统计，事故造成3人死亡。

据俄罗斯国家反恐委员会通报，克
里米亚大桥公路桥上一辆卡车发生爆
炸，导致与公路桥并行的铁路桥上一货
运列车上七个油罐被点燃；公路桥部分
路段受损坍塌。据了解，克里米亚大桥
公路桥和铁路桥的交通受到限制，但大
桥所跨刻赤海峡的航运没有受到影响。

俄罗斯总统新闻秘书佩斯科夫表
示，普京总统已收到相关部门关于克里
米亚大桥事件的报告并指示成立一个
政府委员会，以应对大桥出现的紧急情
况。

乌克兰国际文传电讯社8日援引
乌执法机构的一位消息人士的话报道，
克里米亚大桥爆炸是乌克兰安全局采
取的一项特别行动。

俄罗斯外交部发言人扎哈罗娃在
社交媒体账号上发文回应说，乌当局对
民用基础设施损坏的反应“证明了其恐
怖主义本质”。

据今日俄罗斯通讯社8日报道，克
里米亚大桥公路桥已恢复通车。相关
调查正在进行中。
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为重庆市建筑行业培养高素质的
技能人才6万余名，学生参加各类竞赛
荣获国家级奖项15个、市级奖项29个，
学校每年就业率均保持在100%——这
是程翠华担任重庆建筑高级技工学校
校长近3年来所取得的成绩。

作为一名“80后”，程翠华身上
有许多荣誉光环——世赛国家集训
基地负责人、重庆市竞赛领域专家、

“一带一路”国际技能大赛砌筑项目
负责人等。多年来，她在职业能力
提升、带徒传艺、就业创业、专业建
设等方面作出了突出贡献，并于
2021年获评为重庆英才·技术技能
领军人才。

“我只是想为行业培养更多高素
质的生力军。”程翠华说，2003年大
学毕业后来到重庆建筑高级技工学
校，她从一名普通教师做起，这些年
来，在收获丰富的教学与管理成果的
同时，也深知培养一名优秀的行业人
才的不易。“如今成为学校的负责人，
更应该竭尽所能，为行业高质量发展
解决人才需求，为广大学子解决就业
渠道。”程翠华说。

创新“三位一体”培训机制

重庆建筑高级技工学校至今已
有44年历史，是一所以建筑施工、工
程造价为重点专业的专门培养建筑
业技能型人才的技工学校。作为校
长的程翠华深知，建筑施工企业从业
人员以农民工为主，且所受教育水平
普遍较低，实现新生代农民工职业技
能提升已是大势所趋，必须通过不断
创新，提高学校的办学水平与人才的
职业技能、职业素养。

建筑行业到底需要什么样的高
素质技术职工？为了弄清这个问题，
程翠华在市级有关部门和重庆建工
集团的指导下，带队深入本地以及全
国的大中型建筑企业进行深入调研，
全面掌握建工培训的需求以及岗位
的需求。

接下来，程翠华组织学校专业教
师会同建筑企业骨干，共同研制培训
方案，对培训的目标定位、人才规格、
课程体系、专业师资、培训评价等内
容进行了明确的界定。同时根据建
筑企业用工需求，适时调整培训方
案，建立培训运行与质量监控体系，
对培训工作实施动态管理，构建起了
行业指导、企业配合、学校实施的“三
位一体”的创新型培训机制。

同时，程翠华还牵头创新了“订
单式”培训模式。学校与重庆建工集
团所属各子公司合作，根据重庆建工
集团安全生产部的要求，对集团各施
工企业管理人员进行安全培训，应重
庆建工所属重庆交建集团等企业的
要求，为管理人员开展管理人员能力
提升培训班等。

在教学中，程翠华主导将真实的
企业环境引入到教学环境之中，把两
者融合在一起进行培训。如今，学校
搭建了信息化教学平台，将企业的生
产过程、工作流程等信息实时传送到
学校教学培训课堂，实现了培训课程
与企业需求的对接，极大地提高了培
训的有效性。这一培训方式也被业
内称为“工厂化”教学培训。

推行上岗准入确保培训质量

从普通教师一路走来，程翠华特

别注重培训师资的素质。为了让教
职员工用心提高培训质量，程翠华推
动实行培训教师上岗准入制度，负责
培训的教师都是通过严格遴选出来
的专业骨干教师。同时，学校还根据
培训的需要，聘请了国家级的专家、
建筑企业的总工程师、高级工程师等
到校为学员授课。强大的培训师资
阵容，提高了培训的有效性，确保了
培训的质量，也提高了学校培训工作
的知名度和影响力。

另一方面，程翠华还不断改善学
校办学条件，通过国家级高技能人才
培训基地、市级中职示范校、市级技
工教育实训基地等项目建设，学校新
建了 1800多平方米的装配式实训
楼、350平方米起重机械教学考核鉴
定实训场地，改造了400平方米的电
工、焊工、架子工3个特种作业实训
室（场），与企业共建起重机械教学考
核鉴定实训场、BIM协同中心等4个
实训室（场）。

未来力争年培训达7万人次

除了把控学校教学整体方向，
程翠华在自身专业建设方面也有

“绝招”。近年来，她在专业领域主
编、主审了专业教材《土木工程力学
基础》等2本、成考复习教辅4本，编
审了校本教材《建筑架子工》等5本；
发表了《以就业为导向的中职计算
机教学模式探讨》等论文；主持和参
加了“中等职业学校建筑类专业学
生‘非专业能力培养’”等4项课题研
究。在她的指导下，学校组织学生
参加国家第一届职业技能大赛，荣
获铜牌2枚、优胜奖3个，3名学生入
选国家集训队。

“在全面建设社会主义现代化
国家新征程中，职业教育前途广阔、
大有可为——这句话是我不断前进
的动力。”程翠华表示，学校正启动
新校区建设工作，学生规模预计将
达到8000人。同时，学校将面向全
市建筑行业技术技能人才紧缺领
域，提高培训质量，力争年培训规模
达到7万人次；将产教融合融入专业
建设，申报预备技师；承办更多市级
和国家级技能竞赛，为行业培养更
多具有“工匠精神”的新一代建筑技
能人才。

陆丰

培养具有工匠精神的新一代建筑技能人才
——访重庆建筑高级技工学校校长程翠华

以示范性成果提供“建工经验”
——重庆建工集团基本完成国企改革三年行动各项任务

近日，重庆建工集团传来好消息：
该集团国企改革三年行动重点难点领
域取得全面突破，基本完成各项改革
任务，并将在2022年底前全面完成扫
尾工作。

今年是国企改革三年行动决胜之
年。重庆建工集团抓重点、补短板，对
标对表，高位推动深化改革工作，在各
方面取得一系列示范性成果。

例如，该集团打造了混凝土行业
首个国家级、行业特色工业互联网平
台——建材物流公鱼智慧云平台项
目，并于今年5月被市国资委评为重庆
市国有企业创建管理提升标杆项目。

此外，该集团下属高新建材等单位
在企业混改、打造科改示范企业方面获
取颇多建树，高新建材公司入选2022
年重庆市“专精特新”中小企业，为市属
国企推进相关工作提供了“建工经验”。

在市国资委对市属国有重点企业
改革三年行动2021年度重点改革任务
评估中，建工集团被评为A级。根据上
交所2022年半年报显示，今年1月—6
月，建工集团归属于上市公司股东的扣
除非经常性损益的净利润、归属于上市
公司股东的净资产以及总资产分别同比
增长16.53、5.36、4.58个百分点，在国企
改革三年行动中走到了市属国企前列。

打通人才职业发展双向通道

通过一些具体案例，能够透视出
建工集团改革的整体方略。

去年末，建工集团2300余名工程
技术领域专业技术人才集中参加高技
能人才评价，1500余人通过评价获得
技师或高级技师职业技能等级证书。

这是重庆市开展技能人才评价制度改
革以来，一次性评审认定人数最多的
一次，也是重庆打通“专业技术职称+
高技能人才”职业发展双向通道，实现
专业技术人才和高技能人才职业发展
融合贯通的成功典型。

从深化改革的角度来观察，建工
集团取得如此成就的关键在于，坚决
破除“四唯”问题，建立了以创新价值、
能力、贡献为导向的人才评价体系，从
而为全面打通上述双向通道创造了前
提，有力激发和调动了人才的积极性、
主动性和创造性。

具体而言，该集团出台《首席专家
及首席专家工作室管理办法》等，先后
评选出首席专家和建工工匠，每月发
放专家津贴，建立专家工作室，在工作
室设备设施建设、技术攻关方面给予
经费支持，充分发挥“传帮带”作用。

同时，该集团还对项目经理实行
分级管理，评选出一批钻石、金牌和银
牌项目经理，建立一支数量足、水平
高、结构优的优秀项目经理队伍；针对
一线技术技能人员职业发展通道不畅
问题，出台专门制度，举办高技能人才
评价综合评审会，建立了高技能人才
与技术人才职业发展贯通机制，技术
技能人才成长空间进一步拓展。相关
做法不但获人社部高度肯定，也受到
中央和重庆主流媒体的重点关注。

“三大导向”引领改革成果落地

见微知著。建工集团人力资源体
系发生的“化学变化”，首先得益于完
善的改革工作机制。据了解，国企改
革三年行动开展以来，该集团成立了

以党委及公司主要负责人组成的改革
领导小组，以及专项改革工作组，并对
照市级改革方案，结合集团实际，将改
革具体细化分解为6个方面、37项改
革任务，落实责任领导、牵头部门和完
成时限，制定商业模式、混合所有制改
革、深化三项制度改革、落实董事会职
权、技术创效专项行动等30余个专项
实施方案，确保把各项改革任务落到
实处、抓出成效。

坚持问题导向、目标导向、结果导
向。建工集团始终坚持推进党的领导
与公司治理相统一，集团所属企业全部
完成“党建入章”，基本实现了董事会应
建尽建。所属52户各层级企业全面推
行经理层成员任期制和契约化管理。
在解决历史遗留问题上，该集团更是提
前一年完成了“三供一业”移交、市政设
施剥离、医疗机构改革、退休人员社会
化管理等企业办社会职能剥离移交工
作，并全面完成了集团僵尸企业和非公
司制企业清理处置工作。

面向高质量发展持续深化改革

“在当前新发展格局下，我们要进
一步深刻领会国企改革精神实质，站在
讲政治的高度持续深入推进改革工
作。”建工集团相关负责人表示，该集团
将持续推动党的领导与完善公司治理
深度融合，着力推进党组织前置研究更
加精准有效，进一步推动董事会配齐建
强、高效运转，分批有序落实子企业董
事会职权，抓紧完成董事会向经理层授
权管理制度建设。推动各层级企业全
面实施好三项制度改革，实现任期制和
契约化管理高质量全覆盖。

国企改革的主要目标是要提高企
业竞争力和高质量发展水平。对此，
建工集团将聚焦主责主业，推进企业
转型升级，提高自主创新能力，做好提
质增效管控，并积极稳妥推进混合所
有制改革。

“未来，我们将持续加强党对企业
的全面领导，按照集团第二次党员代
表大会提出的‘12345’总体发展思路
和打造‘千亿建工’、建设一流企业的
五年发展目标，在对标一流管理提升、
上市公司规范运作、项目管理水平提
升、运用智慧监管平台等方面持续发
力，以高质量党建推动企业高质量发
展。”建工集团相关负责人表示。

陆丰

建材物流公鱼智慧云平台项目建材物流公鱼智慧云平台项目

学校选手参加学校选手参加““第七届中国第七届中国··重庆技能大赛重庆技能大赛””,,获得了获得了33金金33银银22铜的好成绩铜的好成绩

据新华社成都10月8日电 （记
者 陈地）8日，在成都进行的2022
年第56届世界乒乓球团体锦标赛男
团半决赛中，中国队以3:2有惊无险
地战胜日本队，成功晋级决赛，他们
将与德国队争夺冠军。

本场比赛中国队遭遇了日本队的
强力阻击。在首个登场的樊振东顺利
拿到胜利后，第二个上场的王楚钦面
对张本智和，以1:3不敌对手，这也是

中国队本次世乒赛输掉的首盘比赛。
第三个登场的马龙对阵日本选

手及川瑞基，轻松地为中国队拿到第
二分。樊振东在第四盘比赛面对张
本智和时以2:3惜败。

王楚钦顶着巨大压力在决胜盘
再度登场。最终以3:0战胜户上隼
辅，中国队也有惊无险地以3:2力克
日本队，成功闯进决赛。

男团决赛将在9日晚打响。

中国男队有惊无险挺进决赛

据新华社成都10月8日电 （记
者 陈地）8日晚，备受关注的2022年
第56届世界乒乓球团体锦标赛女团
决赛在成都上演，中国队三名队员陈
梦、王曼昱、孙颖莎发挥出色，3:0完胜
日本队，帮助中国队以八战全胜的骄
人战绩夺冠，并实现世乒赛五连冠。

决赛于当晚七点半准时打响，陈
梦首先披挂上阵，面对日本队选手木

原美悠，陈梦实力明显占优，直落三
局为中国队取得“开门红”。

此役中国队最大的对手是伊藤
美诚，王曼昱当晚担起阻击伊藤美诚
重任,最终大比分3:1拿下胜利。

孙颖莎对阵日本队选手长崎美
柚，虽然对手表现不俗，但最终孙颖
莎以3:0获胜，从而帮助中国队大比
分3:0完胜。

中国女队八战全胜强势夺冠

关 注 成 都 世 乒 赛


