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做特做强“产业学院”
探索产教融合新模式

近年来，尽管国家和政府相继
出台了产教融合、校企合作的相关
政策，但在实际操作中，仍然存在

“学校热、企业冷”的现象。职业教
育产教融合如何破局，仍是一道发
展难题。

放眼重庆水电职院，或有些许
启示。

2018年，重庆水电职院与重永
川区大数据产业园管理委员会、中
国普天信息产业集团有限公司、重
庆普天永惠大数据科技有限公司开
展合作，校企共同投资3100万元，
对接企业智慧城市产品技术链组建
大数据专业群，以群建院——普天
大数据产业学院，探索实践一种共
同投资、利益分享、风险共担、长效
运行的产教融合机制。

这是一条新的探索道路，需要
的不仅是敢想敢干的魄力，更是善
作善成的智慧。

“在产业学院的运行实践过程
中，校企双向发力，以共建共管共享
共担的原则深化校企合作。”学校相
关负责人介绍，以企业大数据技术
产品的研发和推广应用为牵引，构
建“双向发力 五维联动”产教融合
模式，同时按照“双主体、三机制、八
共同”合作模式，进行“三段四真四
化”教学改革，实现课程内容与职业
标准对接，无缝对接到企业工作岗
位。

以此为基点，集团保持定力、勇
毅前行，突破产教融合壁垒，构建人
才培养矩阵，催生了发展新气象。

师生成长，“质”“量”齐飞。产
业学院成立3年来，在校学生规模从
400余人提升到近3000人，实现了
量的突破。学生获省级及以上竞赛
奖59项，教师教育研究成果累计发
表论文63篇，教师团队荣获2020年
全国教师教学能力比赛二等奖，教
学水平有了质的飞跃。

专业建设，成效突出。通过打
造产教融合平台，与合作企业成立
了重庆水利大数据研究院，并内建
立水库安全及水环境大数据工程技
术研究中心和协同创新中心，同时
成功申报了大数据专业群国家级高
技能人才培训基地、重庆市校企合
作示范项目、重庆市高职教育双基
地等项目，站在了新的发展平台上。

企业获益，同步成长。2018年，
重庆普天永惠公司年营收额约2000
余万元，到2020年突破5个亿，得到
了快速的发展。

事实上，产业学院的成功只是
重庆水电职院在推进集团化办学过
程中又好又快发展地一个缩影。近
年来，集团以“现代产业学院”为载
体，积极践行现代学徒制人才培养，
承担教育部现代学徒制试点项目3
个，重庆市级1个。此外，与中水三
立公司共建智慧水利现代产业学院
等6个产业学院，与四川水利电力工
程局等多个企业联合开展现代学徒
制、订单制人才培养，形成了值得借
鉴的经验。

推进中高职一体化培养
让成才之路更宽广

众所周知，新修订的《职业教育
法》在纵向发展中确立了“中职—职
业专科—职业本科”的办学体系，明
确了高职教育在现代职业教育体系
建构中肩负着引领中高职一体化发
展的重要职责。

一直以来，该校高度重视中高
职衔接暨校校合作工作，致力于中
高职一体化人才培养模式改革。尤
其是近年来，学校充分利用职教集
团内部院校间合作的组织优势和长
期业务联系的便利条件，明确了中
高职各专业的层次和布局与区域产
业体系对接，在各自定位上办出了
特色，又整合了专业目录，形成中高
本专业协调发展的上下贯通、左右

融通的专业成长体系。
为了增强中高职之间相近专业

的相容性和衔接性，集团内按照专
业群形式进行衔接，集团内高职教
育的课程在中职课程设置的基础
上，对口设置了课程，做到“专业有
所对口、课程有所对应、内容有所区
分、知识与技能由浅入深”。

数据显示，在我市“三·二分段
制”和“专本贯通”招生计划中，该集
团内27所中职学校与7所高职院校
及5所本科院校签订了涉及招生、专
业设置等方面的中高本贯通人才培
养协议，共同制定人才培养方案21
个，课程标准105门，联合招生人数
为8000余人，逐步形成了中职、高
职、应用本科分段培养等多种层次
的人才培养格局，集团职业教育人
才系统化培养工作取得初步成效。

值得一提的是，集团共同开展

国际交流活动10余次，职业教育研
究项目30余个，帮扶中职学校开展
文化建设、实训室建设，同时采取发
放奖学金、捐赠图书等方式提供资
助，受益学生高达8000余人次。

融入国家行业区域发展
贡献示范力量

“我们的汉语言能力得到了提
升，加深了对中国传统文化的理
解。”不久前，在重庆水电职院中埃
大禹工坊暨埃塞俄比亚大禹学院专
业汉语提升培训项目中，一位留学
生代表分享了自己的学习感受。

原来，在中埃大禹工坊的培训
中，重庆水电职院的老师们从汉语
综合、汉语听力、汉语口语等方面融
合中国文化，对学生进行了细致地
培训，让他们收获颇多。

这是重庆水利水电职教集团积
极开展国际交流、大胆“走出去”的
一个缩影。近年来，集团成员院校
与中非（重庆）职业教育联盟、中泰
职业教育联盟，与泰国南邦职院、黎
逸技术学院等近20所院校开展国际
交流合作，接受泰国、越南、南非等
国家职业院校师生和技术人员来华
培训、留学近500余人，安排教师赴
海外进行长短期访学、培训研修300
余人次。

主动履行社会责任，积极融入
国家、行业和区域发展战略，全方位
服务支撑国家和区域高质量发展，
这是重庆水利水电职教集团的责任

担当，更是整个集团的使命重担。
重庆水电职院对接乡村振兴，

举全院之力、聚全院之资、尽全院之
智，形成了“全+动”精准帮扶模式，
先按照“尽我所能、扶其所需”的基
本原则，实施领导推动、干部发动、
项目带动等30项措施，帮扶巫溪县、
彭水县、酉阳县、城口县等地，助推
精准扶贫和乡村振兴，学院获市水
利局脱贫攻坚集体记功奖励。

集团充分利用行业优势，主动
适应新时代水利水电发展的要求，
与重庆市水利培训中心联合成立重
庆市水利培训学院，服务三峡库区，
助力乡村振兴，年均累计开班60余
次，年均培训人数达8000余人，切
实有效的帮助库区群众转变了生产
方式、提升了就业技能，有力推动库
区经济和社会可持续发展。

为推动成渝地区双城经济圈水
利、教育协同发展，集团共同投入
2000余万元建成渝地区双城经济圈
水利水电智能化公共实训基地、智
慧水利生产性综合实训基地等，近3
年为成渝地区培养培训人才2万余
人。

进入新时代，站在新起点。集
团将肩负时代使命，努力建成“运行
治理体系完善、协同育人成效显著、
服务发展能力突出”的全国示范性
职教集团，为重庆的职业教育事业
和水利水电行业的高质量发展做出
更大贡献。
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砥砺奋进再出发 争创全国示范性职教集团
随着新修订的职业教育法的正式施行，职业教育迈入了提质培优、增值赋能的高质量发展新阶段，推行职业教育集团化办学成为现代

职业教育发展的必然要求，也是推动职业教育高质量发展的有效途径。
重庆水利电力职业技术学院（下文简称“重庆水电职院”）自创办以来始终与水利行业、地方经济发展休戚与共，在职业教育赛道上，强

势崛起，硕果累累。
2018年，该校牵头成立重庆水利水电职教集团，是市教委认定的首批市级示范性职教集团。运行4年来，在资源共建共享、校企协同

育人、服务国家战略等方面取得了明显成效，办学成果受邀参加全国水利职业教育成果展，两次入选全国职业教育集团化办学典型案例，
交出了一份写满责任担当的优异答卷。

成渝地区双城经济圈水利高等教育及人才培养合作备忘录签署仪式

重庆水利电力职业技术学院


