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全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖获得者梁燕老师指导学生进行机器人编程

这里是职业教育的精华荟萃
之地，是锻造“大国工匠”的熔炼淬
火之所——这就是闻名遐迩的重
庆工程职业技术学院。

从70余年峥嵘岁月中铿锵走
来，在筑梦前行中书写时代新篇，
重庆工程职业技术学院自2019年
入选“国家优质高职校”和国家“双
高计划”以来，就以“砺苦砺行、崇
德崇技、开放开拓、智慧智能”为办
学特色，全面落实立德树人根本任
务，全力打造中国特色高水平高职
学校，为重庆加速打造“智能重镇”
贡献教育力量，为建设教育强国、
人才强国做出应有贡献。

智能制造与交通学院作为重
庆工程职业技术学院的一个“王
牌”二级学院，在“双高”建设中乘
风破浪、勇于开拓，以机电一体化
技术专业群入选中国特色高水平
建设计划为契机，大力推进机电一
体化技术高水平专业群建设，让培
养的人才真正成为服务重庆制造
业高质量发展的“排头兵”。

核心提示

2019年，重庆工程职业技术学院
凭借过硬实力，成功入选国家首批职
业教育“双高计划”，迎来了一次大改
革、大发展的重要历史机遇。学校党
委书记易俊表示：“‘双高计划’对职
业院校的专业建设升级和服务能力
提升等都提出了新的要求，这就要求
学校以新的理念、新的定位、新的举
措，把建设落到实处，在先行先试中
探索一条高水平职业教育发展新路
子。”

产教融合和校企合作是职业教
育发展的命脉，也是重庆工程职业技
术学院长期勇立重庆乃至全国职教
潮头的“动力之源”，身处其中的智能
制造与交通学院该如何蓄积能量、发

扬优势、奋发有为？
学校副校长刘铭介绍：“产教融

合是职业院校深化改革、加快内涵发
展的重要举措，也是企业精准培育所
需人才，推动核心技术突破的可行路
径，智能制造与交通学院以现代学徒
制为‘抓手’，落地‘产教融合、校企合
作、工学结合’，着力培养高素质技术
技能人才。”

学院充分发挥机电一体化技术
专业国家示范性高等职业院校建设
重点专业优势，围绕服务重庆装备制
造产业发展，聚焦智能制造岗位高素
质技术技能人才需求，于2019年依托
国家级高水平专业群建设重构了虚
实交错的“四双三融两贯通”的现代

学徒制人才培养模式。在专家指导
下，“政行校企”协同打造“创新联合
体”，将岗位、课程、大赛、证书、创新
五大元素有机融入人才培养中，建构

“岗、课、赛、证、创”“五融通”模块化
课程体系，实现校企协同创新育人、
教师创新团队育人、学生创新社团育
人、虚实结合实训育人，专业群中的
自化类专业创新形成了“一体五融四
创”的人才培养特色模式。

这一模式创新引发了一系列“蝴
蝶效应”，该人才培养模式将学校与
企业打造成为命运共同体，以企业真
岗位、真项目、真场景为特色，校企双
元共同参与人才培养全过程，在人才
培养、课程建设、教学资源建设、师资

队伍、科研技术服务等方面取得了显
著成绩。“高职自动化类专业‘一体五
融四创’人才培养模式创新与实践”
获重庆市教学成果二等奖，“一体五
融四创”人才培养实践案例成功入选
2021年教育部产教融合校企合作典
型案例。

带着创新与责任破浪前行，智能
制造与交通学院人才创新模式不仅
为我国职业院校人才培养提供了一
个鲜活且足够分量的样板，也为社会
培养了一大批掌握新技术、具备新素
养、适应新环境的装备制造业复合型
高素质技术技能人才，为区域经济发
展提供了源源不断的动力。

开辟现代学徒制新路径铸高度

“我很庆幸能顺利进入红海华为
工程订单班。身为订单班的一员，我
要严格要求自己，走好当下的每一
步，为未来进入华为做好充足准备。”
智能制造与交通学院订单班的一名
学生信心满满地说。

2020年1月，重庆工程职业技术
学院和华为、益海嘉里等公司签订校
企合作协议并举行订单班开班仪式，
校企的手更加紧密地握在了一起。

“订单班”是产教融合的重要载
体和途径，在各个职业院校很常见。
然而，什么样的订单培养才是学生需
要的？如何让订单班发挥真正实效？

智能制造与交通学院通过“三个
精准”，给出了铿锵有力的回答。

从人才选拔上精准用力，选择能

力过硬同时对自身有明确规划的学
生，智能制造与交通学院副院长黄崇
富介绍：“进入订单班的学生，数量不
盲目求多，每个人对自己兴趣爱好、
职业生涯都有过深入的思考和规划，
中途还有一次调整的机会，确保了学
生未来就业发展的长远性、稳定性。”

在培养方式上精准发力，一方面
校企双方共同制定人才培养方案，专
业课程标准、技术标准、师傅标准及
相应实施方案，另一方面实施“双师”
教学。除了学院的教师传授相关知
识之外，企业也会派遣骨干担任兼职
教师，传授生产所需技能、实际操作
经验。在企业学习阶段，学校企业同
时安排老师指导，做到“一生两师”。

这种模式下，形成了企业实战进

课堂、前沿技术进校园的生动景象。
在与海康威视合作中，智能制造与交
通学院将原本没有的计算机视觉技
术融入到课程中，从广度到深度进行
了拓展。同时，企业的能工巧匠言传
身教、身体力行，激励学生虚心求教，
潜心钻研。一次，生产线上的装备出
现故障、停止运转，师傅立即现场诊
断，重新编程，从发生问题到解决问
题只用了几十秒。生动的案例激发
了学生向大师学技能、学品行的热
情，潜移默化中培育学生精益求精的
工匠精神。

在合作单位上精准聚力，智能制
造与交通学院主要瞄准本土优秀企
业和国内知名企业，目前与纳思达股
份有限公司、东风小康汽车有限公

司、重庆海康威视科技有限公司、玖
龙纸业（重庆）有限公司、台晶（重庆）
电子有限公司、重庆京东方显示技术
有限公司、重庆金康新能源汽车有限
公司、益海嘉里(重庆)粮油有限公司、
华为机器有限公司等20家企业签订
了校企合作协议，开展订单培养。

“三个精准”打通订单班“最后一
公里”，挖掘产教融合的深度，让职校
生有学头、有奔头，让企业喜欢招、高
薪招，智能制造与交通学院结合自身
特色，通过订单班形式，既增强了职
业教育的吸引力，又有效提升了毕业
生就业率和就业质量，保障了企业技
术技能人才的稳定输入，实现了一举
多赢，真正把订单班办出了水平和高
效，办到了企业的“心坎”上。

探寻产教融合新作为挖深度

大国工匠，最在精细。高水平技
能型人才作为“工匠精神”的继承者，
如何发扬工匠精神?

学校智能制造与交通学院的学
生有着生动的诠释。2019年第三届
金砖国家技能发展与技术创新大赛
中，面对从未接触过的设备和系统，
学院备赛队伍不曾退缩，每天学习和
练习长达15个小时，累了就趴着歇息
一会儿，起来就继续钻研，快速掌握
了技术，最后不负众望一举摘得银
奖，获得国外专家高度好评。

治玉石者，既琢之而复磨之，治
之已精，而益求其精也。随着我国教
育改革的深入，在新时代的背景下培
养职业学校学生的工匠精神，培养有
理想、有本领、有担当的年轻一代已
经成为职业院校教学的主要工作。

在学校大力弘扬工匠精神，营造
匠心氛围之下，智能制造与交通学院
深挖“工匠精神”时代内涵，将以诚待
人、吃苦耐劳、精益求精、追求卓越等
特质注入学生灵魂。

学院与企业共同凝练“工匠精
神”时代内涵，将素质教育与职业技
能教育融合，重新开发课程体系，构
建由通识、群共享、专业方向、企业拓

展4个模块构成的专业群课程体系。
建成了《创新创业教育》等具有“两
育”素质的特色在线课程，校企合作
开发了活页式、模块化的立体教材20
余本。

为了提升育人质量，学院通过课
程建设，重构“素质能力+专业群共享
能力+专业群核心能力+拓展能力+
两育贯通”模块课程体系，与企业共
同建设高水平教学资源体系。专业
群核心能力模块课程全部建设成为
在线开放课程，其中，培育了国家级
在线开放课程2门，建成了市级在线
开放课程7门，建设国家职业教育安
全技术与管理技术专业教学资源库，
打造了开放共享的中泰职教双语课
程15门。

此外，学院还将爱国主义精神、
工匠精神有机融入到开展的各项活
动、各个社团和各门课程的教学过程
中，并先后组织学生参观重庆红岩魂
陈列馆和三峡博物馆，现场聆听红岩
故事，重温红色历史记忆，了解重庆
历史文化，感悟红岩精神深刻内涵，
点燃学生信仰之光，照亮前行奋进之
路。

丰富工匠精神新内涵淬纯度

全国课程思政示范课程教学名师团队在调试最先进的工业4.0系统实训设备

“重庆工程职业技术学院学生是赛场上的高
手，职场中的能手。”“重庆工程职业技术学院学
生潜力大、发展后劲足。”……近年来，重庆工程
职业技术学院办学美誉度持续攀升，社会各界人
士好评不断。作为学校的冲锋“排头兵”，智能制
造与交通学院育人质量亦有口皆碑。

技能大赛为“试金石”，“试”出了人才培养的
“真功夫”。

各项技能大赛出类拔萃。仅2019年-2021
年，学院组织教师和学生参加各级赛项52项，获
奖102项。其中，国赛团体一等奖1项，国际赛个
人赛二等奖1项；市赛团体一等奖4项，市赛个人
一等奖1项；市赛团体二等奖17项，市赛团体三
等奖14项。参加重庆市人社局技能大赛及“巴渝
工匠”杯其它类型和各级各类行业赛获团队或个
人赛项一等奖20项、二等奖16项、三等奖18项、
优秀奖11项。

创新创业大赛拔得头筹，获得中国国际“互
联网+”大学生创新创业大赛国赛银奖1项、铜奖
2项；获得中国国际“互联网+”大学生创新创业大
赛重庆赛区选拔赛金奖4项、银奖1项、铜奖3项；
获得重庆市第五届“渝创渝新”中华职业教育创
新创业大赛一等奖1项。

企业职场为“回音壁”，“道”出了多方共赢的
“好声音”。

学院每年为装备制造业企业提供社会培训
服务4000人次以上，完成技能鉴定3000余人，
年均毕业生就业率均在98%以上。毕业生的平
均薪资呈上升趋势，工作主观满意度达95%以
上，95%以上用人单位对毕业生非常满意。益海
嘉里(重庆)粮油有限公司负责人说：“重庆工程职
院机电一体化技术专业的毕业生素质高、技能
好，一到工作岗位基本就能上手。”华为机器有限
公司负责人说，“华为与重庆工程职业技术学院
智能制造与交通学院连续4年开展订单培养，学
院毕业生稳定性好、潜力大、后劲足，希望今后能
进一步与学院合作，共同培养更多的高素质人
才。”

学生榜样如“一盏灯”，照亮了学弟学妹们努
力的方向。

陈川，机械设计与制造专业2018届毕业生，
曾获得国家励志奖学金、志伟奖学金，获得重庆
市技能大赛1个二等奖、1个三等奖。目前作为
汽车内外饰结构工程师，参与设计大众、比亚迪、
名爵等车企内外饰研发项目。

邵明辉，工业机器人专业2020届毕业生，曾
获得全国职业院校技能大赛一等奖、全国机械行
业职业院校技能大赛一等奖，多次荣获国家奖学
金、国家励志奖学金奖励，拥有实用新型专利5
项、计算机软件著作权2项。

罗正森，机电一体化技术2019届毕业生，不
仅多次在市级、国家级各项竞赛中摘金夺银，还
获得实用新型专利2项，目前就职于中国工程物
理研究院机械制造工艺研究所……

事实上，智能制造与交通学院的一系列实践
探索只是重庆工程职业技术学院高标准推进“双
高”的一个缩影。恰如学校校长张进所说：“‘双
高计划’是高职院校高质量发展的重要契机，学
校牢牢抓住这一机遇，稳步提升办学能力、服务
能力、治理能力，争创国内一流、国际知名的‘双
高’院校，为新时代职业教育改革发展贡献更大
力量。”
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全国职业院校技能大赛教学能力比赛一等奖获得者谢立夏老师为重庆金
康新能源汽车有限公司订单班同学上课
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