
大渡口 党建引领聚合力 绘就蓝图显担当

在服务发展大局的赶考路上——释放红色生产力

去年底，通过大渡口区科技局科协
机关党支部的牵线搭桥，中元汇吉新开
发的医疗设备“U3600尿检一体机”在
区人民医院开展临床验证与评价，加速
上市进程。

前不久，大渡口区多级党组织联
动，以全程贴身服务的方式靠前服务，
协助中元汇吉研发的新冠抗原检测试

剂盒以最快速度拿到国家药监局的上
市批准，并用半个月的时间，帮助企业
招工上千人，解决其扩产用工的燃眉之
急。

在各个党组织的精心呵护下，如今
的中元汇吉已茁壮成长为大渡口区大
健康生物医药产业的领头羊、重庆市体
外诊断产业链主企业。

一直以来，大渡口区始终树立抓党
建就是抓发展的理念，充分发挥党建引
领和保障作用，坚持把组织活力转化为
发展活力，把党建优势转化为发展优
势，推动党建与中心工作紧密结合、深
度融合，在服务大局中检验战斗力、检
验成色，实现党建工作与发展大局同频
共振。

去年底，大渡口区第十三次党代会
描绘了“公园大渡口、多彩艺术湾”的发
展蓝图。今年初，大渡口区赓即启动了

“解放思想转作风、狠抓项目促发展”专
项行动，要求全区上下以党建为引领，
以思想大解放推动项目建设大突破，加
速让蓝图变为现实。

而这也进一步点燃了全区各部门
单位以党建工作引领业务工作、推动中
心工作的探索热情——

区纪委监委重点聚焦“金鳌田园”
“长江文化艺术湾区”“重庆国际小球赛
事中心”等全区重大工程、重大项目，开
展“跟单式”“下沉式”“套餐式”监督，督
促全区各级党组织抓落实。

区委组织部围绕“产业链+人才链”
融合发展的思路，积极做好产才融合文

章，加快构建更具吸引力和竞争力的人
才制度体系，推动形成“产业聚集人才，
人才支撑产业”的互促互融局面。

区委统战部全力推动“建桥同心
园”平台建设，为全区统一战线服务地
方经济社会发展搭建“大舞台”，引导统
一战线各单位打造了一系列统战工作
特色品牌矩阵，有效调动起了广大统战
成员围绕全区发展抓机遇、献良策、干
实事的工作主动性。

区城市管理局尝试通过建立抓实
党员“关键岗”、强化党员“六带六做”的
常态机制，推进国家生态园林城市创建
工作……

在党建引领下，今年一季度，大渡
口区创造了“两个第一”的良好开局：全
区GDP实现73.1亿元，同比增长7.2%，
增速位列全市第一；规上工业增加值增
长24.6%，增速连续保持全市第一。

如今，在大渡口区加快推进公园城
市建设、艺术湾区建设、五大百亿级产
业集群汇聚、百亿级商圈培育等多项中
心工作上，始终有一面旗帜指引着方
向、凝聚着力量、鼓舞着士气，那就是高
高飘扬的党旗。

在基层治理创新的同心路上——织密党群服务网

大渡口区文化馆馆长郑启超几乎
每周都会在社区开办艺术培训班，为
社区群众免费提供美术、书法等培训
服务，目前已开办上百场公益课程。

这正得益于大渡口区创新理念、
方式、机制，引导全区机关、企事业单
位在职党员全覆盖下沉村（社区）开展
的“一到二岗三单”报到制度。

大渡口区根据 6000 多名在职党
员的工作特点，按照“适宜适时、就近
就便”的原则，每半年安排党员到民生
服务团联系村（社区）开展集中报到1
次以上，由社区党组织统一设岗、党员
认岗，建立服务记实、工作评价、积分
管理清单。

在职党员“回归”社区，开启了在
职党员“工作在单位、活动在社区、奉
献双岗位”的全新状态，切实解决了基
层服务资源不足、机关在职党员联系
服务群众长效机制不健全、作用发挥
不充分等问题，赢得群众的普遍好评。

而这仅仅是大渡口区探索党建引
领社会治理的众多创新举措之一。

当前，大渡口区正在打造“网格+
党建”社会治理升级版，在将全区共划
分为499个网格，实现“分级管理、层
层履责，横向到边、纵向到底，纵横交
错、全面覆盖”的网格管理基础上，深
入探索基层治理“三网融合”，强化党
对基层治理的全面领导，加速构建党

组织领导的共建共治共享的城市基层
治理新格局。

一张“组织网”，充分发挥基层党
组织战斗堡垒作用。

大渡口区为破解过去城市基层各
类组织之间相互分割、资源分散、共驻
共建共享不充分等难题，总结疫情防
控的实操经验，在过去“网格+党建”
的基层治理基础上，创设“城市基层党
建共同体”，推动党组织和区域内各类
组织结网，打造党建引领基层治理“引
擎”。

目前，大渡口区以区、街镇、社区
为单位，组建“1+8+63”的区域党建共
同体，即1个区级党建共同体、8个街
镇党建共同体、63 个社区党建共同
体。

正是这一个又一个“党建共同体”
把辖区内关系互不隶属、层级高低不
同、性质多元多样的社会单位联合起
来，让过去一些难以调和、针锋相对的
多头矛盾问题通过党组织议事的方式
迎刃而解。

一张“党群网”，充分发挥党员先
锋模范作用。

大渡口区在实施网格化管理的同
时，充分发挥党的群众工作优势，创新
联系服务群众方式，探索推行“走访收
集办理反馈”四步工作法，整合全区党
员力量，每年全覆盖走访辖区居民、中

小微企业和个体工商户一遍以上，实
行现场办理、交办转办、限时反馈，切
实把群众工作做到户、落到人。

此外，大渡口区委政法委还通过
建立“莎姐”社会治理信息平台数据
库，实行镇街、群众、网上“吹哨”“三吹
哨三报到”工作法，建立纵向三级联动
机制等方式，深化“枫桥经验”大渡口
实践，打造“莎姐”“平哥调解室”等工
作品牌,充分发挥基层党员先锋模范

作用，不断提高基层社会治理水平。
一张“物业网”，把党的全面领导

落实到城市最末端、群众家门口。
大渡口区正细化制定党建引领物

业15项措施，以“三个三”的工作机制
为切入点，探索社区物业党建联建新
路径，即组织、班子、工作“三进入”，筹
备、选举、决策“三把关”，居委会、物
业、业委会“三联动”，以党建引领提升
物业管理、小区治理水平。

大渡口全景（大渡口区委宣传部供图）

白天在单位上班，晚上以在职党员身份参加社区组织的疫情防控排查工作，回到家后还要听一节单位组织的培
训网课。最近一段时间，在大渡口区一家银行工作的李杰每天都过得繁忙而充实。

这正是大渡口区众多党员工作、生活的一个日常缩影。在大渡口区经济社会发展的各条战线上，以高标准、高质
量的党建工作为引领，党组织和党员勇挑重担、冲锋在前，努力让“公园大渡口、多彩艺术湾”的美好愿景一步一步变
为现实。
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在能力作风建设的奋进路上
——永葆队伍先进性

前不久，大渡口区举办了学习贯彻党的十
九届六中全会精神3期专题培训班，在与市委
党校视频连线学习12堂六中全会精神规定课
程基础上，增设自主课程，邀请市、区领导干部
和专家现场授课，从政治信仰、政治理论和工作
能力等多个方面开题授课，参加培训的干部纷
纷表示受益匪浅。

在大渡口区，类似的党员干部学习提升机
会还有很多。强化干部教育培训，一直是大渡
口区着力建设高素质专业化干部队伍的重要一
环、关键一招。

今年以来，大渡口区集中开展“解放思想转
作风、狠抓项目促发展”专项行动，要求从更高
层次、更深程度、更广领域解放思想，以“闯”的
精神、“创”的劲头、“干”的作风，在新的赶考之
路上勇毅前行、更加出彩，更是在全区干部队伍
中掀起了一场思想大解放、作风大转变、能力大
提升的热潮。

思想建党，理论强党。思想理论建设是党
员干部队伍建设的基础。

大渡口区委宣传部创新打造“理论快递”党
建品牌，组建400余人的专群结合、水平高超的
理论“快递员”队伍，第一时间将党的理论、政策
法规等知识通过院坝会、大讲堂等多种“打包”
方式，最快速度送达到党员干部、基层群众手
上，为其坚定理想信念，打扫思想灰尘，补足精
神之“钙”。自该品牌成立以来，大渡口区每年
开展各类理论宣讲4000余场，覆盖党员群众近
20万人。

结合全国文明城区创建工作，区委宣传部
还组织召开“义渡热爱”志愿者骨干千人培训
会、不断建立健全“1+5+8+N”义渡热爱志愿服
务组织体系，组织志愿服务队300余支、志愿服
务活动1200余场，推动形成了“崇善尚义、做义
渡热心人，创新奋进、创全国文明城”的良好社
会风尚。

能力作风将直接影响队伍的先进性、战斗
力。

大渡口区委组织部坚持全覆盖、分层次、多
类别、系统化开展干部教育培训，制定全区五年
干部教育培训规划、2022年全区干部教育培训
工作要点和大渡口区专题培训管理办法等系列
制度文件，形成干部教育培训长效机制，以理论
促实践、以认知促行动。

在此基础上，大渡口区还强化监督管理、发
挥考核“指挥棒”作用，倒逼党员干部解放思想、
转变作风、提升能力。

例如，区纪委监委在全区创新开展“政治生
态画像”，通过多层次、多维度的综合能力科学
评价体系，为干部画像，为党组织选人用人提供
鲜活而真实的素材；区委组织部通过优化考核
办法、强化考核结果应用，健全完善干部“选、
育、管、用”链条。

济济多士，乃成大业。大渡口区打造的“英
才大渡口行”“大渡口——名校名院人才直通
车”等引才品牌，构建的“3+12+1”博士后引育
工作平台体系，实施的“义渡智培”“义渡菁英”

“义渡科创”“义渡金手指”等特色人才项目，均
可为党的人才队伍建设提供“源头活水”。

一支信念坚定、政治可靠、素质优良、纪律
严明、作用突出的党员队伍，已然成为擘画“公
园大渡口、多彩艺术湾”美好蓝图的中坚力量。
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机关党员开展知识产权宣传（大渡口区委组织部供图）

“莎姐”青少年维权岗开展科普活动（大渡口区检察院供图）


