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以教师为根本
促进教育教学能力全面提升

近日，重庆市教委揭晓了高水平
中职学校建设终期检查验收成果，重
庆工商学校以优异的成绩跻身全市36
个建设单位榜首，成为在国家示范学
校建设和高水平中职学校建设中均获
得全市第一的唯一的中职学校；给排
水施工与运行专业获评国家职业教师
教学创新团队，以市级以上教学名师、
技能大师、全国模范教师为主的教育
教学改革先锋不断涌现；在全国第七
届黄炎培职业教育奖中，学校党委书
记、校长刘友林荣获“杰出校长奖”；近
日公布的重庆市政府教学成果奖中，
学校获特等奖1项、二等奖3项、三等
奖1项，获奖层次与数量位列全市中职
学校第一。

硕果累累的背后正是重庆工商学
校多年来深耕打造优质教学质量，大
力推进“三教”改革的不懈努力。

优质的教师队伍对于职业人才的
培养至关重要。为深化“三教”改革，
全面推动教师队伍建设，重庆工商学
校秉持“琢信谨行”的校训，推动学校
加强班主任队伍专业化建设，提高学
校学生管理和德育工作水平。《教师教
育教学科研能力提升培训三年行动方
案》便在学校的实践探索中孕育而生。

“三年行动方案”即通过学校进行
学科培训、学生技能大赛教练团队培
训、技能大赛教师教学能力比赛培训、
教研科研能力提升培训，对教师职工
进行全方面多角度的培训，鼓励教师
自我提升，专业成长。

“方案的实施将使参培教师的学
科教学能力、教学成果打造能力、班主
任管理能力、教育教学科研能力等得
到全面提升，为学校高质量发展提供
坚强保障，促进学校办学水平和教学
水平的提升，更好地助推学校提质培
优与增值赋能。”学校相关负责人介
绍。

以教材为基础
让人才培养更贴合职教特性

日前，一条“从2022年9月起中小
学生要开始学煮饭、种菜、修电器……”
的消息冲上了热搜。此话题的出现正
是社会基于人才技能培育的思考。

当前，社会对高技能人才的需求
日益增长，培养技能型人才的职业教
育，将会在促进经济和社会发展中发
挥越来越重要的作用。

如何打造具有适应性、吸引力的
职业教育？教材是关键。

近年来，重庆工商学校创新“三机
制”优化教材建设体系，让学生教材更
具职业教育的职业特性。

目前，学校已编制出《重庆工商学
校教材管理办法》，主编职业教育教材
86本，其中8本教材入选职业教育国
家规划教材，2本教材成为全国改革创
新示范教材；打造省级专业教学资源
库1个、省级精品在线开放课程3门，
资源平台1个、网络课程15门……更

具职业特性的教材全方位助力职业人
才培育建设。

5年来，随着教材改革的不断完
善，学生评教满意度现已提升到98%
以上，知行合一正增强着学生“三大能
力”，提升学生技能水平、就业质量和
企业满意度。助力学生在市级以上职
业技能大赛获奖499个，国赛获奖26
金46银32铜。杨天雄、邬鑫等多名学
生获评“全国技术能手”“大国工匠职
业之星”等荣誉。

以教法为途径
在工学结合中深化产教融合

“大金班”“格力班”的实训室按照
企业车间标准设计；服装工艺理实一
体化实训室，一块块极普通的布料经
过学生的创新设计、巧手缝制，最终变
成造型精致的成衣……一个个教学改
革后的“校中企”正在重庆工商学校内
多维点绽放。

“三结合”推进教学方法改革，是
重庆工商学校在推进“三教”改革中探
索出的有效途径。

实施“五环四步”能力本位职业教
育教学模式、“翻转课堂”以及“五真五
动”教学模式，实施“项目教学法”“任
务驱动法”……在办学模式和人才培
养模式上，重庆工商学校积极推行工
学结合，深化实践性教学改革，探索总
结出多种灵活多变的教学方法。

其实，早在2005年，重庆工商学
校便按照“办专业、建实体、塑品牌”的
思路探索创新，通过投资注册或引企
进校建设起10个集实践教学、企业生
产、社会培训和技术服务四大功能为
一体的校内产教融合实训基地。

2009年，学校牵头组建了重庆工
商职业教育集团，为江津区两千亿级
产业提供重要技术技能人才支撑的基
础。仅仅10年，便催生并助推了一个
占地20平方公里、年产值300亿元的
江津职教工业园。

当下，学校正依托产教融合基地，
强化推进校企共同制定专业人才培养
方案，构建起“核心课程+选学课程”的
动态课程体系，探索实践“五环全真”

“五环全程”的人才培养模式，有效提
升师生的专业技能和研发能力。作为
全国27所之一、重庆市唯一一所中职
学校现代学徒制试点单位，学校创新
实施的以“三双一体”为基础，“标准建
构、五岗递进、异地协同”为内核的现
代学徒制人才培养改革成果成为西部
职业院校现代学徒制人才培养的新范
例。

锚定打造全国领先、品牌凸显、特
色鲜明的国家优质中职学校的建设目
标，重庆工商学校将以深化重庆工商
职业教育集团法人制实体化运行，推
进教育链与产业链、人才链与创新链
有效融合为抓手，深化“三教”改革，促
进提质赋能，培养更多更优的高素质
技术人才、能工巧匠、大国工匠，为区
域经济与产业高质量发展提供强有力
的技能人才支撑和技术支持。

文秀月 杨晨
图片由重庆工商学校提供

学生进行智能加工单元调试

2022年是职业教育提质培优的一年，也是职业改革攻坚
克难的关键年。

作为拥有116年办学历史的百年职教名校，重庆工商学校
近年来发展活力四射，“园团融合”的集团化办学模式日益成
熟，不断释放着产教融合、校企合作、工学结合、知行合一的“四
合”之力。

以教师为根本、以教材为基础、以教法为途径，当前，重庆
工商学校正以“三教”改革为抓手，奋勇向前做优教学质量的
“排头兵”，做好深化产教融合、激发办学活力的“样板校”，为区
域职业教育高质量发展添砖加瓦。

主办：重庆市教育委员会 重庆日报

师生参加企业实践

优师资 重德育
在产教融合中办好两江特色职业教育

作为重庆市首批重点职业学校，在
产业升级和经济结构调整不断加快的
大背景下，如何在产教融合中培育高质
量技术技能人才？两江职教中心展开
了更深入的思考与实践。

“我校将以办成江北区域经济发展
离不开的全国优质中职学校为目标，办
人民满意的职业教育。”学校相关负责
人介绍。

办好职业教育，人才培养是永恒的
主题。在推进产教融合高质量发展过
程中，学校以优师资、重德育为突破口，
办好具有两江特色的职业教育。

人才培养，师资建设最为关键。近
年来，学校依照“专业围绕产业转，教师
围绕专业转，学校围绕教师转”的“三
转”工作思路，扎实做好“三教改革”。
一方面扎实推进师德师风提升，优化教
师梯队，加强师资储备；另一方面，学校
创新实施现代企业产业导师特聘以及
专业课教师进企业轮训计划，加速产教
双向融通。

经培育，学校现有重庆市名师、市
“五一劳动奖章”教师各1名，市区级骨
干教师近30人次，高、中、初级“双师
型”教师在专业教师中占比达85.2%。

与此同时，学校紧抓立德树人的教
育目标，以“提质、培优、扩容”为办学方
向，构建起“3+1+3”模块式序列化德育
课程体系，从招生到毕业建立“四维度
三主体”的人才成长档案，培养出一批
又一批“以德为先，德技双馨”的技能人
才。

扩规模 建基地
在产教研训结合中优育高素质技能人才

优育高素质技能人才是实现技能
人才培养提前储能的最佳途径。

强化学校自身建设与打造人才培
养高地同步，是两江职教中心推进优育
高质量技能人才工作中的不懈追求。
近年来，学校从区域经济发展需求入
手，以“办一个专业，兴一份产业，把专
业办在产业上”为建设思路，开启顶层
设计。扩建两个校区，推进学校塑胶操
场改造项目、学生双创中心装修改造工
程、优质学校建设校园环境改造等几十
个工程项目，进一步改善学校办学条
件。

办学规模的大幅度提升，为学校可
持续发展注入“强动力”，也为进一步深
化产教融合打下坚实基础。

按规划，学校正大力打造市级汽车
人才培养高地、市级高质量信息技术人
才培养阵地、高质量智能制造人才培养
基地。通过构建产学一体化的培养模
式，加强技术实践，创新发展理念，实现
产业链、教育链的紧密结合，为成渝地
区汽车、信息技术、智能制造产业高质
量发展，培育所需人才。

目前，学校已成为50所“双优”学
校建设单位之一，汽修和计算机专业为
市级优质专业建设项目。成功申报重
庆市优质课程资源建设基地等10余个

项目，与长安汽车等合作建成校外实习
实训基地23个，争取到市级以上项目
资金近1000万元。

下一步，两江职教中心将调研区域
内规模以上重点企业发展需求，遴选优
质行业企业，开展项目合作洽谈，成立
产业学院。同时与雨花、红土地等周边
社区成立社区学院，凸显更具两江特色
的办学特点。

深合作 强探索
在校企合作中实现与产业需求精准对接

校企合作是学校谋求发展、实现与
市场接轨、大力提高育人质量的重要举
措。

5月7日，重庆联通与两江职教中
心共同签订了校企合作框架协议，以

“通信工程—智慧家庭网络工程专业”
为切入点，创新校企合作模式，成立重
庆联通通信与网络学院。

这是两江职教中心在加快“双优”
建设、深化产教融合上的又一项标志性
举措，对智慧物联领域的人才培养具有
里程碑式的意义。

在本次职业教育活动周上，学校邀
请海尔电器有限公司共同举办“线上逛
校园”“线上逛企业”“网上开放日”活
动；拟邀请长安汽车股份有限公司走进
五宝等乡镇街市，举办“技能服务乡村，
共创美好生活”活动等。这些举措都是
两江职教中心深化校企合作、服务乡村
振兴的生动实践。

为进一步促进校企合作落在实处，
“十四五”时期，学校将紧紧围绕区域支
柱产业，扩宽校企合作渠道，实现与产
业精准对接，在区域内与海尔集团共同
成立“海尔智家两江职教滚筒洗衣机产
业学院”，共同探索“淡旺互补”的人才
培养模式；与大型国企长安集团探索共
建“门对门，背靠背”的本土化校企合作
实践基地，为基于“1+X”证书试点下汽
修专业的“岗课赛证”课程体系做铺垫，
建成“产、学、研、训、用”为一体的汽车
产业学院。

同时，两江职教中心还组建起校企
合作工作委员会，促进政、校、企、研四
方联动，建立专业建设评价体系，加速
建构“双主体引领，多领域辐射”的长效
合作运行机制。定期对学校专业结构
进行评估、调研，对不符合区域经济发
展的专业进行“关、停、并、转”处理，有
力促进专业建设，实现“招生暨招工”

“毕业暨就业”的定向培养。
重庆两江职教中心校长龚国桥表

示，学校未来将持续致力于培养高素质
复合型技术技能人才，不断提高职业教
育自身的适应能力，着眼“实干兴校”，
推动“实干兴邦”，用实干精神开启校企
协同育人新生态，用三个“两眼”工作
法，即两眼向上争取政策、两眼向外招
生引企、两眼向下服务师生，精心打造
具有两江特色的“产教融合、协同育人”
区域新范式，助力区域经济高质量发
展。

谭茭
图片由重庆市两江职教中心提供

近日，一场以“技能让生活更美好”为主题的职业教育周活
动在重庆市两江职教中心（下简称“两江职教中心”）如火如荼
进行中，丰富多彩的活动展示着学校深化产教融合、打造高质
量职业教育的举措与决心。

精耕“育人田”，答好“关切题”，找准写好育人“奋进之笔”
的精准路径，多年来，两江职教中心奋力推进产学融合供给侧
教学改革，进一步完善校企协同育人的新机制，以“汇八方英
才，育两江巧匠”之姿，在两江四岸这片求学热土上谱写职教高
质量发展新篇章。
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