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黔江区第五次党代会提
出，未来5年，黔江将加快建
成渝东南区域中心城市和武
陵山区综合交通枢纽，为高水
平打造“中国峡谷城·武陵会
客厅”努力奋斗。

事业成败，关键在党。黔
江区以党的坚强领导作为奋
进新征程中最稳健的“压舱
石”，为推进各项事业发展提
供组织保障。

核 心 提 示
把握前进方向，营造良好政治生态

黔江一江穿城、一峡连城，雾霭沉沉中，莽莽林海
绵延不绝，尽显“中国峡谷城”山清水秀的底色。

如同自然生态一样，黔江全面从严治党市级考核
连续4年获“好”等次，干部选拔任用总体满意度连续
5年处于较高水平，政治生态同样“山清水秀”。

“我们始终把党的政治建设摆在首位，把‘两个确
立’的政治成果转化为坚决做到‘两个维护’的政治自
觉。”黔江区委相关负责人表示。

为推动全面从严治党向纵深发展，黔江区坚持高位
推动，对全区各级党组织落实全面从严治党主体责任任务
进行专项安排，制定全面从严治党主体责任督查考核办
法，明确责任内容和履责标准，确保全区上下风清气正。

“打铁必须自身硬”。黔江区委常委会带头履职尽
责，严格落实区委、区委书记、区委常委落实全面从严
治党责任等3个责任清单。以“严”字当头深化作风建
设，严查形式主义、官僚主义，为基层松绑减负，激发基
层党员干部干事创业活力。围绕损害群众利益问题开
展专项整治，查处民生领域系列腐败和作风问题。全
区各级党组织开展“以案四说”警示教育120场次，受
教育6400余人次，治理突出问题130个，建立完善制
度211项。推进监督质效提升，健全上下联动和横向
协作机制，深度整合监督力量，推动各项监督贯通融
合。把专项巡察、机动巡察和巡察“回头看”贯通起来，
有效提升了巡察工作的针对性和实效性。坚持用党的
创新理论武装人，健全学习机制，开展专题培训，组织

“微型党课”宣讲。2021年，黔江培训党政干部1.16万
余人次、党组织书记1000余人次、区管干部290人次。

锻造干部队伍，凝聚干事创业合力

眼下正是春耕备耕的好时节。黔江区新华乡石
钟村的蚕桑基地里，村党支部书记杨江洪正和技术人
员组织村民们对桑树进行施肥、松土。

“我们村共发展了700余亩蚕桑，从2月底开始蚕
桑春管工作，同时还加强农户春管技术培训，助力蚕
农依靠科技增收。”望着大片桑田，杨江洪眼里充满了
期待。

2021年，黔江圆满完成三级换届，如同杨江洪一
样素质好、本领强的干部被广泛纳入各级党组织，215
个村（社区）书记、主任“一肩挑”，新一届村（社区）党
组织书记实现年龄、学历“一降一升”。

黔江立足实干实绩，选配了大批熟悉党的建设、城建
规划、农业发展、旅游营销、乡村治理等中心工作的干部，
整体提升乡镇领导班子专业化水平。

同时，面向高校招录选聘紧缺急需专业毕业生，
充盈优秀年轻干部“蓄水池”。

夯实基层党建，发挥战斗堡垒作用

近日，黔江区组织实施的2022年基层党建创新
项目完成选题立项，各基层党组织集思广益，探索求
新，已初步申报党建创新项目139个。为推动基层党
建创新项目落地见效，黔江还将党建创新项目作为党
组织书记抓基层党建述职评议考核重要内容，持续推
动党建工作与中心工作融合。

实施基层党建创新“项目工程”，折射出黔江深化
党建工作“硬任务”。近年来，黔江以实施农村党建提
升、城市党建引领、模范机关创建等“六项行动”为抓

手，夯实各级党组织战斗堡垒作用。
创新设立村级功能型联合党组织，以组织联建带

动产业发展和资源整合。因地制宜采取“强强联建、
强弱联建、弱弱联建”模式，推动农村经济实现“1+1>
2”的共建效果。深化“党员亮身份、带头兴乡村”活
动，引导农村党员主动亮身份、亮职责、亮承诺，促进
党员在各项工作中发挥先锋模范作用。

推进城市党建赋能城市精细化治理，将党组织建
在网格上、队伍聚在网格里、平台搭在网格中，健全

“街道党工委—社区党委—小区（网格）党支部—楼栋
党小组”的组织体系。完善街道社区、机关事业单位、
行业部门、群团组织等融合联动工作机制，有效发挥
网格党支部凝聚党员、管理网格、服务群众功能，切实
把党的领导优势转化为基层治理效能。

与此同时，黔江还巩固完善“园区党工委+非公企
业党委+企业党组织”三级组织架构，推进非公经济党
组织和社会组织党组织建设。全面执行党委领导下
的院长负责制和党组织领导下的校长负责制，促进行
业党建提质增效。

唐楸 陈钰桦 图片由黔江区委宣传部提供
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全面从严治党 凝聚奋进合力

黔江 为打造“中国峡谷城·武陵会客厅”提供坚强保障

黔江水车坪革命纪念地

从“两榜一链”激励
看黔江党员干部创先争优

今年，黔江区在全市率先制定实施《“英雄榜”
“先锋榜”“金链条”激励方案》，围绕产业发展、项
目建设、招商引资、防范风险等事关全区经济社会
发展大局的重点工作谋思路、出对策、破难题、验
成效。

“将突出贡献的单位和个人纳入激励评选范
围，充分调动全区党员干部积极性，在激励支持中
营造主动谋划、真抓实干、比学赶超的浓厚氛围。”
黔江区发改委相关负责人说。

围绕经济发展短板问题，设立“争资、招商、项
目”英雄榜，明确量化标准，实行悬榜竞榜。

聚焦社会治理，设立“创优、攻坚、服务、改革”
先锋榜，制定激励评选细则，实行揭榜挂帅。

围绕打造400 亿工业产业集群，重点培育卷
烟及配套、新材料、消费品工业等五大产业链，跨
部门建专班负责企业招引、培育，每年评选“金链
条”“银链条”。

为让激励机制“活起来”，黔江区成立由区委、
区政府主要领导为“双组长”的工作领导小组，明
确年度激励重点和评价标准，鼓励多部门、部门乡
镇携手夺榜，发挥榜单示范引领作用。

链接

数读黔江“近悦远来”人才生态

2021 年，黔江区在党管人才方面精准发力，
深化实施科教兴区和人才强区行动计划，加快建
设渝东南人才高地和武陵山区创新创业人才集聚
地，为“十四五”高质量开局提供坚实人才保障。

引进紧缺优秀人才 150名，新回引外出返乡
创业人才257名。

培育高素质农民535人，组建科技特派团、选
派科技特派员93名到村开展科技服务。

加快建设重庆高新区·黔江区人才发展共同
体，联合培训173人次，互派交流干部人才24名。

发放知识价值信用贷款56笔、8266万元。
发放重庆英才服务卡B卡72张，筹集人才公

寓60套。

看点

阿蓬江镇农旅融合助力乡村振兴

黔江区第七届微党课宣讲


