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“围绕困难人员就业工
作，我们将持续做好‘5个1’
帮扶举措，帮助有就业意愿
的困难人员都实现就业。”市
人力社保局相关负责人表
示。

一是上一次门。对未就
业的困难人员开展上门走
访，面对面了解未就业的原
因，掌握其就业创业意愿、技
术技能水平、培训提升需求
等情况，做到就业状态清、服
务需求明。

二是建一本账。对有劳
动能力和就业意愿的困难人
员，建立就业帮扶台账，制定

“一人一策”帮扶方案，有针
对性地开展就业政策宣传、
职业指导、技能培训以及创
业扶持。

三是送一批岗。根据困
难人员特点，分类筛选用人
单位，精准推送就业岗位信
息。综合运用线上线下渠
道，组织开展行业、企业轮换
的动态专场招聘1000余场
次，促进供需对接匹配，确保
每个区县线上招聘天天有、
线下招聘周周有，持续提供
就业机会。

四是发一张券。通过电
子社保卡向有培训需求的困
难人员发一张职业培训卷，
围绕我市急需紧缺工种和新
职业，加大对困难人员的技
能培训力度，实现由“培训找人”向“人选
培训”转变。今年1月—10月，全市累计
培训城镇登记失业人员近4万人次。

五是托一批底。动员经营业绩好、
社会责任感强的用人单位拿出有保障、
无年龄限制、无技能要求、无学历门槛的
职位，对难以通过市场渠道实现就业的
困难人员进行托底安置。今年1月—10
月，全市公益性岗位新安置1.86万人。

“接下来，我们将根据困难人员的不
同需求，精准施策，抓实抓好社保补贴等
政策落地兑现，多渠道开发就业岗位，鼓
励引导用人单位吸纳困难人员就业。”该
负责人介绍，对就业意愿不足的，开展至
少1次政策宣讲、1次职业指导，帮助提
振信心，合理规划求职方向；对技能不足
的，提供至少1个培训项目，免费组织参
加技能培训；对已就业的困难人员定期
跟踪回访，及时协调解决实际问题，提高
就业稳定性。

此外，市人力社保部门还将于近期
启动重点群体实名帮扶质量监测行动。
建立区县自查机制，要求区县定期自查，
实时更新，确保数据真实准确；建立暗查
暗访机制，比对实名数据系统数据，并以
此为线索，按季度开展暗查暗访，了解区
县工作实效；建立三方监测机制，从各区
县选取涵盖不同重点群体的监测样本，
并定期更新，委托第三方机构定期跟踪
核查。
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重庆人社 全力做好困难群众就业工作

“感谢政府帮我

落实了就业，我现在

终于找到了合适的

岗位。”近日，在南岸

区南山街道文峰新

街社区，文明劝导员

周朝东在岗位上干

得游刃有余。在精

准帮扶下，曾经的困

难人员周朝东顺利

就了业，生活越来越

有起色。

今年以来，全市

人力社保部门牢记

民生保障职责、政治

机关使命，以解决人

民群众急难愁盼问

题为着力点，全力做

好困难群众就业工

作。今年1月至10

月，全市帮扶困难人

员就业10.75万人，

完成全年目标 8 万

人（人社部下达）的

134.4%。

今年50岁的周朝东是一名肢体残疾人，
多年前离异后，独自一人抚养儿子，家庭十分
困难。

由于肢体残疾、年龄较大及文化程度较
低等因素，周朝东虽然积极求职但一直未找
到合适的工作，只能在家务农。

恰逢南山街道社保所开展就业困难群体

登记调查和就业援助工作，工作人员帮助周
朝东办理了失业登记，根据他的实际情况和
个人意愿，多次向他推荐岗位招聘信息，鼓励
他申请公益性岗位。

今年上半年，经南山街道社保所推荐，周朝
东到文峰街街道应聘公益性岗位文明劝导员一
职，负责辖区内清扫保洁，治安巡逻等工作，并

于5月正式入职。
“以前在家种地种菜，或者打点零工，现在

工作稳定了，每个月收入2000元左右，比原来好
多了。”周朝东欣喜地说。

据介绍，针对就业困难人员普遍存在的
学历低、技能低、年龄大等问题，我市大力开
展精准就业服务。比如，南岸区开发了基层

就业服务协管、扶贫开发、道路维护、治安巡
逻等公益性岗位。周朝东就是这样找到了社
区文明劝导员的工作。

南岸区南山街道就业和社保平台负责人
张霞介绍，针对就业重点人群，他们制定了定
制服务台账，通过入户、电话、回访等形式，了
解求职需求，推荐就业岗位。

今年22岁的游媛媛，几个月前通过考试，
正式成为家乡渝北区大盛镇顺龙村的一名村
干部。此前，游媛媛一家曾是当地的贫困户。

2017年，游媛媛刚考上大学，却因为父
母双双突发心脏疾病而差一点辍学。大盛镇
经发办、社事办在得知其家庭困难后及时为
他们办理了低保并纳入建档立卡贫困户，解

决其生活和学习困难。
渝北区大盛镇就业和社保平台负责人许

家境说，在游媛媛即将毕业之际，平台专门给
她做了职业规划，推荐了就业岗位，宣传了高
校毕业生的求职创业补贴、创业担保贷款等
就业创业政策。

感受到温暖后，游媛媛决定毕业后回家

乡工作，用自己的力量回报帮扶过她的人，并
帮助更多父老乡亲脱贫致富。

在了解到游媛媛的想法后，相关部门及时
协调，安排在顺龙村挂职负责村集体经济。在
挂职期间，游媛媛与顺龙村的干部、群众一起发
展集体经济，通过种植灵芝、黄精、白芨等特色
产业，带领全村20户建卡贫困户脱贫致富。

今年7月，游媛媛顺利通过考试成为顺
龙村一名正式的村干部，目前主要负责扶贫、
集体经济、退耕还休、种粮直补等工作。

游媛媛说，多亏了这些就业上的支持，让
她有机会可以照顾父母，家庭收入稳步增加，
家庭状况不断改善，同时也能为村集体发展
做一些贡献。

周朝东、游媛媛走出困境实现脱贫只是
我市帮扶困难人员实现就业的一个缩影。

“在促进困难人员就业方面，我们竭尽
所能进行援助和帮助。”市人力社保局相关
负责人介绍，重庆通过线上线下招聘、专业
技能培训、就业岗位补贴等多种形式，帮助
困难人员实现就业，改变家庭困境。

比如，对招用困难人员的用人单位，按
其实际为招用人员缴纳的社保费给予全额
补贴，对招用困难人员且为其缴纳社保超过
一年的企业，再按每人6000元的标准给予
一次性吸纳就业补贴。今年1月-10月，全

市落实社保补贴、就业补贴等政策9.4亿元。
此外，今年以来，重庆还举办招聘活动

1000余场次，向困难人员多渠道发布就业岗
位15万余个。针对确实难以通过市场渠道实
现就业的困难人员，开发道路维护、保绿保
洁、基层协管等公益性岗位进行托底安置，在
薪酬方面，提供不低于当地最低工资标准发
放。

为了方便困难人员就业，还专门开发了
智能就业信息平台，所有就业政策和服务事
项，包括困难人员群体，重点群体、普通群体
的，都可以在网上申请、办理、反馈。

开展精准就业服务 为困难人员开发公益性岗位

多方就业支持 让贫困家庭脱贫致富

应帮尽帮 1-10月发布15万余个就业岗位
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2021年“春风行动”专场招聘会现场

巫溪县困难群众在鸿驰鞋业就业帮扶车间就业巫溪县困难群众在鸿驰鞋业就业帮扶车间就业
石柱县农村劳动力在“家门口”就近就业

九龙坡区民安华福小区居民在全市首个更加充分更高质量就业基地就业


