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11 月 20 日，2021 重庆英才大
会·科技企业家峰会在重庆悦来国际
会议中心举行。本次峰会以“抒写科
技自立自强的企业篇章”为主题，来
自市内外的上市企业、“独角兽”企业
的企业家和科研机构专家50人聚集
一堂，分享创新创业经验，围绕重庆重
点新兴产业的前沿技术领域开展交流
和研讨，为我市引进培育科技人才建
言献策。

重庆市政府副市长、重庆高新区
党工委书记、西部（重庆）科学城党工
委书记熊雪出席会议并致辞。

熊雪在致辞中表示，科技是第一
生产力，创新是第一动力。重庆正在
谱写高质量发展、高品质生活新篇
章，对科技创新的需求比以往任何时
候都更加迫切。近年来，重庆大力实
施以大数据智能化为引领的创新驱
动发展战略，努力在聚资源、强技术、
壮主体、育人才、优环境上下功夫，加
快建设具有全国影响力的科技创新
中心。他期望，各位企业家通过此次
峰会，分享成功经验、提出真知灼见、
激发创新思维，为重庆发展建言献
策，争做创新发展的探索者；也期望
各位企业家走进重庆、融入重庆、扎
根重庆，到重庆来投资兴业、创造财
富、实现梦想，争做携手发展的同行
者。

本次峰会邀请了来自北京、上海、
深圳、合肥等地的上市企业、“独角兽”
企业的企业家来渝分享创新创业经
验，与会企业和科研机构代表围绕重
庆重点战略新兴产业中的技术热点进

行了研讨，涉及光刻机、车路协同、区
块链、显示技术、新材料、生命科学等
前沿技术领域。

与会嘉宾通过主题演讲、高端访
谈与互动环节，分享了识才、聚才、用
才的经验与做法和推进科技创新的思
路与建议，为我市遴选重点领域、重点
产业、重点行业的人才和科技型企业
引进培育科技人才提供有益经验，助
推我市营造“近者悦·远者来”的人才

生态。
在主题演讲环节，合肥芯碁微电

子装备股份有限公司董事长程卓、深
圳华大集团首席运营官路军、创意信
息技术股份有限公司董事长陆文斌分
别发表了精彩演讲，提出的发展良策，
对我市推动制造业高质量发展，加快
建设具有全国影响力的科技创新中
心，具有重要参考价值。

在高端访谈与互动环节，深圳传
音控股股份有限公司重庆地区总经理
何紫辉、杭州趣链科技有限公司副总
裁匡立中、未来（北京）黑科技有限公
司执行副总裁霍全等18名嘉宾聚焦

“智能制造与产业升级”“前沿科技与
未来产业发展”两个主题进行了深入
交流，并针对重庆如何推动新旧动能
转化、发展智能制造、发展前沿技术、
培育未来产业等建言献策，对重庆如
何提升创新能力、产业能级、产品层级
和加快培育新经济等方面具有重要借
鉴意义。

据了解，此次参会的企业中部分
已经在重庆设立了分支机构，助力重
庆的经济建设；部分企业家提出将投
身重庆、扎根重庆的设想，对我市集聚
科技型企业、培育壮大新兴产业集群
将产生积极的示范效应。

让前沿科技成为高质量发展强大助力
2021重庆英才大会·科技企业家峰会举行，专家为我市科技人才培育引进建言献策

11月20日，在高技能人才发展论
坛·2021新职业主题活动上，我市发
布了“巴渝工匠2025”行动计划，提出
力争到2025年，重庆市新培养高技能
领军人才1000名，打造国际化高技能
人才1000名，新建高技能人才培养平
台1000个，全市技能人才总量达到
500万人。

据了解，截至目前，全市共有技
能人才446.7万，占全国技能人才总
量1.67亿人的2.68%，占全市就业人
口的26.5%。其中，全市高技能人才
124.6 万 人 ，占 全 市 技 能 人 才 的
27.9%，高技能人才占比居西部第
一。全市技能人才涵盖58个行业、

373个职业工种，其中第一产业44.7
万人，占10%，第二产业250.1万人，
占 56%，第三产业 151.9 万人，占
34%，人才结构与产业结构基本匹
配。

我市制定出台“巴渝工匠2025”
行动计划，旨在促进“十四五”期间重

庆市健全技能人才引进、培养、选拔、
使用、评价、激励、交流和宣传制度，夯
实基层基础，逐步构建“巴渝工匠”高
技能人才品牌，推动高技能人才高质
量发展和高品质生活，促进高技能人
才真正“高起来”，打造“技能强市”的
名片。

《方案》共有重点任务 10项 34
条，包括加强紧缺急需高技能人才引
进、加强高技能领军人才培养、加强
高技能人才培养载体建设、加强技能
竞赛示范带动作用、加强高技能人才
贯通发展、加强高技能人才激励服
务、加强高技能人才交流合作、加强

高技能人才作用发挥、加强高技能人
才宣传推介、加强高技能人才基础建
设等。

《方案》明确提出，力争到2025年
重庆市新培养高技能领军人才1000
名，打造国际化高技能人才1000名，
新建高技能人才培养平台1000个，
全市技能人才总量达到500万人，高
技能人才超过160万人，技能人才占
就业劳动者总量的30%以上，高技能
人才占技能人才总量比例达到32%
以上。

2025年我市技能人才总量达到500万人

社群健康助理员、整理收纳师、酒
体设计师……这些新职业你了解吗？
11月20日，本次英才大会的重要活动
之一，2021高技能人才发展论坛在悦
来国际会议中心举行，论坛公布了我
市第二批新职业培训考核标准。新职
业成为本届英才大会的热点话题，与
会嘉宾纷纷对新职业新技能带来的新
发展，发表自己的看法。

专家学者云集论坛现场

高技能人才发展论坛是重庆英才
大会的重要专题活动，由重庆市人力
资源和社会保障局发起，是全国首个
围绕高技能人才、高质量发展，开展理
论研究、信息发布、人才奖励、项目签
约、演讲交流的综合性活动。

活动中，世界技能大赛美发项目
首席专家多娜艾琳·德玛利亚女士和
欧洲科学院院士、英国皇家工程院院
士、剑桥大学产业可持续发展研究院
院长史蒂芬·伊凡斯先生通过视频向
本次活动致辞。市人大常委会副主任
沈金强出席并致辞。

北京理工大学杰出教授、新能源
材料科学家吴锋，加拿大圭尔夫大学
教授、高级机器人与智能系统实验室
主任杨先一，中国职业技术教育学会
副会长陈李翔，中国航发沈阳黎明航
空发动机有限责任公司加工中心操作
工高级技师、中华技能大奖获得者栗
生锐，百度云智教育解决方案总监、重
庆百智智慧首席人力资源专家谭承
轩，长安汽车股份有限公司创意设计
总监胡安马·洛佩兹，重庆城市管理职
业学院智慧康养学院院长田奇恒7名

专家、企业高管、杰出英才围绕新职业
作了主旨演讲。

活动还发布了2021年全国技能
劳动者、技能人才、高技能人才以及国
家高技能人才培训基地、国家技能大
师工作室、世界技能大赛国家集训基
地情况等。并为巴渝特级技师、2021
年度“最美巴渝工匠”、重庆英才·高技
能领军人才代表颁奖，为国家级高技

能人才培训基地、技能大师工作室授
牌。为高技能人才国际合作先导区、

“巴蜀工匠”协同培养融合区、“巴渝工
匠”创新发展聚集区授牌。

新职业主要分布在高新
技术领域和服务业

“从2019年至今，人力资源社会
保障部陆续发布了4批共56个新职

业，这些新职业里，80后、90后的从业
者，占比超过80%，预计未来5年内，
新职业人才需求将不断增加。”栗生锐
对新职业和新技术未来的发展前景很
是看好。

据他观察，目前新职业主要分布
在两大领域，一是高新技术领域，二是
服务业。这一观点得到我市发布的第
二批新职业培训考核标准目录的印

证。目录共涉及25个职业，其中高新
技术占到一半，比如电子数据取证分
析师、服务机器人应用技术员、工业视
觉系统运维员等。

另一半目录涉及的新职业可以说
已经走进我们生活中，比如调饮师、互
联网营销师、整理收纳师、老年人能力
评估师、食品安全管理师、职业培训师
等，他们都来自于服务业，和老百姓日
常生活息息相关。

例如调饮师，其实就是人们所熟
知的调制奶茶等饮料的人员。调饮师
要求从业者色觉、味觉、嗅觉灵敏，手
指、手臂灵活，动作协调，语言表达能
力较强。

而整理收纳师，则是指为个人、家
庭、组织机构提供物品与空间的整理
收纳服务、方案设计、培训咨询的专业
人员。

整理收纳师则要求从业者有一定
的学习、理解、分析、判断、计算和动手
能力；有较强的语言表达和人际沟通
能力，有一定的审美能力，有一定的空
间感、形体协调能力和辨色能力。

科学技术进步将催生更多
新职业

“随着科学技术不断发展，诸如
元宇宙等新领域在不断涌现，这些
新领域产生了大量新的岗位，从而催
生不少新职业，预计未来这种趋势将
会越发明显。”杨先一认为，未来将有
越来越多新职业，随着科学技术进步
诞生。

那么这些新职业如何才能更好地
发展呢？杨先一认为，新职业新技术

的发展，离不开高校和企业对人才的
培养，也离不开政府部门对行业、产业
的规划引导。他认为，通过校企合作，
能够有针对性培养企业所需的新技术
人才。同时，政府部门通过对行业、产
业的规划引导，可以促使人才向新职
业、新技术流动，从而促进新职业、新
技术发展。

未来需要更多拥有数字
化技能的人才

陈李翔认为，新经济带来新机遇，
当前影响职业发展的主要因素有数字
化、碳排放、新消费、新治理等。这些
新经济和新技术将催生许多新职业，
带来职业世界结构性变化。

数字经济引起职业变化和发展，
对就业的影响也显而易见：2018年我
国数字经济相关就业岗位达1.91亿
个，占全年总就业人数的24.6%，近两
年这一比例还在进一步增加。”陈李
翔表示，通过研究发现，随着数字经
济发展，数字化人才越来越被社会所
需求。

那么什么是数字化人才呢？陈李
翔阐述了他的观点：其实就是拥有数
据处理、数据表达和数据应用等能力
的人才。例如数据处理，就是指收集、
加工和储存数据的能力，而数据应用，
则是指分析、利用和反思数据的能
力。“可以预见，未来越来越多有规律、
可预测的工作，将被人工智能所替代，
而那些拥有数字技能、创新技能、社交
化学习等能力的人才，将越来越被社
会所需求。”

陈李翔介绍，据权威机构预测，到
2030年-2035年之间，我国约有30%
的劳动者需要变更职业，其中体力和
人工操作技能以及基础认知技能的需
求将不断下降，而社交和感情沟通技
能以及技术能力的需求则会不断提
升，因此在培养数字化人才方面，我们
教育工作者就应该更注重发展学生数
字化思维，培养学生的数字化能力，以
适应未来社会的需求。

新职业新技术带来新机遇
2021高技能人才发展论坛在渝举行，与会嘉宾展望广阔前景

政策支持

在本次峰会上，未来（北京）黑科
技有限公司副总裁霍全在接受重庆日
报记者采访时表示，未来产业将是基
于前沿重大科技创新而形成的产业，
成渝地区的中小企业创新活力很强，
重庆可以通过项目吸引人才落户，带
动相关产业的发展。他建议，相关各
方为年轻创业者和大学生提供好的创
新平台和环境。

“5G普及以后，万物互联互通，将
设备、信息流全部打通。”霍全认为，汽
车的产业链非常长，在智能制造方面
的需求也比较强。去年，未来（北京）

黑科技在重庆两江新区落地了制造基
地，希望通过在重庆培育一些中小型
企业，助力重庆制造业智能化的转型。

在霍全看来，重庆不仅具有完整
的产业链，而且有大量的制造人才。
成渝两地有千千万万的中小企业，可
以通过政府打造的环境，让广大高校
师生、年轻的创业者、基层的技术人员
都参与相关研究。

霍全建议，重庆可以通过项目、产
业的发展吸引、带动人才落户。成渝
地区既是一体，也要彼此有分工，差异
化发展产业和培养人才。

未来（北京）黑科技有限公司执行副总裁霍全：

用项目吸引人才 带动相关产业发展

在本次峰会上，创意信息技术股
份有限公司董事长陆文斌接受重庆日
报记者采访时建议，中国应多培养永
远走在创新路上的企业家，也要注重
大学对创新人才的培养。对于重庆创
新环境的营造，他建议通过打造龙头
企业，留住顶端人才，从而推动创新创
业。

陆文斌认为，这次大会的主旨是
以人才为牵引，唱好成渝“双城记”。
他介绍，创意信息技术股份有限公司
虽是成都的企业，但10年前就在重庆
设立办公室，现已升级为子公司，已成
为重庆本土企业。

“中国经济飞速发展40年后，我
们站在新的历史节点上，将面临全球
科技的又一轮挑战。”陆文斌认为，中
国要变经济大国为经济强国，需要三
要素：人才、技术和资本。企业或企

业家不仅是在经济社会中扮演重要
作用，也是创新活动的重要践行者。
中国需要培养更多有家国情怀，有
社会担当、永远走在创新路上的企
业家。

“从全球范围看，高校出了非常多
的企业界人才。”陆文斌认为，大学是
人才培养和创新起源的原点，大学要
培养他们基础能力，喜爱和擅长的方
向及价值观。

陆文斌建议，成渝地区可以深度
参与国家乡村数字化的规划，推动重
庆乡村如渝北、荣昌、大足等地乡村数
据化的建设和发展；同时改造好重庆
一些传统制造企业。他认为，重庆的
信息化体量以及程度有待向沿海地区
靠拢，需要形成区域乃至全国性的龙
头企业，从而留住顶端人才，推动创新
创业。

创意信息技术股份有限公司董事长陆文斌：

打造龙头企业 留住顶端人才 推动创新创业

专家声音

11月20日，重庆悦来国际会议中心，高技能人才发展论坛现场。
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