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保企业实现稳就业
创新路促毕业生融入社会

渝
中

保住企业
稳定增加就业岗位

创新路径
促进高校毕业生就业

高校毕业生就业是当前就业
服务的重点之一。渝中区在促进
高校毕业生就业中，通过创新就业
路径，确保到年底时，全区高校毕
业生的就业率达到90%以上。

1185家青年见习基地
打通就业渠道

从四川外国语大学管理学专
业毕业的幸攀到重庆百润信息技
术有限公司进行见习后，其各方面
能力得到了公司认可，被公司正式
留用，实现了就业。

目前，重庆百润信息技术有限
公司共开发岗位110个，已有152
名高校毕业生在这些岗位上见习，
其中66名见习生合格留用，在公
司正式就业。

杨菊林从重庆公共运输职业
学院工学专业毕业后，来到重庆市
轨道交通（集团）有限公司见习，也
已被正式留用就业。目前，重庆市
轨道交通（集团）有限公司共开发
见习岗位 733 个，621 人见习合
格，在公司留用就业。

通过青年见习基地，吸收高校
毕业生通过见习，找到适宜自己就
业的岗位，从而实现就业，这是渝
中区促进高校毕业生就业的一条
有效路径。

“今年以来，我们全区新增备案
见习基地197家。”渝中区就业和人
才中心负责人说，目前，全区已建设
青年就业见习基地1185家，提供见
习岗位3493个，组织了1801名高
校毕业生和青年参加见习。

在高校毕业生通过见习实现
就业这条路径中，渝中区制定了扶
持补贴政策。对见习人员，要求基
地企业必须按每月薪酬不得低于
最低工资标准，按时支付见习人员
待遇。同时，在见习结束后，区里
又按照每人每月1300元标准，及
时给予见习单位补贴，并一次性补
贴每人100元意外险保险费。今
年以来，渝中区已累计发放就业见

习补贴860万元。

拓宽新就业形态渠道
帮助毕业生就业

在帮助高校毕业生就业时，渝
中区还努力拓宽新就业形态的渠
道。

去年下半年，渝中区就业和人
才中心收到了一封特殊的求职信，
写信人叫曾琪，是毕业于西南交通
大学的硕士研究生。曾琪在校期间
曾获得国家奖学金、优秀毕业论文、
三好学生标兵等奖项和称号。

然而，这样一位优秀毕业生却
因小腿残疾，一直找不到合适的工
作。看到曾琪的简历，不少用人单
位都愿意接纳她，但一到面试时，又
会因其腿部残疾而拒绝聘用。

收到这封求职信并了解曾琪
的具体情况后，中心从领导到工作
人员都全力进行帮扶。中心主要
领导带队上门服务，帮助她办理了
求职补贴，并推荐了工作和见习岗
位，但都没有成功。

区就业和人才中心却没有放
弃，最后从新就业形态中找到了一
条路径。中心工作人员到曾琪家
中，给她提出居家办公的建议，并
用了一个月的时间，为她进行了居
家工作岗位的选择和推介。渐渐
地，她开始尝试线上教育工作。

现在的曾琪，已在新就业形态
中实现了就业，除了在一家考研机
构做视频课外，还通过网络平台，
成为了一名新媒体书评人，靠自己
的知识和双手实现了就业。

在拓宽高校毕业生就业渠道
中，渝中区还引导高校毕业生通过
创业带动就业。目前，全区已建立
专业的创业导师库和本级项目库，
建设国家级创业孵化基地1家、市
级创业孵化基地2家、区级创业孵
化基地3家。今年以来，已成功孵
化企业67家，带动就业254人。

杨敏 陈佳佳 图片由渝中区
就业和人才中心提供
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市民在人力社保大厅办理业务

好未来（重庆）动画基地走进校园宣讲招聘

2021年双城人才洽谈会走进重庆大学

企业是就业的载体，载体
稳了、扩大了，就业就必定会稳
定增加。

“与其他区不同，渝中区没
有劳动密集型的工业企业，主
要靠服务业企业来支撑就业。”
渝中区就业和人才中心负责人
说，由于服务业主要靠市场生
存，因而稳定企业的难度较大。

但是，难度再大也要保。
该负责人说，自去年疫情发生
后，区里从政策扶持、服务解难
等多方面发力，保住企业这一
就业载体。

政策落地企业
稳定就业岗位

今年2月4日，渝中区人力
资源和社会保障局领导带队到
唐氏药业，对留渝过年的首批
18名市外户籍员工进行节日慰
问，并向他们发放了留岗红包。

为了帮助企业留住员工，
渝中区对符合条件的市外户籍
留渝过年的员工，按照每人
300元的标准，给予企业一次
性留工补贴。

该政策的落地，有效地促
进了企业的返岗稳岗就业。渝
中区就业和人才中心对和平药
房、工业设备安装公司等30家
企业的调查显示，节前区外的
9836名务工人员，节后返岗率
达99.97%。

渝中区人力社保部门坚持
把相关的政策送进企业，一家
一家向符合政策扶持的企业提
供帮助，确保了政策的落地落
实。如在渝中区的重庆新大正

物业集团股份有限公司就获得
了社会保险补贴3011万元，惠
及重点群体711人。

今年1—8月，渝中区发放
用人单位社会保险补贴、一次
性吸纳就业补贴、一次性留工
补贴等共1751.29万元，涉及人
员1.65万人。为1户企业和66
户个体工商户发放创业担保贷
款1881万元。

2020年，为621户中小企
业发放“疫情期间中小企业稳
岗返还”资金 1.26 亿元，为
2731户企业发放“失业保险稳
岗返还”1.17亿元，共稳定岗位
38.43万人。

服务覆盖企业
解决人才难题

保企业稳就业的同时，渝
中区人力社保部门还主动上
门，为企业做好服务，解决人才
之需。

好未来（重庆）动画基地是
渝中区今年新引进的一个服务
业项目，这个项目的第一阶段
就需要 64 名动漫制作人才。
渝中区人力社保部门了解企业
需求后，为其进行“私人定制”，
联系多家高校，进行“专场选
才”。

今年6月7日至10日，渝
中区人力社保部门和好未来集
团一起先后到重庆工商大学、
重庆邮电大学、重庆工程学院、
四川美术学院举办了4场校园
宣讲会。与此同时，还同步对
接16所专业对口高校，线上发
布招聘信息和宣讲视频。

通过这种“私人定制”的
“专场选才”，好未来获得现场
投递简历151份，从中筛选到
了满意的人才。

上门为企业进行人才和就
业服务，为企业解难，已成为渝
中区人力社保部门的常态化工
作。

今年7月中旬，连续两天
出现重客隆超市员工到渝中区
就业和人才中心咨询失业保险
申领政策，这使中心敏锐地觉
察到该超市有可能会有异常情
况发生。

发现该问题后，渝中区就
业和人才中心负责人带着相关
人员到重客隆超市进行调查，
深入了解公司关店解聘员工情
况，同时为公司细致解读失业
保险和技能培训政策，为员工

进行重新求职信息登记。
针对解聘职工年龄普遍偏

大、文化程度普遍不高、多数从
事销售工作的实际，中心各科
室密切配合，制定了相应的帮
扶方案，并提供了从领取失业
待遇到技能培训再到上岗就业
的一条龙超实在的帮扶服务。

值得一提的是，渝中区就
业和人才中心还对173家主要
企业进行常态化用工信息的监
测，掌握用工情况和缺口，以便
及时提供相应的服务。

员工技能提高
就业质量提升

除了主动上门为企业提供
服务，渝中区还努力从提升企
业就业人员技能、提高就业质
量方面来稳定和增加就业。

培训机构是技能培训的基
础。渝中区全面加强培训机构
的建设和管理，形成了强有力
的技能培训提升服务体系。

今年，渝中区新审批民办
培训机构6家。目前，全区培
训机构的总量已达到73家，其
中市级25家、区级48家。

今年以来，渝中区还深入
开展了“职业技能提升行动质
量年”活动，并开展补贴性职业
培训，帮助企业提升就业人员
的技能和素质。目前，已培训
1.51万人，发放培训补贴2940
万元，并完成了技能人才评价
1.07万人次，其中高技能人才
获证649人次。

与此同时，渝中区还从规
范市场秩序入手，做好就业服
务。区里开展了清理整顿人
力资源市场秩序专项行动，保
障人力资源市场的健康发展，
已连续7年获得人社部、国家
市场监管总局通报表扬。通
过深化“放管服”改革，全面实
施职业中介许可和人力资源
服务备案制度，推行自贸区告
知承诺制，进一步激发就业服
务市场主体活力。今年新审
批设立人力资源服务机构21
家，全区的总数已达到 124
家。

技能培训提升了就业人员
的能力，规范的人力资源市场
保证了企业员工的素质。企业
在发展中有了人力的保障，得
以稳定发展，从而又返过来促
进渝中区的就业。

今年前8个月，渝中区在“稳就
业、保居民就业”方面，交出了让老
百姓满意的答卷：实现城镇新增就
业3.85万人，登记失业人员实现就
业5182人，为4372名就业困难人
员和高校毕业生发放社会保险补
贴2736万元。

“我们通过保企业，实现了稳
就业；通过促进大学生就业，提高
了就业的质量。”渝中区人力资源
和社会保障局相关负责人说，在
“六稳六保”中，渝中根据本区的实
际，走出了一条“稳就业、保居民就
业”的路径。


