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兜住底线
上学路上“一个都不少”

在因病不能入学的张丽丽（化
名）和家人的期盼中，卧龙初级中学
校帮扶小组如约送教上门，带来的书
本和精心设计的“个性化课程”，为张
丽丽打开一扇扇新世界的大门，让她
不仅学到了知识、培养了基本技能、
增强了自信，也扫去了家长心中的阴
霾，让温暖和希望充满这个家庭。

“上学路上一个都不少”这不是
一句豪言壮语，也不是一张空头支
票，背后体现的是永川区教育的魄力
和行动。

永川区全力做好脱贫攻坚工作，
组建了以由区委教育工委书记、区教
委主任任组长的教育脱贫攻坚工作
领导小组，近5年累计召开区委教育
工委会、区教委主任办公会、专题会
议93次，印发了《关于进一步加强学
校学生资助管理工作的通知》《区教

委干部结对帮扶贫困户的实施方案》
等文件，精准施策。

在发展教育事业上，永川区历来
舍得投入，近年来总投入“全面改薄”
资金3.66亿元、市级改薄专项资金
17937万元、区级资金15061万元，
建设类投入资金2.33亿元，仪器设备
类投入1.33亿元，建成“特殊教育资
源教室”8个，农村“两类”学校办学条
件进一步改善和加强，城乡差距明显
缩小。

在控辍保学上，突出"实"招。永
川区整体联动，确保应读尽读。全区
义务教育阶段入学率为 100%，较
2015年提高0.07%。对重度残疾儿
童少年实施“送教上门”累计 868
人。2019年11月，永川区成为全市
首批基本消除辍学的 18个区县之
一。

在学生资助中，突出"准"字。深
化教育资助，精准施策，实行兜底保
障，建立了从学前教育到高等教育的

资助体系，2015年以来，累计投入资
助资金7.52亿元，资助各级各类贫困
学生53.89万人次，其中资助建卡贫
困学生4.24万人次，投入资金6449
万余元，各学段贫困学生应助尽助，

“六类”儿童资助实现“全覆盖”，区外
户籍贫困学生在永川就读，资助同等
待遇；永川户籍贫困学生在区外就读
的，采取向就读学校所在地去函等方
式确保将学生纳入当地资助范围，如
确有遗漏的，由学生户籍所在地中心
校负责兜底资助，确保“应助尽助”，
一个不能少。

汇聚力量
关爱乡村教师托举乡村希望

初见向敏老师时，便被她富有感
染力的笑容深深吸引。她给留守儿
童买衣服、买文具、买生活用品，耐心
照顾他们的生活起居和学习，被孩子
们亲切的称呼为“班妈妈”。她怕耽
误孩子们学习，把患病的丈夫接到学
校照料，以校为家默默耕耘……她是
永川区何埂镇何埂小学青杠村小的
教师向敏，也是令人钦佩的“全国优
秀教师”称号获得者。

在永川，像向敏老师这样热爱教
育、扎根乡村、默默奉献的优秀教师
还有很多。在老师们看来，除了对教
育的热爱，对孩子的喜爱让大家执着
坚守乡村教育外，永川区对乡村教师
的暖心政策、为乡村教师搭建的成长
平台，也让他们能够安心从教。

“农村教育是乡村振兴的重要一
环，乡村教师是乡村教育的关键。提
高乡村教师的幸福感，成就感、荣誉
感，才能让他们安心在乡村从教，才
能彻底解决乡村教育问题，实现教育
的均衡发展。”永川区教委负责人强
调。

怎样让更多优秀教师人才扎根
乡村？

永川区配强乡村学校师资力量，
实施城乡学校干部教师交流轮岗政
策，近 5年城乡干部教师交流轮岗
2170余人，鼓励镇街中心校教师到村
校（教学点）巡回走教。农村教师补
助标准提高至300元-700元/人，乡
镇工作补助300元/人，职称评聘适
当向偏远农村学校倾斜。投入资金
1500余万元，建成教师周转房486
套，解决乡村教师生活问题。

不仅让老师安心、放心，还让老
师添信心，永川开展多种形式的教师
表彰奖励活动，实施关爱教师行动，
营造尊师重教的良好社会氛围。践
行农村教师素质提高工程，构建乡村
教师、校长专业发展支持服务体系，
整体提升农村校长、教师素质能力，
让乡村老师对自身发展有盼头、有信
心，愿意为乡村教育做出更大贡献。。

结对帮扶
携手共进助力脱贫攻坚

虽是寒冬，但永川天星村却是一
派热闹的景象。放眼望去，娇白、竹
筒白、萝卜等各类蔬菜长势喜人，在
地里忙碌的天星村晏家沟村民曾维
玉说：“我们做梦都没有想到，自己不
但成了按月上班领工资的工人，还成
了联合社的股东，每年都有分红！“

永川区临江镇天星村是市级发
展滞后村，经过几年的努力，曾经经
济发展相对滞后，交通不便，公共设
施凋敝破落的景象早已不见踪影，取
而代之的是发展势头喜人、百姓幸福
指数逐年提高的动人场景。

变化还要从几年前说起。
2018年，为坚决打赢打好脱贫攻

坚战，帮助天星村摆脱“空壳村”现
状，永川区教委作为临江镇扶贫工作
团第一副团长单位，在选派了驻村

“第一书记”基础上，充分发挥教育优
势，协调在永相关职教院校筹集资金
200万元，采用“职教院校+联合社+
村民+贫困户”的经营模式，建设精准
扶贫产业基地1000亩，助力天星村
扶贫产业发展。

据永川区教委驻天星村第一党
支部书记赵志国介绍，天星村股份经
济联合社作为产业基地的经营主体，
全村28户建卡贫困户以产业帮扶资
金入股联合社，建立利益联结，参与
发展、共享盈利。产业基地占地
1000余亩，其中种植花椒600亩、柑
橘200亩、蔬菜200亩。

由产业基地引发了一系列蝴蝶
效应……扶贫产业基地的建设盘活
撂荒土地190亩，改造残次速生桉林
地210亩，提高了土地使用效率，每
年为村民增加土地流转租金收入24
万元。永川中小学校蔬菜配送平台
至今已累计采购天星村扶贫产品185
吨，实现销售收入37万元。2020年
4月，海棠香国药香种植公司入驻产
业基地柑橘园扶贫车间，吸纳贫困劳
动力务工15人，一般村民100余人，
人均年收入6000元以上。

产业基地是永川教育扶贫的一
个亮点。值得一提的是，永川区教委
选派永川区教委6名处级干部、33名
副科级以上干部，分别结对1户贫困
户或者边缘户，39名机关科级以上干
部每月深入贫困户家中开展帮扶活
动；与黔江结对帮扶以来，先后选派
了46名教师到黔江区支教，资助黔
江区建卡贫困小学生500名、资助资
金180万元，开展消费扶贫，采购黔
江区扶贫产品1000余万元，谱写了
教育脱贫攻坚的动人篇章。

姚兰 何霜 胡忠英
图片由永川区教委提供卧龙初中教师送教上门卧龙初中教师送教上门，，将爱传递到家将爱传递到家

教育显担当 百姓得实惠
帮扶举措暖人心 督导评估促发展

时间是一支如椽巨笔，记录沧海桑田，书写岁月豪迈。
近年来，永川以办好人民满意教育为目标，用一项项暖心的教育民生政策惠及百姓。控辍保学，不让一个孩子因贫失学；送教上门，用爱点亮特

殊孩子的希望；精准资助，让贫困学生享受到公平而有质量的教育；结对帮扶，助农增收稳定脱贫……
为了不断满足人民群众对更高质量教育的追求，永川区坚持督导创新，以四个导向变革中小学校督导评估，引导全区学校办出特色、办出水平。
一件件教育实事落到点上，扶到根上，构筑了永川区城乡孩子的幸福基石，也让永川区的每一所学校插上腾飞的翅膀，引领师生带着五彩的梦想

飞得更高更远。
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近年来，永川区通过多方研讨论证、争取市级教育
督导试点、立项市级教育督导课题研究等多种方式，选
取并建立健全了以提高育人质量为核心、以六个聚焦
为路径的中小学素质教育督导体系，建构的“三导向三
确立”中小学素质教育督导模式受到市委教育工作领
导小组充分肯定，有效增强了教育督导评估对教育方
针政策的针对性和适应性。

聚焦根本保障
强化党建工作督导评估
加强中小学党建工作是贯彻党的教育方针，坚持

社会主义办学方向的根本要求，是关切社会民生，办好
人民满意教育的应有之义。

永川区委教育工委认真落实领导责任，完善党对
教育工作全面领导的体制机制，把深化党建工作督导
列入重要议事日程。区委教育工委结合职责，及时制
定配套方案，坚持做到党建工作与教育教学工作同部
署、同落实、同考核，印发并认真组织实施《教育系统基
层党组织党建工作评估考核办法》，重点将落实党的全
面领导、坚持正确办学方向、加强和改进学校党的建设
等作为督导评估学校的重要内容，有力促进了学生身
心健康、全面发展。

聚焦根本任务
健全立德树人督导评估
在永川看来，开展中小学素质教育督导的重要目

的就是通过素质教育督导促进学校高质量发展、落实
立德树人根本任务。

永川区在“全方面”“全过程”督导评估上下功夫。
一方面健全综合督导，全面构建中小学“运行质量+学
业质量+形象质量+素质质量”四位一体的质量评价体
系，克服传统评价中“唯分数、唯升学”的问题。另一方
面强化过程督导，全面构建“形成性评价+终结性评价，
以形成性评价为主”的全程质量评价机制，落实八大程
序，克服传统评价中“重终结性评价、轻形成性评价”的问题，以此督
促指导学校切实规范办学行为，全面实施素质教育，全面提高教育
质量，努力培养担当民族复兴大任的时代新人。

聚焦高素质专业化
优化课堂教学改革督导评估
课堂是教育发展的核心地带。只有抓住课堂这个核心地带，教

育才能真正发展。
评价教师课堂教学改革有没有一个公认的、公正的政策性要

求？永川区教育督导室副主任杜大志说，教育部2017年印发的《义
务教育学校管理标准》明确要求“实施以学生发展为本的教学”“采
取启发式、讨论式、合作式、探究式等多种教学方式，提高学生参与
课堂学习的主动性和积极性”。

因此，永川在课堂教学评估上，大力倡导深层次教学改革，超越
以往对学科知识学习成果的评价，充分体现对学科方法、学科思维、
学科价值的评估。鼓励学校以学生的学为主体，以方便学生学会学
习为关键，积极探索有效、高效的教学模式。

聚焦可持续发展
创新自主定标督导评估
从2014年开始，永川创新设置了“学校自主定标项目”，并以一

定分值权重，纳入“学校督导评估体系，促进学校自主发展、特色发
展和可持续发展。

学校自主选择发展项目、自主设定评价标准、定期开展内部评
价和自我改进提升，并将改进提升的程度水平纳入区级对学校的督
导内容。在这一过程中有效保障了学校教育教学自主权、形成和强
化了学校自评文化、增强了学校优质发展能力、探索了增值评价方
式。例如永川中学“教师教学绩效评价”项目，分“四维四层”分类设
置目标，探索了一条新高考背景下教师评价可行的方案。兴龙湖小
学“以劳育人”项目，注重“四重”即重课程、重协同、重评价、重五育，
将劳育与其它四育有机融合。

聚焦科学有效
探索委托第三方督导评估
为彻底破除教育部门集“教练员”与“裁判员”于一身，“管办评”

为一体所带来的弊端，永川在推进“第三方”质量评估策略上着力。
全面构建“行政评价+自我评价+专业评价，以专业评价为主”

的评价策略，在重视行政外部评价、学校自我监控、家长及社会民意
调查的基础上，委托第三方专业机构规范开展学生学科学习质量委
托监测，以及教师课堂教学、学校自主定标、公众满意度情况委托评
估，克服传统评价中“重行政评价、轻专业评价”的问题，进一步增强
教育质量评估的科学性和专业性，让其更公开、公平、公正。

聚焦问责有力
推进督导评估“长牙齿”
永川按照中央“长牙齿”文件要求，依法依规开展教育督导工

作，对学校职责范围内发生重大安全稳定事故、造成重大集体上访，
以及学校教职员工因违纪违法违规受到党纪政纪处分等，运用反
馈、整改、约谈、通报等手段连环滚动对责任主体进行有力问责。同
时，建立激励机制，将督导结果运用到确定学校教职工年度考核“优
秀”等级比例、考核学校超额绩效等级和干部考核任免晋升之中。

永川，正着力“六个聚焦”，持续深化学校督导评估改革，促进教
育高质量发展，开启永川教育发展新生态。

看点>>>

改建后的望城路小学蝉螺村校改建后的望城路小学蝉螺村校

永川区教委帮扶天星村建设精准扶贫产业基地


